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Cirkulaere om aremalsansattelse

Generelle bemasrkninger
Finansministetiet og fjenestemaendenes centralotganisationer har den 15. april

2016 indgiet aftale om lgn- og andre answttelsesvilkir under dremélsansattel-
se i staten (Aremalsaftalen), der afleser aftale af 31. oktober 2001.

For at lette overblikket er Finansministeriets cirkulerebemarkninger til de en-
kelte bestemmelser 1 aftalen indsat som kursivtekst efter aftalebestemmelsen.
Denne placering hat ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemztk-
ningens retlige status. Andre bemarkninger er opfert under ’Generelle be-
merkninger.’

1. Endringer ved OK15

Ved OK15 et det aftalt, at det ikke lengete kan aftales fratradelsesbelob, nar

den dtemilsansatte et sikret varig anszttelse efter dremalets udlgb. Endvidere
er det aftalt, at fratredelsesbelgb bortfalder i en reekke tilfzlde, hvor den are-

maélsansatte fortsatter 1 et ansattelsesforhold efter dremalsansettelsens udleb,
og eftet ansegt afsked. Andringen gzlder for nyanszttelser og genansattelser
pé dremdl, hvor tiltreedelsen sker den 1. maj 2016 eller senere med undtagelse
af dremalsaftaler, der er indgdet for aftalens udsendelse.

Citkulztet og aftalen et desuden indholdsmaessigt opdateret og sprogligt foz-
enklet.

2. Lovgrundlag

Lovgtundlaget for dremilsansattelse er tjenestemandslovens § 2, ar. 3, og ka-
pitel 6 a, Serbestemmelser om dremalsanszttelse.

Ovrige serbestemmelser om aremdl fremgar af tjenestemandslovens § 12, stk,
4, § 13, stk. 1, § 28, stk. 2, og § 32, stk. 3.

Bestemmelser om pensionsforhold 1 forbindelse med dreméalsanszattelse frem-
gir af tjenestemandspensionslovens kapitel 4 a, Pension til dremalsansatte.




3. Personkredsen
Som enesternand pa aremal ansxttes personer, som

1. allerede er ansat som tjenestemend 1 staten eller folkekirken,

2. et ansati stillinger, 1 hvilke anszttelsen medregnes i pensionsalderen 1 med-

for af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 og 2, eller

3. er fratrddt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som nzvnt
under 1) og 2).

Andre end ovennzvnte kan i henhold til tjenestemandslovens § 33 a, stk. 2,
ansxttes pa vilkdr svarende 1il de i tjenestemandsloven fastsatte, dog siledes at regler-
ne i jenestemandspensionsloven ikke finder anvendelse, se nedenfor 1 pkt.
10.2.

Det bemzrkes, at anszttelse som dommet og tjenestemandsansat jurist ved
domstolene kun kan ske som vatig ansxttelse, jf. tjenestemandslovens § 34,

stk. 1.

4. Kriterier for anvendelse af areméalsansattelse
Folgende genetelle kriterier, der i 1973 blev fastsat af Lonningsridet, bor lag-
ges til grund ved vutrdetingen af, om dremélsansattelse etableres:

1)

2)

3)

Tidsbegrenset anszttelse 1 stillinger, for hvilke det gzlder, at arbejdsopga-
ven ecller udpegningen til hvervet er tidsbegrenset, og hvor tidsbegrans-
ningen er klar og af vasentlig betydning i relation til opgaven eller den
udpegede person.

Anszttelse i stillinger, om hvilke det kan forudses, at forventede zndringer
i opgavet, otganisation og struktur med en vis sandsynlighed vil zndre den
pagzldende stillings indhold.

Anszttelse 1 stillinger, det stiller setlige krav til fornyelse 1 forskningsmaes-
sig, kunstnerisk, merkantil, teknisk eller anden kreativ henseende, og for
hvilke kravene til fotnyelse hat en selvstendig, konkret begrundet betyd-
ning.



Lonningsridet hat i sin udtalelse lagt vegt p4, at dremalsanszttelse fortrinsvis
ber anvendes, hvor det ikke giver anledning til genbeskaftigelsesproblemer
ved dremalets udlob.

5. Procedure for etablering af aremalsstillinger

Bestemmelse om, hvilke stillinger — sivel nyoptettede som bestdende — der
skal kunne beszttes pa iremdl, treffes af vedkommende minister efter forud-
giende forhandling med den forhandlingsberettigede centralorganisation.

6. Varighed af aremalsansattelse
Aremalsanszttelse sker for et tidsrum af 3-6 4r, der fastszettes af vedkommen-

de minister, jf. tjenestemandslovens § 33 c.

Fotlengelse af en dremalsperiode kan finde sted for én eller flere perioder,
hvis den samlede vatighed af forlengelserne ikke overstiger 3 4r.

Genanszttelse efter fornyet opslag kan hojst ske to gange eller 1 gvrigt, hvis
genanszttelsen et begtundet i objektive forhold, jf. tjenestemandslovens § 33
c.

T henhold til tjenestemandslovens § 28, stk. 2, ophorer anszttelsen ved drema-
lets udlgb.

7. Opslag

Opslag af stillinger, der enskes besat pd dremal, ber foretages alternativt for at
bevare muligheden for at besztte stillingen varigt eller pa dremal afthangigt af,
hvilken ansgger der udpeges.

Anszttelse pa dremal kan kun finde sted, hvis muligheden for at anvende
denne anszttelsesform har vaeret anfort 1 opslaget.

Forlengelse af en dremilspetiode, jf. pkt. 6, 2. afsnit, sker uden opslag,

Genansettelse, jf. pkt. 6, 3. afsnit, efter det fastsatte (eventuelt fotlengede)
dremils udleb kan alene ske eftet fornyet opslag.




8. Fastsaettelse af ansaettelsesvilkar

Lon- og andre ansazttelsesvilkér for tjenestemeend og ansatte pa tilsvarende
vilkir som tjenestemand fastsettes 1 overensstemmelse med reglerne 1 tjene-
stemandslovens § 45.

Vedkommende minister bemyndiges i henhold til tjenestemandslovens § 45,
stk. 2, til at indgd de konkrete aftaler om dremalstilleg og eventuelt fratreedel-
sesbelgb 1 overensstemmelse med §§ 1-4 i dremalsaftalen, for si vidt angér
stillinget, det ikke er omfattet af aftale af 12. april 2000 om tilleg mv. til ansat-
te 1 visse stillinger 1 lonramme 40, 41 og 42, jf. citkulere af 14. april 2000
(Fmst. nr. 037-00).

Vedkommende minister bemyndiges endvidere til 1 forbindelse med dremals-
ansexttelse 1 staten at indgi aftale 1 henhold il tjenestemandslovens § 33 d om
tilbagegangsstilling for varigt ansatte tjenestemand, der efter dremalsanszttel-
sens opher genindtreder 1 varig anszttelse.

Centralotganisationerne kan tilsvarende bemyndige de tilsluttede organisatio-
ner til at indgéd de konkrete dremélsaftaler.

9. Tilbagegangsstilling

Efter tjenestemandslovens § 33 d har en tjenestemand ret til at genindtrede 1
varig anszttelse efter dremalsansettelsens udleb. Tjenestemanden kan dog
som led 1 dtemalsansxttelsen velge at give afkald pa retten til en tilbagegangs-
stilling, hvilket hat betydning for fastsattelsen af dremailstilleggets storrelse, jf.
dremdlsaftalens § 1, samt cirkulerebemerkningerne ti § 1, stk. 1.

I forbindelse med dremalsansattelse af en person, der ikke 1 forvejen et ansat
som tjenestemand, kan det som et led i aremélsvilkirene omvendt fastszttes,
at den pigaldende har ret til varig anszttelse efter dremalets udleb. Dette har
betydning for fastsattelsen af dremalstilleggets storrelse, jf. dremalsaftalens §
1, samt citkulzerebemarkningerne til § 1, stk. 1.

Hyvis den dremdlsansatte har krav pd en tilbagegangsstilling, skal placeringen af
den pigzldende aftales i forbindelse med dremalsanszettelsen. Den aremalsan-
satte har ret og pligt til at indtraede 1 tilbagegangsstillingen ved dremalsansat-
telsens opher af utilregnelig drsag.
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Hyvis dremalsansexttelsen ophorer pd grund af sygdom, bor der foretages en
selvstendig vurdeting af, hvorvidt den pagazldende er helbredsmessigt egnet
til at varetage tilbagegangsstillingen.

10. Pensionsforhold

10.1. Tjenestemandsansattelse

Fot personet, det i henhold til tjenestemandslovens § 33 a, stk. 1, anszttes
som fenestemand pd remil, gelder bestemmelserne 1 tjenestemandspensionslo-
vens kapitel 4 a. Dette indebaeret, at pensionen beregnes pa grundlag af den
pensionsmassige placeting under den seneste varige ansattelse, og at dremals-
ansettelsen medregnes 1 pensionsalderen. For hvert rs tjeneste 1 dremélsstil-
lingen ydes et tilleg pd 2,7 pct. af hojeste pension ved pensionering fra dre-
malsstillingen. Tillegget beregnes og ydes pd pensionetingstidspunktet. Den
samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville vere opnéet
ved pensionering fra dremélsanszttelsen.

En tidligere 4temilsansat tjenestemand, der ikke er fratrddt under dremalsan-
settelsen, er uanset ansxzttelsestiden berettiget til at f4 udbetalt egenpension
fra den 1.1 méneden efter, at den pigzldende hat niet pensionsudbetalingsal-
deren, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der skal ikke 1 disse tilfzlde foreta-
ges fortidspensionsfradrag.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af dremalstillegget til en supplerende pen-
sionsordning,.

10.2. Ansettelse pa tilsvarende vilkar som fenestemand

For petsonet, det i henhold tjenestemandslovens § 33 a, stk. 2, ansazttes pd
tilsvarende vilkir som tjenestemand, traffer finansministeren efter indhentet
udtalelse fra Lenningstidet bestemmelse om anden pensionsordning for det
pigzldende ansazttelsesfothold, jf. tjenestemandspensionslovens § 16 ¢, stk. 1.

Vedkommende ministetium kan uden foreleggelse for Moderniseringsstyrel-
sen aftale, at der il anszttelsen knyttes en bidragsdefineret pensionsordning
med et pensionsbidrag p4 15,79 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget
bidrag. Pensionsbidraget beregnes af lonrammelonnen og dremélstillegget.




Hyvis den ansatte undet en forudgiende overenskomstansattelse har varet
omfattet af en kollektiv pensionsordning, hvortil staten har indbetalt pensi-
onsbidrag, kan vedkommende ministetium godkende, at pensionsbidragene
indbetales til denne pensionsordning under aremalsansattelsen.

Vedkommende ministerium kan ligeledes godkende, at den ansatte uden for-
udgiende medlemskab optages i en kollektiv pensionsordning, hvortil staten

som atbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag med hjemmel i en kollektiv over-
enskomst.

Hyvis den ansatte ikke omfattes af en sidan pensionsordning, kan vedkom-
mende ministerium tiltrede, at der oprettes en individuel pensionsordning,
Der stilles ikke sztlige ktav til indholdet af den individuelle pensionsordning,
Pensionsordningen skal dog klausuleres mod tilbagekeb pa en sidan méde, at
den ikke kan tilbagekabes i videte omfang end efter den til enhver tid gelden-
de aftale mellem Finansministetiet og centralorganisationerne om generelle
krav til indhold af bidragsdefinetede pensionsordninger i staten mv., jf. for
tiden citkulere af 5. august 2009 (Petst. nr. 053-09).

(Onskes der fastsat pensionsvilkar, der afviger fra det ovenfor anforte, fore-
legges sagen for Moderniseringsstyrelsen.

11. Aremalsansattelse af tjenestemandslignende ansatte

For tjenestemandslignende ansatte ved selvejende institutioner mv. kan 4te-
malsanszttelse anvendes i det omfang og pa de vilkér, der matte vare fastsat 1
det pagzldende answttelsesreglement/-regulativ eller lignende.

I de fleste tilfzlde er det fastsat, at dtemilsaftalen og cirkulerets bestemmelser
om &remilsansxttelse 1 fjenestemandsstillinger finder tilsvarende anvendelse.

Pensionsforholdene under dtemilsansettelsen athenger af, om der til ansat-

telsen er knyttet en ret til tjenestemandslignende pension fra en statsgarantetet
pensionsotdning ellet en fotsikringsmassig, bidragsdefineret pensionsordning.
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11.1. Pensionsforhold for tjenestemandslignende ansatte med ret 1il en tjenestemandslignende
pension

For tjenestemandslignende ansatte med ret til en tjenestemandslignende pen-
sion fra en statsgaranteret pensionsordning beregnes pensionen pi samme
miéde som for tjenestemaend, jf. pkt. 10.1.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af dremélstillegget til en supplerende pen-
sionsordning.

11.2. Pensionsforhold for tjenestemandshignende ansatte med en forsikringsmessig, bidrags-
defineret pensionsordning

For tjenestemandslignende ansatte, der et omfattet af en forsikringsmessig,
bidragsdefineret pensionsordning, geldet de vilkar for indbetaling af pensi-
onsbidrag, der folger af den relevante lonaftale, ansettelsesbekendtgorelse/-
tegulativ eller lignende.

Aremalstillegget er pensionsgivende.

12. Aremalsansaettelse pa overenskomstvilkar
Principperne i dtemAlsaftalen finder tilsvatende anvendelse, hvis der etableres
dremilsansaxttelser pd overenskomstvilkat.

De ansatte folger de pensionsvilkar, det gzlder efter de pageldende overens-
komstgrundlag.

Aremalstillegget er pensionsgivende.

Hvis den 4remalsansatte hat ret til en tilbagegangsstilling ved dremilets udlab,
har vedkommende ret og pligt til umiddelbart at indtrade i tilbagegangsstillin-
gen ved dremilsansattelsens opher af andre grunde end sygdom og discipli-
nazere forhold, medmindte andet er aftalt.

Betingelset for dremilsanszttelse efter rammeaftalen om kontraktanszttelse af
chefer er beskrevet 1 citkulere af 9. aptil 2014 (Modst. nt. 018-14), hvortil
henvises.




For anden anszttelse pa ireméil pd overenskomstvilkir gzlder folgende:

Hvis det enskes overenskomstanszttelse i en klassificetet tjenestemandsstil-
ling, forudsattes det, at det pigzldende ministerium forinden hat forhandlet
med den centralorganisation, det ville have forhandlingsretten for stillingen,
hvis ansattelsen var sket pa tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkit.

Hvis en dremalsstilling, som et opsléet til beszttelse pa overenskomstvilkdr,
alligevel skal beszttes pa tjenestemandsvilkar, fordi den fotetrukne ansoger et
omfattet af tjenestemandslovens § 33 a, stk. 1, forudsaettes det, at spotrgsmélet
om Aremalsansaxttelse forinden hat varet eller bliver forhandlet med den for-
handlingsberettigede centralotganisation, jf. den i pkt. 5 beskrevne procedute.

12.1. Overenskomstansatte med tienestemandspensionsret som personlig ordning
Enkelte overenskomstansatte hat som en petsonlig ordning bevaret ret til tje-

nestemandspension. Det betydet, at pensionen ved aremélsansettelse beteg-
nes p4 samme made som for tjenestemaend, jf. pkt. 10.1.

13. lkrafttraadelsesbestemmelser
Citkulzret treder 1 kraft den 19. april 2016.

Samtidig ophezves Finansministetiets citkulare nr. 188 af 7. november 2001
om dremilsanszttelse (Perst. nr. 032-01).

Finansministetiet, Moderniseringsstyrelsen
Den 19. aptil 2016

Mogens Esmarch
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Aftale om lon- og andre anszettelsesvilkar under
aremalsansaettelse i staten

I medfor af tjenestemandsloven § 45, stk. 1, aftales folgende:

Aremalstillaeg

§ 1. Under 4remélsansettelse ydes et tilleg til den lon, der geelder for stillingen
ved vatig ansattelse. Aremilstilleggets stotrelse aftales 1 hvert enkelt tilfzlde.
For ansatte, der er sikret varig anszttelse efter dremilsansattelsens udleb, kan
aremilstillegget udgare indtil 25 pet. under hensyn til dremdlets lengde og det
lonmassige niveau i tilbagegangsstillingen.

Cirkulerebemarkninger ti § 1, stk. 1:

Avremdlstillnggets storrelse er bl.a. afbangig af, om der til dremalsansattelsen er knytiet ret
15l varig ansattelse eftor dremalets ndlob. Huis ansaitelsen er forbundet med tilbagegangsret,
bor tillagget derfor alt andet lige veere lavere, end hvis answttelsen ikke er forbundet med
tilbagegangsret.

For personer, der ikke er sikret varig ansetielse ved dremadlsansattelsens udlob, er der ikke
i aftalen fastsat nogen bestermt ramme for dremalstillaggets storvelse. Tillmgget fastsettes
under hensyn 1l Gremalets lengde og en afvening af stillingens lonmessige placering sam-
menholdt med andre stillinger inden for vedkommende ministerinms strukiny.

Stk. 2. Aremilstillegget beregnes af den pd ansettelsestidspunktet geldende
lenrammelon med de til stillingen knyttede tilleg bortset fra eventuelt top-
cheftilleg.

Stk. 3. Ved beregning af dremilstillegget indgir endvidere personlige tilleg,
som ydes 1 forbindelse med Atemalsansattelsen, ligesom der tillige kan tages
hensyn til eventuelle personlige tilleg, som (senere) forventes at blive ydet til
den pégaeldende.

Stk. 4. Aremalstillegget omberegnes ikke, hvis stillingen omklassificetes cllet
hvis tilleg ydes, 2ndres ellet bortfalder i ansattelsesperioden.

Stk. 5. Aremilstilleg fastszttes som grundbelob og procentreguleres.




Fratraedelsesbelab

§ 2. Det kan aftales, at der ved dremdlsansettelsens udleb ydes et fratraedel-
sesbelob til Aremalsansatte, som ikke er sikret varig ansezttelse efter dremalets
udlgb (tilbagegangsstilling).

Cirkulerebemarkning § 2, stR. 1:
Aftale i henhold 1il § 2, stk. 1, kan alene indgds i forbindelse med answttelsen som en del
af dremalsafialen.

Stk 2. Bratrzedelsesbelobet udger et belgb svatende til 1 maneds lon i dre-
malsstillingen for hvert fulde 4rs dremélsansettelse.

Stk. 3. Hvis en aremilsansattelse forlenges, betragtes hele perioden undet ét,
og fratredelsesbelabet udbetales forst ved fratredelse i fotbindelse med udle-
bet af det fotlengede dremal.

Stk. 4. Fratreedelsesbelgb efter stk. 1 og 2 bortfalder, hvor den ansatte direkte
efter udlob af dremalspetioden genansettes i dtemélsstillingen, eller ansattes i
anden tilsvarende cller hajere stilling inden for det anszttelsesomride, som
ville vaere greldende, hvis anszttelsen var sket som varigt ansat enestemand.

Cirkulerebemarkning § 2, stk. 4
Med “anden tilsvarende stilling’ menes en stilling pi samme lonrammeniveas som remals-
stillingen med eller uden ledelse.

Stk. 5. Fratezedelsesbelob efter stk. 1 og 2 bortfalder endvidere, hvot den an-
satte direkte efter udlob af dremalsperioden anszttes i en chefstilling inden for
dremélsanszttelsens ansettelsesomrade.

§ 3. Ved ansogt afsked for dremilets udleb ydes der ikke fratraedelsesbelgb,
medmindre dette et eller bliver aftalt.

Cirkaulerebemarkninger § 3, stk. 1:
Fratradelseshelob ved ansogt afsked kan alene afiales 1il dremilsansatte, som ikke er sikrel
varig ansatielse efter dremdlets ndlob (tilbagegangsstilling).

Aftale i henhold 11 § 3, stk. 1, kan indgds sdvel i forbindelse med ansattelsen som senere.
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Er der aftalt fratredelsesbelob ved ansogt fratradelse, ndbetales dette forholdsmeessigt, det vil
sige for hvert fulde dr, den pisceidende rent faktisk har varet ansat i remalsstillingen.

Stk. 2. Fratredelsesbelob efter stk. 1 bortfalder i alle tilfzlde, hvor den ansatte
direkte efter dremilsansazttelsens ophet anszttes i en anden tilsvarende ellet
hgjere stilling inden for det ansazttelsesomride som ville vere gaeldende, hvis
ansettelsen var sket som varigt ansat tjenestemand.

Cirkatlerebemarkning § 3, stk. 2
Med “anden tilsvarende stilling’ menes en stilling pd samme lonrammenivean som aremdls-
stillingen med eller uden ledelse.

Stk. 3. Fratredelsesbelob efter stk. 1 bortfalder endvidere i alle tilfxlde, hvor
den ansatte direkte efter dremalsanszttelsens ophor anszttes i en chefstilling
inden for dremélsansezttelsens ansxttelsesomride.

§ 4. Det kan aftales, at der ved uansegt afsked i dremalsperioden af andre 4t-
sager end alder, sygdom eller forhold som nzvnt i tjenestemandslovens § 28,
stk. 1, 2. pkt,, skal galde sztlige fratraedelsesvilkir.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale som nzvnti stk. 1, ydes et fratredelsesbelob, jf.
stk. 3 og 4.

Stk. 3. ot ansatte, der ved afsked fra dremAlsstillingen er sikret varig anszttel-
se, udgor fratredelsesbelabet et belgb svatende til 1 mineds lon i den aftalte
tilbagegangsstilling for hvert pibegyndt 4rs anszttelse i Aremélsstillingen.

Sthk. 4. Bor ansatte, der ikke er sikret varig ansettelse ved afsked fra dremals-
stillingen, udgor fratredelsesbelabet et belob svarende til 12 maneders lon i
dremalsstillingen.

Stk. 5. Ved uansogt afsked pa grund af sygdom eller alder for dremdlets udleb
ydes der ikke fratredelsesbelgb, medmindre dette er eller bliver aftalt.

Cirkulzrebemearkning til § 4, stk. 1:
Aftale i henhold 11l § 4, stk. 1, kan indgds sivel i forbindelse med ansettelsen som senere.




Cirkulerebemerkninger til § 4, stk. 5:
Evr der aftalt fratredelsesbelob, ndbetales dette forholdsmeassigt, det vil sige for hvert fulde ar,
den pageeldende rent faktisk har veret ansat i dremalsstillingen.

Der kan aldrig ydes fratradelsesbelob, hvis afskedigelsen fra dremalsstillingen skyldes disci-
plinere eller strafbare forhold.

Genansattelse
§ 5. Ved genanswxttelse efter opslag indgis ny aftale i medfor af § 1 og eventu-

elt §§ 2-4.

Ikrafttraeden

§ 6. Aftalen har vitkning for nyansazttelser og genanszttelser pa aremal, hvor
tiltredelse sker den 1. maj 2016 ellet senere, med undtagelse af dremélsaftaler
der er indgiet for aftalens udsendelse. Aftale af 31. oktober 2001 om len- og
andre anszttelsesvilkir under dremalsansettelse i staten opheves, men vil
fortsat vare geldende for allerede etablerede dremdlsansattelset.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges sktiftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2018.

Kgbenhavn, den 15. april 2016

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
Flemming Vinther Moderniseringsstyrelsen
Mogens Esmarch

CO10 - Centralorganisation af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Larernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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