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Bestyrelsens beretning v/ formand Anne Bach Waagstein

Keere repraesentantskab.
Som repraesentantskab er | delforeningen Djgf Privats gverste myndighed.
Velkommen til! Det er dejligt at se hver og én af jer.

Arets repraesentantskabsmgde er foreningernes — og dermed ogsa Djgfs
—festdag. | ar er det tilmed valgar, hvor vi har budt velkommen til en masse
nye repreesentanter. En saerlig velkommen til jer, der er med pa
repraesentantskabsmgde for farste gang! Tak for det mandat, | som
privatansatte repreesentanter i Djgf gav mig for to ar siden — det mandat
er jeg bevidst om i ord og gerning.

Der var den 1. februar et intromgde for alle repraesentanter. Jeg synes, Vi
havde et virkelig godt arrangement, og jeg fik laert mange af jer at kende.
Der var dog ogsa en af de nye, som syntes, at det kunne vaere indspist,
og at sprogbrugen blev lidt indforstaet med "OK24” og "TR” -
"overenskomstforhandlinger24” og ’tillidsrepreesentanter”, og jeg gav
personen et lgfte om, at jeg fremover vil opfordre til at veere mere
inkluderende. Kan | selv huske fglelse af at veere ny og screene et lokale
fuld af nye stemmer og nye ansigter? Hvordan er kulturen? Vi skal veere
nysgerrige — det gar det bade trygt at vaere her for flere — men det giver
maske anledning til fornyelse, nye ideer og nye perspektiver. Hvis vi skal
veere fremtidens fagforening, skal vi lukke ilt ind i akvariet, sa det ikke bliver
stillestaende vand. Sa tak for den opfordring! Og skal vi ikke aftale, at hvis
jeg bruger indforstaede ord i dag, sa sig frem! Jeg vil ogsa gerne sla et
slag for, at der ikke ngdvendigvis er en "Djgf Privat’-kultur — Djef kulturen
er levende, og vi skal hele tiden genskabe den. Sammen. Og sammen
med vores medlemmer.



Jeg vil ogsa gerne takke for jeres opbakning og tillid. Jeg er genvalgt som
formand for Djaf Privat for to &r mere, og det er jeg virkelig glad for. For
der er s& meget mere, vi skal — Djaf Privat skal.

Min vision for Djgf er, at vi skal veere et samlet Djaf — et Djaf for alle. Med
det mener jeg ikke, at vi skal favne alle og enhver (nogle af jer har ogsa
spurgt til "hvor stor Djgf skal veere?”). Men jeg mener, at alle dem der
tilhgrer Djgfs medlemsfundament skal fgle "sense of belonging” — skal se
sig spejlet i Djaf og spejlet af Djaf. Der er mange akser i det at fgle, at man
harer til, det kan ogsa handle om, om man bor i Region Hovedstaden eller
en anden region. En anden og meget vaesentlig akse er, at man - uanset
om man tilhgrer den private eller offentlige del af Djgf, om man er
studerende eller senior - skal fgle, at man er en del af Djagf som faellesskab.

Jeg star her i dag med Djgf Privat-kasketten, men nar vi gar ind i den store
sal senere i dag, har jeg en kasket mere. Jeg er nemlig indstillet som
fortsat neestformand for Djgf sammen med Rasmus Thingholm fra Djef
Advokat. S& udover at jeg er jeres ambassadgr, skal jeg som en del af
Djafs overordnede formandskab have fokus pa hele Djgfs sammen-
haengskraft. Og det optager mig.

Vi har brug for et mere samlet og repraesentativt Djgf. Djaf Privat har
appelleret til en styrket balance mellem Djgfs medlems-segmenter, og
herunder repraesentation i eksterne organer, hvor Djgf Privat har en
naturlig plads og interesse. Vi har bragt det op i Djgfs bestyrelse, og det
er blevet taget vel imod og vil blive drgftet her i foraret — det ser vi frem til.

Min mand er uddannet fra Copenhagen Business School. Han siger til
stadighed: Anne, kan du forteelle mig, hvorfor jeg skal veere medlem af
Djaf? Nu er han blot et eksempel, men mit pejlemaerke er, at han — og
mange andre Djgf Privat-segmenter — en dag skal sige: Mit Djgf. Faktisk
viser den nyeste maling ogsa, at Djofs stgrste segment mal pa
uddannelse, er handelshgjskolegkonomer!

Vores formal — som strategien understgtter

Der snakkes meget om purpose, der ogsa kan overseettes til formal. Jeg
vil gerne — som jeg ogsa gjorde sidste ar - dveele lidt ved Djaf Privats
formal, som det star formuleret i vedtaegterne. Vi skal inden for rammerne
af Djgf. (Djof Privats formal se Djgf Privats vedteegter §2)
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https://services.djoef.dk/-/media/documents/djoef/v/vedt-ae-gter-2019_dj-oe-f-privat.ashx

Formalet afspejler sig i den 3-ars-strategi og de fokusomrader, vi har
vedtaget, og som vi befinder os i slutfasen af. Djaf Privat skal teettere pa
vores medlemmer og veere den ven, der er der i bade sveere tider og i
opgangstider. Djgf har medlemmets ryg og sikrer tryghed, sikkerhed, og
hjeelper med at se muligheder, som man maske ikke selv ser. Djaf skal
ogsa vaere den synlige aktgr i samfundet, som skubber pa i den
arbejdsmarkedspolitiske verden og veere den troveerdige stemme, der
styrker arbejdstagerrettigheder og rammevilkar, skubber til kulturer og
vante forestillinger, der seetter medlemmerne mere fri. Nogle siger, hvad
skal jeg med Djaf, nar jeg ikke har en overenskomst. Til det vil jeg sige:
Sa har du maske faktisk endnu mere brug for Djaf! Som én af jer
pointerede ved sidste ars dragftelser pa repraesentantskabsmgdet: Mange
af Djgf Privats medlemmer har ikke, og gnske maske ikke, overenskomst;
men de skal rustes til forhandling. Isser de unge skal kende deres
rettigheder.

Indflydelse og volumen

| formalsparagraffen ligger der en vigtig sandhed: Vi skal farst og fremmest
veere noget for dem, der er medlemmer. Det er vigtigt at veekste som
forening, for volumen betyder noget i forhold til politisk magt ved
overenskomstforhandlinger, pa Christiansborg, for generel interesse-
varetagelse osv. Vi skal veere noget for dem, der allerede har valgt Djof til!

Det er fantastisk, at Djof Privat er et feellesskab pa over 30.000
medlemmer. Djgf Privat er i den seneste maling den erhvervsaktive
forening, hvor flest har meldt sig ind. 46 pct. flere privatansatte har meldt
sig ind i 1. halvar af budgetaret 2023/2024 sammenlignet med sidste ar
-det er det bedste ar nogensinde. Men der har ogsa veeret flere
udmeldelser. S& vi har kneekket ngdden i forhold til at ggre os mere
interessante for de privatansatte, nu skal vi sikre, at de ogsa har lyst til at
blive her - alle sammen.

Det flotte tal kan vi ikke tage for givet. Vi skal veere noget for dem, der
allerede har valgt os til.

Data viser, at de privatansatte Djgf-medlemmer er de mest falsomme/
volatile af Djgfs medlemmer (sammen med advokaterne og de
studerende). Hvis Djaf samlet set skal lykkes med strategien og forlgse
potentialet i forhold til medlemsvaekst, er det med skarpt fokus pa
medlemmer og potentielle medlemmer i det private segment. Vi har et stort
ansvar — Bjarke og jeg har som formandskab et stort ansvar.
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Djaf skal veere relevant for alle medlemmer - hvad end de er offentlig
ansatte, offentlige chefer, privatansatte, advokater, studerende eller
seniorer - det har de fortjent!

Arbejdslivets vilkar (kerne-Djgf)

Djgf understgtter medlemmet 1 alle studie- og arbejdslivets faser.
Arbejdslivet er i beveegelse. Det geelder det enkelte medlems arbejdsliv og
karriere, og det gaelder pa de mange og forskelligartede arbejdspladser,
hvor Djgfs medlemmer hver dag bidrager til udvikling og veerdi.

Som Privat-formand har jeg ikke alle "klubberne” og tillidsrepraesentant-
netveerket at stgtte mig til i forhold til at forstd, hvad der optager vores
medlemmer. Sa jeg tager i ny og nae en tur forbi Djaf Privats
forhandlingsafdeling for at fornemme, hvordan vindene bleeser. Det far |
lidt indblik i

Top5 over henvendelser fra privatansatte medlemmer det seneste ar.
Medlemmerne ringer ind i stor stil og efterspgrger radgivning om lgn - og
ansaettelsesvilkar. Desvaerre fylder sparring om stress og det psykiske
arbejdsmiljg ogsa rigtig meget i vores samtaler med medlemmerne.

Lan og lanforhandling (samlet, dvs. bade i nuveerende job og ved
jobskifte)

e Kontrakt og ansaettelsesvilkar

e Stress (og psykisk arbejdsmiljg/mobning)

e Afskedigelse/advarsel

e Karrieresparring/Motivation

Kontrakter og afskedssager i 2023
e Sekretariatet har — fra Djgf Privats forhandlingsafdeling -
gennemgaet:
1.571 afskedigelsessager i 2023. 95 % af Privat-medlemmerne
har i 2023 anbefalet, at andre benytter sig af radgivningen.
e 5.164 kontrakter i 2023. 96 % af Privat-medlemmerne har i 2023
anbefalet til andre at benytte sig af radgivningen.
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Overenskomstforhandlinger 2023

| forleengelse af de tre store overenskomstforhandlinger pa det private
omrade, er der genforhandlet 26 AC-overenskomster, dvs. akademiske
overenskomster, i den private sektor, heraf har Djgf forhandlet de 6.
Derudover er der indgaet 2 nye AC-overenskomster i Djgf i 2023, heraf
den ene pa det finansielle omrade. | 2024 skal der genforhandles hele 45
overenskomster pa Akademikeromradet, her vil Djaf vaere forhandlings-
leder pa ikke mindre end 21 af de 45 overenskomster.

Lenforhandlingskurser

Under og efter nedlukningen pa grund af Corona, har lgnforhandlings-
kurserne i en periode vaeret afholdt virtuelt. Det er fra efteraret 2023 igen
kommet fysiske Ignforhandlingskursuser.

@vrigt

Der bliver netop i dag (15.marts) offentliggjort en ny undersggelse af
Privatansatte akademikeres kompetenceudvikling, som er gennemfgrt af
AC. Et af hovedbudskaberne i undersggelsen er, at arbejdspres og
travlhed fortsat er den stgrste barriere for at blive kompetenceudviklet, og
at manglende finansiering fra arbejdsgiverne ogsa er en veesentlig
hindring. Det er godt, at undersggelsens resultater er feerdige nu, for de
kan veere veerdifulde at have med til de kommende forhandlinger dér, hvor
krav om mere kompetenceudvikling til medlemmerne bliver et tema i
forhandlingerne. Resultaterne bliver i dag offentliggjort pad AC’s
hjemmeside for dem, der er interesserede i at se hele rapporten.

Djofs strategi 2024 — Bget veerdi af medlemskabet

Jeg vil her dykke ned i nogle af fokusomraderne, vi har arbejdet indenfor
— pa jeres mandat.

Feellesskab og falgeskab

Djaf skal begejstre, beveege og engagere samt skabe forstaelse,
feellesskab og falgeskab. Flere medlemmer skal opleve Djgf som en feelles
stemme, der sikrer, at medlemmernes bidrag i samfund og erhvervsliv
bliver hgrt og anerkendt.

Vi vil:
e Endnu teettere pa Djaf Privats medlemmer
e Have fokus pa faglig identitet som driver for feellesskabet og pa
bade faglige og sociale netveerk (medlem-til medlem)
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e @ge fokus pa proaktive politiske dagsordener teet pa arbejdslivet
(skal rumme bade samfundspolitisk og arbejdsmarkedspolitiske
dagsordener

... 0g i forleengelse heraf, er synlighed fortsat en meget vigtig dagsorden
for Djaf Privat. Djgf Privat er som delforening bl.a. optaget af at synliggare
en balance i Djgfs samlede ansigt udadtil.

Vi samarbejder med Djgfs sekretariat og de andre delforeningsformaend
om hele tiden at vaere opmaerksomme pa balancen, og det gar klart i den
rigtige retning, nar vi kigger samlet pa det. Vi ved, at det private
arbejdsmarked er i veekst, og at det opsluger rigtig mange Djgf-kandidater.

Teet pa medlemmet — interessefeellesskaberne

| Djof Privats bestyrelse er vi altsd saerligt optaget af, hvordan vi kan
understgtte Djgfs strategiske indsats om at komme taettere pa
medlemmerne og styrke interessefaellesskaberne. Og selvom det kan lyde
paradoksalt, s& mens vi pa den store klinge skal skabe et mere samlet
Djaf, sd mener jeg, at vi lokalt i forhold til Djaf Privats mange segmenter,
skal teenke mere i delene end i helheden - segmenterne.

Vi repraesenterer nemlig som sagt over 30.000 medlemmer med meget
forskellige baggrunde, med forskellige uddannelser, pa meget forskellige
arbejdspladser, med forskellige vilkar og arbejdsfunktioner og forskellige
veerdier ogsa. Vi skal facilitere interessefeellesskaber og erfarings-
udveksling fx ved medlem-til-medlem aktiviteter, samt ved at arbejde
yderligere med seerlige medlemsgrupper sasom karrierestartere og ledere.

Privat-medlemssegmenter, jeg vil knytte lidt flere ord pa

Mere segmenteret kommunikation. Fokus pa behovene frem for produktet.

Branchenetveerkene:

| &r har vi bl.a. styrket Djaf Privats tre branchenetveaerk. Vi har virkelig lyttet
til jeres mange input i forhold til at ggre netveerkene mere tilgaengelige - at
lade medlemmerne VIDE, at de er medlem af branchenetveerk - at gare
kommunikationen lettere, at fa mere fleksible budgetter osv. Her har
Bjarke taget en kaempe tarn. Vi inviterede dem ogsa til at holde oplaeg pa
Intromgdet for nye repraesentanter den 1. februar. Vi tror pa
branchenetvaerkene som en motor for udvikling.
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Branchenetveerk Lgn. (Netveerk under Djgf Privat for medlemmer i
Legnmodtagerorganisationer): Gode arrangementer med stigende
tilslutning. Fx “fagbeveegelsen om 20 ar" og “Brugen af medlems-
data“. Fremadrettet fylder Organisationernes Dag meget, hvor
branchenetvaerket ser frem til at samles med ligesindede en hel dag og fa
mulighed for at blive klogere. Netveerket har haft og har et rigtig godt
samarbejde med Djaf Privats bestyrelse og Djgfs sekretariatet, hvilket
blandt andet stgtter os i arbejdet med en stgrre synlighed af
branchenetveaerket og de arrangementer vi holder.

Branchenetvaerk Finans. Vil vi gerne bruge aktivt i forhold til at veere
noget for vores medlemmer i den finansielle sektor: Vi har nedsat en
uformel arbejdsgruppe, som skal understgtte den finansielle sektor. Alle,
der har lyst til at bidrage, ma endelig sige til! Ogsa 360 Finance Network.
Her i ar Legnforhandlingskursus for medlemmer ansat i den finansielle
sektor. Pa Folkemgdet havde jeg forngjelsen af at veere inviteret til at
diskutere hos Finanssektorens Arbejdsgiverforening — vi skal veere
derude.

Vi gleeder os til dialogen med Branchenetveerk Fgdevarer &
Bioressourcer

Medlemmer i NGO/civilsamfundsorganisationer. Vi er ved at kortlaegge
det, at op imod 1.500 Djgf Privat-medlemmer er ansat i
civilsamfundssektoren (NGO’er, fonde, teenketanke mv.). Vi ser et stort
potentiale her — og DM ruster op pa omradet. Vi holdt NGO-dagen i april
sidste ar. Nyt netveerk faciliteret af Pernille Gry Petersen starter den 4.
april.

Medlemmer i konsulentbranchen. Vi satte i 2023 fokus pa dette
medlemssegment. Djgf indledte et samarbejde om "7 anbefalinger, der
skal skabe gode og attraktive arbejdspladser i konsulentbranchen DI
Radgiverne. Det vil sta rigtig staerkt, at vi som arbejdstager og arbejdsgiver
sammen kan std bag anbefalingerne. Djof gik feelles ud med
anbefalingerne i pressen. Fantastisk event pa Folkemgde, som jeg haber,
vi gentager i ar. Konsulentbranchen — det er helt bevidst, at jeg har faet
Marianne Dahl fra Boston Consulting Group ind i juryen til Djaf Lederpris
— hun repraesenterer ikke bare konsulentbranchen, men mange af de
dagsordener, vi selv arbejder med og for.
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Medlemmer i Sma og mellemstore virksomheder (SMV’erne). Djaf har
mange medlemmer repraesenteret i SMV’erne. Jeg havde for nylig et
debatindleeg ude om emnet. Det er ogsa i fokus i Djgfs ESG-panel — som
nogle af jer pegede pa ved sidste ars repreesentantskabsmgde; det er
sveert for SMV’erne at leve op til de mange nye ESG-krav - ligesom jeg
har haft fokus pa ogsa at fa det medlemssegment repreesenteret i Djaf
Privats bestyrelse.

Ledelse og ledere

En kernedagsorden for Djgf Privat, som jeg med stolthed kan sige, er
blevet lgftet op til gverste prioritet i Djaf. Her har vi som delforening for
alvor skubbet pa sammen med Offentlige Chefer. Det bliver et keempe
tema for hele 2024. Det er jeg glad for — det er der mange af jer, der har
efterspurgt — det fyldte en hel del i de input, | gav pa repraesentantskabs-
mgdet sidste ar.

Ledelse er et fag, og det er vigtigt at treene, udvikle og perspektivere sin
ledelse og lederskab. Djagf skal veere mere relevant for de medlemmer, der
er ledere, aspirerende ledere, ledere uden personaleansvar og alle med
interesse for ledelse. Djaf har allerede i dag meget pa hylderne til lederne,
men vi kan godt tilbyde mere — seerligt for i endnu hgjere grad at facilitere
faglige feellesskaber om ledelse og ledelsesfaglighed, og desuden skal
Djaf have en tydeligere stemme i offentligheden og i ledelsesdebatten.

Lederprisen 2023

Vi uddelte igen lederprisen. Den gik til Rune Petersen, Chief Investment &
Innovation Officer i Pelican Self Storage. Rune vandt prisen, fordi han har
vist sig som en leder, der kan skabe resultater og samtidig have fokus pa
et godt arbejdsmiljg, hvor trivsel er hgj prioriteret.

Vi har en reekke initiativer pa vej:

e | februar lancerede vi en ny podcast Tine og Cheferne. Den er
kommet rigtig godt fra start med mange lyttere.

o | foraret gennemfgrer Djgf ogsa en lederundersggelse og
nedseetter et ledelsespolitisk panel med eksperter netop for at
kunne ga ind i ledelsesdebatten.

e Djof Privats Lederpris er ogsa en del af Djgfs samlede indsats pa
ledelsesomradet.

e Djof Festival 28. maj i Kgbenhavn og 23. maj i Aarhus. Fokus pa
faglighed og ledelse. Festivalen har et seerligt ledelsesspor —
lederne kan sammenseette et program med fokus pa det
personale lederskab og andre ledelsestemaer.
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| &r uddeler vi faktisk, som noget nyt, Lederprisen pa Djgf Festivalen i
Kabenhavn. Vi seetter en faglig ramme om prisuddelingen, sa det er mere
end blot et "tillykke”. Fx er der nogle temaer, som det er centralt at ledere
i dag har en forstaelse for og far erfaring med — det geelder baeredygtighed,
de geopolitiske forskydninger, digitaliseringen og Al og cybersikkerhed.
Og samlet set er der i det lys behov for at beherske risikoledelse.

Det er mit og juryens hab, at forandringen af konceptet med prisuddelingen
bade vil give starre opmaerksomhed — flere vil overveere uddelingen - og
veere en stgrre platform og starre fokus pa ledelse end tidligere. Og alle er
velkomne pa Festivalen i Aarhus og Kgbenhavn.

Portefgljekarriere-arrangement: | gar aftes gentog vi det med Offentlige
Chefer! Lisa Ferbing fra bestyrelsen, der selv har portefgljekarriere, var
medveert sammen med Hanne Fugl Eskjeer fra Offentlige Chefer.

Andre temaer
Grgnland

| uge 46 var Djaf Karriere og erhverv i Nuuk for at tale med medlemmer.
Vi havde pa forhand givet medlemmer mulighed for at fa en
karrieresamtale med chefkonsulent Thomas Kantsg. Djgf Privat gav
tilskud, fordi der i ar primeert var fokus pa at komme i tale med medlemmer
pa det private arbejdsmarked, for at vise at vi ogsa er tilgaengelige for rad
og vejledning for denne store malgruppe samt TR-kursus. Djaf besggte
spaendende og udviklingsorienterede virksomheder som Grgnlands
teleselskab, Royal Arctic Line og et grgnlandsk energiselskab. En note:
Seerligt den grgnne omstilling fylder i mange stillinger.

Diversitet og inklusion

Nedslag:

e Temaet var diversitet pa Djgf Festival i maj 2023. Mgde med
medlemmer med handicap

e Lise Vesterlund-arrangement pa Klub

e Min debat med ministeren

e Drag-Bingo i december

e Glenn Bech-arrangement med Djgf Advokat.

Helt konkret er én af jeres ideer fra sidste ars draftelser — at fijerne navn
og billede pa ansggninger til Djgf — nu ved at blive implementeret i Djgf.
Steerkt. Vi holder gje med, hvad det bevirker.
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Beeredygtighed og ESG

| Djof er vi optaget af ESG (Environment Social Governance)
beeredygtighed i bred forstand, dvs. som noget, der bade understatter
klima, miljg, mennesker og samfund. Som fagforening er vi dybt engageret
i betydningen af diversitet, ligestilling og inklusion pa arbejdsmarkedet —
og ikke mindst i, hvordan god ledelse kan understgtte det.

Jeg har lgbende hen over aret kigget pa de input, | gav pa sidste ars
repraesentantskabsmgade, og her 1a baeredygtighed og ESG meget hgijt pa
repraesentantskabets dagsorden. Det har jeg lyttet til.

Virksomhedernes samfundsansvar fylder ogsa stadigt mere for vores
medlemmer, nar de skal vaelge arbejdsplads, nar de skal investere deres
pension mv. Derfor er arbejdet med ESG ikke alene forretningskritisk for
virksomhedernes investorer, aktionaerer, interessenter og kunder, men
ogsa for deres evne til at rekruttere og fastholde hgijt kvalificeret
arbejdskraft.

Vores medlemmer spiller en central rolle for, at vi som samfund lykkes,
nar det geelder grgn omstiling, social retfaerdighed og god
virksomhedsledelse. Det gor de ved

« at udvikle grgnne regnemodeller

« atudvikle standarder for baeredygtige investeringer og finansielle
produkter

« at radgive virksomheder om, hvordan de kan arbejde strategisk
med beeredygtighed

« at sikre, at virksomhederne har styr pa lovgivning, compliance og
regulatoriske barrierer for gran omstilling

« at sikre en ansvarlig leverandgrstyring og opfalgning pa
veerdikeedeansvar for alt fra klima over biodiversitet til
menneskerettigheder og antikorruption

Jeg omtalte Djagfs ESG-panel i min beretning sidste ar, og nu er det
lanceret! Djgf Privat er lykkedes med at nedseette et uafhaengigt ESG-
panel med over 50 eksperter fra erhvervslivet for at stgtte endnu flere
virksomheder i at drive den beeredygtige omstilling og for at skabe gode
arbejdspladser. Panelet mgdes fysisk 2 gange om aret for at dele viden og
erfaringer.
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Initiativet er fadt i Djaf Privat. Vi har presset pa, og nu flyver det pa tveers
af Djof. Det gar mig SA stolt! Og vi kunne ikke have gjort det uden et staerkt
samarbejde pa tveers af Djgf Privats bestyrelse, repraesentantskab,
medlemmer og sekretariat — hele Djgfs fogdekaede. Djaf Privat har sat
dagsorden i pressen — vi har sat Djaf pa ESG-landkortet!

En steerk kobling til erhvervslivet. Steerkt privat aftryk. De studerende
hepper, og Djgf Senior hepper @).

Samtidig tager panelet temperaturen pad ESG i erhvervslivet i 3 arlige
undersggelser, hvor panelet vurderer erhvervslivets nuveerende arbejde
med ESG og den samfundsmeessige betydning heraf. Ny frontperson er
ESG- og baeredygtighedschefen i Maersk, Lene Bjgrn Serpa.

Det interne i Djaf — Djaf Privat er arsagen til, at Djgf nu far revisorpategnet
ESG-regnskab.

Djef Internt

Vores forskelligheder i Djgf skal veere vores styrke — ikke det, der splitter
os ad. Det var ogsa teamet for feellesbestyrelsesmadet i november
(madet, hvor alle delforeningsbestyrelserne samles.

Som en del af denne ambition, arbejder Djgf Privats bestyrelse og
formandskab fortlgbende for at etablere et rigtig godt samarbejde med de
gvrige delforeninger. Vi har lavet en reekke arrangementer med Djgaf
Advokat — bl.a. DragBingo i Djaf og Glenn Bech-arrangement pa Teater
Bremen i Kgbenhavn — ligesom jeg deltog i Djgf Advokatdagen i oktober.

| december besggte jeg Djaf Offentlige chefers bestyrelse, og i gar aftes
holdt vi event med Offentlige Chefer.

Jeg er i dialog med Djgf Senior om arrangement med professor Peter Birch
Sgrensen. Jeg skal pa besag pa naeste bestyrelsesmade i Djaf Senior den
23. april.

Jeg vil ogsa vildt gerne lave mere med Djaf Studerende. Det er dem, vi
hverver fra — de er vores fremtid og vores mandat. De skal ikke vaere en
diffus gang "Generation Z-snak med en fremtidsforsker” — vi skal lytte aegte
til dem!
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Endelig vil jeg gerne knaekke ngdden i forhold til at inddrage jer i
repraesentantskabet mere. Det har | ogsa givet udtryk for, at | gerne vil. |
kunne godt lide de temadraftelser, vi havde sidste ar — vi har brugt inputtet,
— 0g Vi gentager det i ar. Desuden har vi aktivt brugt alle jeres
valgmaterialer i udformningen af programmet senere pa dagen.

Og sa synes jeg, det er fint, nar ting vokser frem som graesrgdder: Nyvalgt
repreesentant Thomas Daramveer Kristensen fra Sgnderborg, Region
Syddanmark har taget fat i Bjarke og mig og foreslaet at samle
repreesentanter i et uformelt sgnderjysk feellesskab - pa tveers af det
offentlige, private og studerende. Tanken er at styrke netveerk og
arrangementer uden for Hovedstaden, og det kan jeg kun bakke op om.

Tak og afslutning

Endelig tak til resten af Djgf Privats bestyrelse for jeres loyale og store
indsats for Djgf — og for det gode samarbejde, vi har etableret over det
seneste ar. Jeg saetter pris pa at have et forum, hvor meninger kan brydes
og beslutninger kan tryktestes pa kryds og tveers. Tak til jer, der gar ud nu
— Charan, Sandra, Pui, Johanne og Jeppe — det har veeret en forngjelse.
Vi er lykkedes med at belyse sagerne fra mange forskellige vinkler,
fagligheder, teenkemader og stasteder - og det er netop styrken ved en
bestyrelse. Vi har fundet et feelles fodfaeste i forhold til at samles om og
drive meerkesagerne. Det har veeret en keempe forngjelse og privilegium
at fa lov at arbejde samme med jer i bestyrelsen. TAK!

Jeg vil ogsa gerne sige tak til

e Taktilalle jer der har valgt at stille op til og indga i repraesentantskabet
—nogle af jer er meget engagerede i at lave eventpulje-arrangementer
mv. Det er vigtigt, og det er fedt, at | gar det! | har efterspurgt, at det
skal vaere nemmere som repraesentant eller medlem at sgge penge fra
idépuljen. Det har vi taget alvorligt, og vi har veeret i dialog med
sekretariatet om, hvordan det kan blive endnu nemmere.

e Tak til jer, der er aktive i Djgf Privats tre branchenetveerk —
bestyrelsen haber pa at have banet mere vej for jeres arbejde.

e Tak til jer, der proaktivt selv griber mulighederne og laver events og
aktiviteter for andre medlemmer. Til alle jer, der utreetteligt skaber
frivillige netvaerk og arrangementer, der nar Djgf Privats medlemmer.
Nogle af vores arrangementer er sa fede, at andre delforeninger er
begyndt at efterligne det, det er naesten den stagrste kompliment!
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e Taktil jer der er mentorer, og pa den made giver noget tilbage til andre
medlemmer.

e Tak til jer, der mgder op til en masse af Djgfs arrangementer, og
mg@der medlemmerne.

Til sammen er vi medlemmets ambassadgrer i medgang og modgang! Vi
kan teelle til rigtig mange medlemmer — og det er dejligt. Men som mit
mantra far har lydt: Det skal ikke bare veere malbart — det skal veere
meerkbart!

Tak for ordet — jeg haber, | alle far et fortsat godt repreesentantskabs-
mgde!
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