
Indsæt dato 

Kære  

Som din tillidsrepræsentant er min dør altid åben, hvis du har spørgsmål om din ansættelse eller dine 

arbejdsvilkår her i Forsyningstilsynet. Jeg er tillidsrepræsentant for AC-organisationen DJØF – vikar pt. For 

NN (ansat i YY) som er på barsel. 

 

OBS! Vi har på DJØFs General Forsamling i juni 2019 enstemmigt stemt for at udvide klubben til andre AC 

organisationer, som fremgår på Akademikernes hjemmeside www.ac.dk såsom IDA og DM. 

Mine kontaktoplysninger  

NN, ansat i YY 

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk  

 

Tillidsrepræsentanten og suppleanten (TR teamet) deltager i ugentlige møder med HR-chefen, ligesom vi 

deltager i samarbejdsudvalgsmøder (SU-møder) sammen med HR-chefen og direktøren en gang i kvartalet. 

Vi oplever, at det giver et godt samarbejdsklima mellem tillidsrepræsentanterne og ledelsen, at vi har en 

løbende kommunikation.  

Bestyrelsen i AC-klubben er repræsenteret af én fra hvert kontor, jf. sidste side for de enkelte medlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmerne står selvfølgelig også til rådighed for dig, hvis TR-teamet ikke lige er ved hånden. 

Du skal dog være opmærksom på, at de ikke er bundet af samme forpligtelse i forhold til tavshed omkring 

din henvendelse, men du kan roligt regne med, at din forespørgsel vil blive behandlet med den nødvendige 

diskretion. 

Bestyrelsen holder forberedelsesmøder op til SU-møderne, så vi er sikre på, at alle vores kollegaer har 

mulighed for at bidrage med input til møderne. 

 AC-klubben arbejder generelt med at fremme medlemmernes lokale interesser i Forsyningstilsynet og sikre 

medbestemmelse på de forhold, som har betydning for din arbejdsdag som akademiker. 

Klubben er med til at skabe et netværk mellem akademikergrupperne på arbejdspladsen, hvor vi kan 

udveksle erfaringer og informationer. Vi bruger klubben til at drøfte arbejdsvilkår, personalepolitiske emner 

og andre faglige temaer, der er aktuelle for Forsyningstilsynet. 

Vores AC-klub er også med til at styrke vores forhandlingsposition over for ledelsen for eksempel gennem de 

lokale lønforhandlinger. 

 

  

http://www.ac.dk/
mailto:NN@forsyningstilsynet.dk


AC klubben har følgende årlige aktiviteter 

 TR teamet afholder samarbejdsudvalgsmøde (SU) med ledelsen hvert kvartal 

 TR teamet afholder ugentlige møder med HR chefen 

 Input til SU og de ugentlige møder modtages gerne og behandles fortroligt 

 AC klubbens general forsamling med middag (afholdes så vidt muligt i juni) 

 Lønforberedelsesmøde inden lønforhandlingerne, som ofte afholdes i efteråret 

 Årlig opfordring til at sende en anonym mail til AC klubbens bestyrelse om forskellige emner 

 Er der penge tilovers i budgettet afholdes en årlig AC klub aktivitet 

 

 

Nedenfor uddybes de årlige aktiviteter. 

 

Årlig general forsamling 

AC-klubben hos Forsyningstilsynet afholder hvert år i juni en generalforsamling, hvor bestyrelsen aflægger 

beretning, hvor tillidsrepræsentanter og bestyrelsesmedlemmer vælges og hvor vi drøfte væsentlige emner, 

som er relevante for vores arbejdsdag. 

Lønforberedende møde  

AC-klubben afholder også et lønforberedelsesmøde efter sommerferien, hvor vi præsenterer, hvordan vi 

forhandler løn i Forsyningstilsynet, hvordan lønklubben fungerer, hvilke erfaringer klubben har fra tidligere 

lønforhandlinger og ser på særlige fokusområder for året. 

Lønindstillingsskemaer 

Samtidig giver vi medlemmer en introduktion til de lønforberedelsesskemaer, som vi har et forslag til i AC-

klubben. Skemaer kan bruges som forberedelse til den årlige lønforventningssamtale med kontorchefen og 

som selvindstillingsskema, hvis du gerne vil benytte dig af den mulighed. 

Årlig opfordring til at sende anonym mail til bestyrelsen 

En gang om året vil AC-klubbens bestyrelsen sende en mail ud, hvor vi beder vores kollegaer om at komme 

med input til SU-møder, de ugentlige TR-møder, lønforhandlinger, arbejdsvilkår osv., men også meget gerne 

med generelle spørgsmål. De input, som vores kollegaer kommer med vil blive behandlet anonymt og skal 

primært bruges til at forbedre vores arbejde og skabe baggrund for de fremtidige forhandlinger med 

ledelsen. 

Årlig AC-klub aktivitet 

Samtidig vil vi bede vores kollegaer om at komme med gode ideer til en årlig aktivitet i AC-klubben. Gennem 

fagforeningerne har vi mulighed for at søge om tilskud til en årlig aktivitet med fagligt indhold.  

 

Som du kan se af ovenstående, håber vi, at du vil få stor glæde af at være med i vores AC-klub her i 

Forsyningstilsynet. Vi skal dog gøre opmærksom på, at det kun er muligt at være med i AC-klubben, hvis du 

er betalende medlem af det overenskomstberettiget fagforbund DJØF – vi håber som sagt snart at få andre 

AC organisationer med. 



AC-KLUBBENS LOKALE BESTYRELSE I FORSYNINGSTILSYNET 

Tillidsrepræsentant (formand) 

NN, ansat i YY 

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk  

 

 

TR-suppleant (næstformand) 

NN, ansat i YY  

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk 

 

 

Bestyrelsesmedlem 

NN, ansat i YY  

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk  

 

     

Bestyrelsesmedlem     

NN, ansat i YY 

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk 

 

 

Bestyrelsesmedlem     

NN, ansat i YY 

XX XX XX XX, NN@forsyningstilsynet.dk 
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