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1 Hovedresultater

Regeringen har i sin innovationsstrategi fra december 2012 opstillet et mal for andelen af
hgjtuddannede i den private sektor. Malet er, at Danmarks skal ligge i top 5 blandt de
europaeiske OECD-lande. Dette mal indebaerer, at andelen skal haeves med (mindst) 5,1
procentpoint. De hgjtuddannede defineres her som alle med en videregaende
uddannelse, dvs. bade kort, mellemlang og lang videregdende uddannelse.

Dette faktaark ser pa hvilke konsekvenser det vil have for produktiviteten og dermed
BNP, hvis malet opnas.

Analysen viser, at

e Nar man opdeler pa tre uddannelsesleengder (kort (KVU), mellem (MVU) og lang
(LVU)) og fire uddannelsesretninger (NAT/TEK, SUND, HUM og SAMF), er der
meget stor forskel pa hvor stor en andel af gruppen der er beskaeftiget i den
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private sektor — fx er 85 pct. af de samfundsfaglige kortuddannede beskeeftiget i
den private sektor, mens det kun geelder for 9 pct. af de sundhedsfaglige med en
mellemlang uddannelse.

Man kan opdele den veerditilvaekst, de hgjtuddannede tilfgrer virksomheden i to
komponenter: Egeneffekten, som er den del, den hgjtuddannede far udbetalt i
hgjere lgn samt i feelleseffekten: Den del, der tilfalder virksomheden som hgjere
produktivitetsgevinst. Der er malt i forhold til en fagleert, s& alle tal for
feelleseffekter skal ses som hvad der ligger udover den feelleseffekt, der tilfares
virksomheden udover den veerdi en fagleert tilfarer.

Samlet set er feelleseffekten for alle med en kort videregaende uddannelse
250.000 og 500.000 for alle med lang videregdende uddannelse.

Der er dog store forskelle fagomraderne imellem. Indenfor KVU har TEK den
laveste feelleseffekt med kun 40.000 mens SAMF bidrager med 520.000 i
feelleseffekt. Ser vi pa de lange videregaende uddannelser, bidrager SUND og
SAMF begge med godt 800.000, mens TEK bidrager med 170.000.

Opregner man disse effekter til hele den private sektor, vil den tilveekst pa 5,1
procentpoint i andel af hgjtuddannede privatansatte, som er forudsaetningen for
at nd malet i regeringens innovationsstrategi betyde en forgget privat
bruttoveerditilveekst pa 4 procent, svarende til 43 mia. kr. og 2,7 % af BNP.



2 Formalet med analysen

Regeringen lancerede 20. december 2012 'Danmarks nationale innovationsstrategi —
Danmark — Lgsningernes land’*, hvor fglgende tre mal blev opsat.

e Andelen af innovative virksomheder gges, sa Danmark frem mod 2020 kommer
blandt de 5 OECD-lande med flest innovative virksomheder.

e De private investeringer i forskning og udvikling gges, s& Danmark frem mod
2020 kommer blandt de 5 OECD-lande, hvor erhvervslivet investerer mest i
forskning og udvikling som procent af BNP.

e Andelen af hgjtuddannede i den private sektor gges, s& Danmark frem mod 2020
kommer blandt de 5 OECD-lande med hgjest andel af hgjtuddannede i den
private sektor.

Af det sidste punkt fremgar det, at Danmark skal i top 5 med hensyn til andelen af
hgjtuddannede i den private sektor. Danmark 1 i 2011 pa en 10. plads og forskellen i
procentpoint op til top fem er blevet gget i fra 3,8 procentpoint i 2008 til 5,1 procentpoint i
2011.

Dette faktaark seetter kroner og grer pa den ekstra produktivitet, som hgjtuddannede
skaber i den private sektor. Samtidig laves en samlet beregning som viser den samlede
stigning i BNP, hvis malsaetningen nés.

3  Hvem er de hgjtuddannede

Normalt sidestilles hgjtuddannede med akademikerne, det vil sige de lange videregaende
universitetsuddannelser. Dog anvender regeringen i sin nye innovationsstrategi termen
hgjtuddannede om alle med en videregdende uddannelse, dvs. ogsa korte (som fx el-
installatgr) og mellemlange (som fx paedagog). Da formalet i det fglgende bl.a. er at
beregne pa effekterne af regeringens innovationsstrategi, anvendes regeringens bredere
fortolkning af hgjtuddannede i de fglgende. Dvs. alle korte, mellemlange og lange
videregaende uddannelser®.

Figur 1 viser udvalgte eksempler pa de videregdende uddannelser opdelt pa 4
fagretninger og 3 uddannelsesleengder, dvs. i alt 12 kategorier.

! http://fivu.dk/publikationer/2012/filer-2012/danmark-loesningernes-land.pdf

| internationale sammenligninger af andelen af hgjtuddannede i forskellige lande er det oftest ngdvendigt at
betragte mellemlange og lange videregaende uddannelser under ét, da de har den feelles kode ISCED 5A. De
korte videregdende uddannelser (KVU) vil kunne sammenlignes internationalt for sig, da de er klassificeret
selvsteendigt som ISCED 5B, mens ph.d. og doktorgrad er klassificeret som ISCED 6 (kilde: factbook.dk). Disse
opdelinger er dog ikke valgt til i regeringens innovationsstrategi, der seetter mal for alle privatansatte med
videregdende uddannelse under ét.



Figur 1: Udvalgte eksempler pa videregdende uddannelser fordelt pa 12 kategorier (4 faglige
retninger x 3 laengder)
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*)Deltidsuddannnelser er placeret i samme kategori som den modsvarende heltidsuddannelse. Fx kandidat sammen med master.
1 2010 havde ca. 760.000 beskaeftigede en videregdende uddannnelse. Heraf 335.000 offentligt ansatte og 425.000 privatansatte.

I den fglgende figurer anvendes tabellens forkortelser. Fx LVU SAMF = Lange videregaende samfundsvidenskabelige uddannelser

Kilde: Danmarks Statistik, Uddannelsesguiden ug.dk samt factbook.dk

Af Figur 2 nedenfor fremgar antal hgjtuddannede beskaeftiget i den private sektor opdelt
efter uddannelseslaengde- og retning.

Antallet varierer en del pa tveers af uddannelseskategorierne. Inden for de korte
videregdende uddannelser er der en langt hgjere grad af privatbeskeeftigede i NAT/TEK
0g SAMF end i SUND og HUM.

NAT/TEK har ligeledes et hgjt antal beskaeftigede i den private sektor inden for de
mellemlange videregaende uddannelser set i forhold til bAde SUND, HUM og SAMF.

Inden for de lange videregaende uddannelser er det SAMF (fx jurister og gkonomer), der
har det hgjeste antal beskeeftigede i den private sektor, efterfulgt af NAT/TEK (fx
ingenigrer og kemikere), HUM (fx cand.mag i dansk og historikere) og SUND (fx laeger og
farmaceuter).



Figur 2: Antal beskaeftigede i den private sektor efter uddannelseslaengde og —retning
70.000

60.000 58.000
50.000 48.000
40.000 SUND
B HUM
30.000 NAT/TEK
20.000  20.000 B SAMF

20.000

10.000

KvU MvU LvU

Figur 3 viser andelen af privatbeskeeftigede efter uddannelsesleengde og -retning.
Eksempelvis er 49,6 % af KVU SUND privatansatte; dvs. de gvrige 50,4 % (ikke vist) er
offentligt ansatte. Og sa fremdeles.

| forleengelse af antallet af beskaeftigede i den private sektor vist i figur 2, forekommer der
ligeledes stor spredning, nar der ses pa andelen af beskeeftigede i den private sektor.
Nogle uddannelseskategorier er primaert privatansatte, andre primeert offentligt ansatte.

Pa de korte videregaende uddannelser ligger alle uddannelsesretninger over det
veegtede gennemsnit pa 44,2 %, der beskriver den gennemsnitlige andel af
privatbeskeeftigede inden for alle de videregaende uddannelser alt i alt.

Inden for de mellemlange uddannelser ligger NAT/TEK og SAMF over det veegtede
gennemsnit, hvorimod SUND og HUM ligger betydeligt under. Dette kan skyldes den
forholdsvist store andel af folkeskoleleerere, pesedagoger, sygeplejersker og
fysioterapeuter m.fl., der befinder sig i denne uddannelseskategori, og som i hgj grad er
beskeeftiget i den offentlige sektor.

For de lange videregaende uddannelser ligger HUM, NAT/TEK og SAMF over det
vaegtede gennemsnit, hvorimod SUND (fx leeger) ligger et godt stykke under. Dvs.
primeert er offentligt ansatte.

Det bemeerkes, at 9 ud af 12 uddannelseskategorier ligger over gennemsnittet pa 44,2 %.
Det skyldes, at de 3 grupper, der ligger under gennemsnit — HUM MVU samt SUND MVU
og LVU - tilsammen er relativt store grupper med fortrinsvist offentligt ansatte.

Det bemaerkes samtidig, at 7 af de 12 grupper har en overveegt af privatansatte (>50 %).
Det geelder alle kategorier af samfundsvidenskabelige og teknisk-naturvidenskabelige
uddannelser uanset leenge. Samt korte videregdende humanistiske uddannelser.



Figur 3: Andelen af privatbeskeeftigede efter uddannelseslaengde og -retning

90,0% 84,9% 83,2%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%

i Gennemsnits-
a00% veerdi, 44,2%
10,0% SUND
. B HUM

, 0
m NAT/TEK
10,0% B SAMF
0,0%

KvU MVU Lvu

4 Hvad er produktivitet — og hvorfor er hgjtuddannede mere produktive?

Produktivitet kan opggres som den veerdi, som skabes i en virksomhed pr. medarbejder.
Hgjtuddannede bidrager til at skabe ekstra veerdi i de virksomheder, hvor de er ansat. |
de fglgende figurer opggares produktivitet som veerditilveekst pr. fuldtidsansat medarbejder
pr. &r. Se Faktaboks.



Faktaboks 1. Hvad er veerditilveekst og hvordan méles den?

Produktivitet opggres som bruttotily kst pr. fuldtidsansat (3rsvaerk),
=3 virksombeder med f3 og mange ansatte kan sammenlignes.

warditilvakst er et mal for, hvor meget en virksomhed bidrager (ved
at benytte arbejdskraft og kapitalapparat) til at forgge vaerdien af
varer og tjenester,

Wirksomhedens bruttovarditil vaekst er defineret som vardien af den
samlede produktion (omsatningen) fratrukket vareforbruget i
produktionern,

Bruttovarditilvaeksten er sdledes ikke det samme som virksomhedens
overskud eller konkurrenceeyne, da der ud af vardien skal betales
l@nninger, foretages af skrivninger og forrentes fast kapital .
Virksomhedens evt, overskud fremk ommer forenklet sagt som
bruttovzrditilv & ksten fratruk ket lenninger og kapitalomkostninger,

Der er meget store forskelle pd danske virksomheders evne til at
skabe vardi pr. arbejdstime. Den gennemsnitdige virksom bed
udbetaler omtrent 2 kr, i l@n for hver 3 kr, bruttoy serditilva ks, der
skabes i virksomheden,

Uddannelse er blevet fremheaevet som en af de vigtigste forudseetninger for, at Danmark
kan sikre en gget produktivitetsvaekst i fremtiden. Sammenhgengen mellem produktivitet
og uddannelse er undersggt i mange sammenhaenge. Traditionelt har analyser taget
afseet i, at virksomheder er villige til at betale hgjtuddannede en hgjere lgn end kortere
uddannede. Og at denne hgijere lgn afspejler den hgjere produktivitet hos den
hgjtuddannede selv, der i kraft af sin uddannelse (human kapital) er i stand til skabe mere
veerdi pr. arbejdstime. Saledes fortolket er produktivitetsgevinsten ved uddannelse lig
med mer-lgnnen, som den hgjtuddannede modtager. Eller sagt pa en anden made: Hele
virksomhedens produktivitetsgevinst udbetales i Ign til den hgjtuddannede.

Nyere analyser eendrer dette enkle udgangspunkt ved at papege, at der synes at vaere
starre produktivitetsforskelle knyttet til uddannelse end de forskelle, som afspejles i
lznningerne. Den farste, meget store danske analyse, der seetter fokus pa denne
sammenhaeng, er udfart af Centre for Economic and Business Research (CEBR) i 2010
med rapporten "Produktivitet og videregaende uddannelse” (Junge og Skaksen (2010)).
Herefter fulgte Det @konomiske Rad i "Dansk @konomi, efterar 2010” (DARS (2010)), der
anvendte tilsvarende metoder, om end med nogle metodiske justeringers. Resultaterne i
naervaerende rapport bygger pa estimater fra en senere CEBR analyse (2011)*, der har
samme grundlaeggende metodik som D@RS 2010, men med et ekstra dataar tilfagjet
analysegrundlaget og en mere detaljeret uddannelsesopdeling.

3 Analysen fra DRS (2010) modificerer Junge og Skaksens (2010) analyse ved at skifte fokus til de
videregdende uddannelser i stedet for lange videregaende uddannelser og inkluderer erhvervsuddannelser i
deres statistiske model. DORS differentierer ligeledes mellem humanistiske, samfundsvidenskabelige og
tekniske uddannelser.

* CEBR for Dansk Industri:"Kvalificering af produktivitet og videregaende uddannelse” (Junge og Skaksen
(2011).



Sagt kort og meget forenklet er princippet hos Junge og Skaksen (2010) at tage
informationer fra Danmarks Statistik om virksomhedernes produktivitet (veerditilveekst pr.
medarbejder) og holde disse sammen med virksomhedernes andel af medarbejdere med
lange videregaende uddannelser. Med nogle fa undtagelser tages afseet i alle
virksomheder over en lang arraekke. Der analyseres pa tusindvis af observationer af
virksomheder og deres kombinationer af produktivitet og uddannelsessammensaetning.

Analysen viser, at jo hgjere andel hgjtuddannede en virksomhed har, jo hgjere er dens
produktivitet (veerditilveekst pr. medarbejder)®. Forskellene mellem virksomhedernes
produktivitet er dog ikke fuldt ud afspejlet i de hgjtuddannedes egen lgn. Pa den
baggrund konkluderes det, at uddannelse bade er forbundet med en gevinst for den
enkelte i form af hgjere lgn (sékaldt egeneffekt), men ogsa for de virksomheder, der har
personer med lange videregaende uddannelser ansat (sakaldt feelleseffekt).

Nar man skal vurdere den samlede produktivitetsgevinst ved uddannelse ma man derfor
se bade pa egeneffekten og pa feelleseffekten. Egeneffekten er den relative lgnpreemie,
som en given uddannelse i gennemsnit giver mere i lgn sammenlignet med en kortere
uddannet. | de fglgende tabeller er referencen en faglaert, dvs, egeneffekten er
lenpraemien for de videregdende uddannede set i forhold til en faglaertG.Dermed er
egeneffekten den del af afkastet, der tilfalder individet selv.

Feelleseffekten angiver tilsvarende effekten af en videregdende uddannelsesgruppes
generelle effekt p& virksomhedernes produktivitet sammenlignet med fagleerte. Sagt pa
en anden made, sa er faelleseffekten er den del, der opstar pga. synergieffekter, og som
ikke tilfalder personen selv, men derimod kommer hele virksomheden og de gvrige
ansatte til gode.

Dette kan for eksempel ske ved, at personer med en hgj uddannelse udfagrer opgaver
mere effektivt end personer med mindre uddannelse, eller at de ansatte med mindre
uddannelse leerer af at omgas og observere medarbejdere med hgj uddannelse. En
anden mulighed er, at hgjtuddannet arbejdskraft bidrager til en mere effektiv ledelse og
organisering af virksomheden. En tredje mulighed er, at hgjtuddannet arbejdskraft er med
til at foretage produkt - eller markedsmaessige innovationer (fx nye serviceydelser eller
&ndret markedsfaringsstrategi), der gar, at virksomheden er i stand til at seelge produktet
til en hgj pris. En fijerde mulighed er, at hgjtuddannede foretager tekniske innovationer i
virksomheden, som er med til at styrke hele virksomhedens produktivitet. Der kan
formodentlig ogsa vaere andre forhold, der gar, at produktiviteten bliver specielt hgj i
virksomheder, der anvender meget hgjtuddannet arbejdskraft.

En del af denne hgjere produktivitet bliver som naevnt naturligvis udbetalt som Ign til de
hgjtuddannede, men i mange virksomheder vil den samlede produktivitet veere et

® Forfatterne tager det forbehold, at analysen ikke kan pavise kausalitet, dvs. med videnskabelig sikkerhed
afgere retningen af arsagssammenhaengen: Er det de hgjtuddannede, der medfarer hgjere produktivitet (hvad
lgnpraemien kunne indikere), eller er det de hgjproduktive virksomheder, der (af en anden arsag) foretraekker
hgjtuddannede. | senere offentlige fortolkninger af resultaterne har forfatterne papeget, at det for implikationerne
af analysen for sa vidt ikke er s afggrende: Hvis den sidstnaevnte forklaring er den dominerende, vil det
ueendret veaere en fordel for produktivitet og vaekst at have en hgjtuddannet arbejdsstyrke, da det medvirke til at
tiltreekke og fastholde hgjproduktive virksomheder.

® Alternativt kan man se pa Iznpraemien i forhold til en ufagleert. | s fald er egeneffekterne starre, da fagleerte i
gennemsnit tiener mere end ufagleerte. Nar fagleert her er valgt som reference skyldes bl.a., at formalet er
senere at beregne pa skift i mod videregdende uddannelse. Et sadant skift kreever en adgangsgivende
uddannelse, som for flere kortere videregaende uddannelser kan veere en erhvervsuddannelse. Det geelder
eksempelvis nar en elektriker (fagleert) videreuddanner sig til el-installater (KVU).



komplekst resultat af mange forskellige forhold og anseettelse af mange forskellige
medarbejdere. Det vil ofte veere sveert at henfagre en hgjere produktivitet til enkelte
medarbejdere og det kan forklare, at produktivitetsforskellene ikke ses afspejlet fuldt ud i
Ignningerne til de hgjtuddannede.

Feelleseffekten kan fortolkes som en konkurrencefordel for virksomheden, der afhaengigt
af virksomhedens egne dispositioner og konkurrenceforholdene kan blive til starre
overskud til virksomhedens ejere, hgjere Ign til virksomhedens gvrige (kortere
uddannede) medarbejdere eller bedre og billigere produkter til virksomhedens kunder.
Eller en kombination heraf.

5 Effekterne af hgjtuddannede fordelt pa uddannelser

Figur 4 viser det generelle billede, nemlig at bade egeneffekten og faelleseffekten stiger,
jo leengere uddannelsen er, dvs. jo hgjere uddannelse, jo hgjere produktivitet. Det er dog
isaer feelleseffekten, der stiger. For de korte videregaende uddannelser udger
feelleseffekten 250.000 pr. privatansat fuldtidsbeskeeftiget, men for de lange
videregaende uddannelser er effekten dobbelt s& stor, nemlig 500.000 pr ar.

Figur 4: Egen- og feelleseffekt opdelt efter uddannelseslaengde, privat sektor samlet
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Hvis man alene kigger pa de korte videregdende uddannelser, er det de tekniske
uddannelser, der har den laveste feelleseffekt pa 40.000 kr., mens SAMF har den hgjeste
feelleseffekt pa 520.000 kr. Der er dog ikke de store forskelle pa egeneffekten.



Figur 5: Egen- og feelleseffekt for KVU opdelt pa fagomrade, privat sektor samlet
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Ogsa for de mellemlange uddannelser er der store forskelle: HUM har en forholdsvist lille
feelleseffekt, mens SAMF og SUND har de hgjeste med hhv. 490.000 kr. og 460.000 kr.

Figur 6: Egen- og feelleseffekt for MVU opdelt pa fagomrade, privat sektor samlet
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Indenfor de lange videregdende uddannelser ser vi, at SUND og SAMF hver bidrager
med godt 800.000 kr. i feelleseffekt, mens HUM med 270.000 kr. og TEK med 170.000 kr.
ligger noget lavere, om end stadig med meget betydelige effekter.



Figur 7: Egen- og feelleseffekt for LVU opdelt pa fagomrade, privat sektor samlet
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6  Effekt af flere privatansatte hgjtuddannede: BNP gges med 43 mia. kr.

Regeringen har i sin nye innovationsstrategi som mal, at Danmark i 2020 skal veere i
europeeisk top-5 hvad angar andelen af hgjtuddannede i den private sektor. Skulle malet
veere opfyldt i dag, ville det kraeve, at andelen blev gget med 5,1 procentpoint.

Beregnet ud fra de effekter for de enkelte uddannelser, der er vist i det foregaende, vil
den private sektors’ bruttovaerditilvaekst @ges med 0,8 procent hver gang andelen af
privatansatte hgjtuddannede gges 1 procentpoint (og gruppen af ufagleerte og fagleerte
samlet falder 1 procentpoint).

Branche Samlet stigning i bruttoveerditilvaekst V;ﬁg :
% Kr. (mia.) %
2010-kr 2012-kr
Fremstilling 5,8 10,1 10,6 0,7
Service 3,6 26,5 27,3 1,7
Privat sektor i alt 4,0 40,9 43,0 2,7

Kilde: CEBR-beregninger pa register og nationalregnskabsdata, 2010

Det vil sige, at en tilveekst pa 5,1 procentpoint gger den private sektors samlede
bruttoveerditilvaekst 4,0 procents. Baseret pa den private beskaeftigelse i 2010 vil det
svare til 43 mia. kr. i 2012-priser. Heraf vil omtrent en fjerdedel blive udbetalt i hgjere lgn
til de flere videregaende uddannede set ift. de ufagleerte og fagleerte, som der
beregningsteknisk er blevet relativt feerre af. Resten, omtrent trefjerdedele af den
samlede effekt, er feelleseffekt, der disponeres af virksomhederne under hensyntagen til
de konkurrenceforhold, som de er underlagt.

Den samlede gkonomiske betydning af det relative uddannelseslaft vil afheenge af det
samlede antal privatbeskaeftigede. Hvis den samlede private beskaeftigelse i 2020 viser
sig at veere hgjere end i 2010, vil kronebelgbet veaere hgjere end her angivet. Og
omvendt.

Det bemeerkes, at de 43 mia. kr. ikke umiddelbart fuldt ud "kan lsegges oven i
eksisterende prognoser for BNP-vaeksten frem mod 2020, da der i sidanne prognoser
allerede kan veere forudsat en vis produktivitetsudvikling og substitution mod hgjere
uddannelsesniveau.

Men beregningen er naturligvis gyldig som en isoleret betragtning, og belgbets starrelse
understreger, at flere hgjtuddannede i den private sektor vil fA meget betydelig effekt pa
produktivitet og BNP.

" Estimaterne er beregnet pa fremstilling og service. For gvrige dele af den private sektor, herunder bl.a.
forsyningsvirksomhed, rastofindvinding og primeere erhverv, antages ved opregningen samme (relativt til
fremstilling lavere) produktivitetseffekter som i service. Det betyder naturligvis en vis usikkerhed. For hver 1
procentpoint de hgjtuddannedes andel gges, stiger bruttoveerditilveeksten (BVT) med henholdsvis 1,1 procent i
fremstilling og 0,7 procent i service.

8 Kilde: CEBR-beregninger pa register og nationalregnskabsdata, 2010. Privat sektor i alt daekker, udover
servicesektor inkl. bygge og anlaeg samt fremstilling, ogsa primeere erhverv, rastofindvinding, forsynings-
renovationsvirksomhed. Effekterne i Junge & Skaksen (2011) er ikke beregnet for disse ekstra brancheomrader.
Til beregningen for privat sektor er for de ekstra brancheomrader anvendt (de set i forhold til fremstilling lavere)
effekter for service, mens andele og nationalregnskabsdata er de faktiske tal.



7  Afledte samfundsmeessige gevinster af uddannelseslgftet

Resultatet ovenfor viser, at velstanden i Danmark vil stige betydeligt i form af gget BNP,
hvis en starre andel af de privatansatte har en videregaende uddannelse. Som det
fremgik af Tabel 3, er det generelle billede, at bade egen effekten og feelleseffekten
stiger, jo laeengere uddannelsen er. Dvs. jo hgjere uddannelse, des starre produktivitet.

Flere hgjtuddannede privatansatte vil forbedre virksomhedernes produktivitet og dermed
styrkes Danmarks konkurrenceevne, idet gget produktivitet vil fare til, at produkter kan
produceres til en lavere pris (eller alternativt i en bedre kvalitet). Et lavere prisniveau kan
dels betyde, at eksporten gges, men kan ligeledes betyde, at det indenlandske forbrug
kan stige som fglge af reallansfremgang. @get eksport som falge af forbedret
konkurrenceevne kan saledes ogsa bidrage til at @ge beskaeftigelsen (i hvert fald p& kort

sigt).

Hgjtuddannede har generelt en lavere deltidsfrekvens og ledighed end ufaglaerte.
Hgijtuddannede treekker sig ogsa senere tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor vil en hgjere
andel hgjtuddannede ogsa tendere mod at gge arbejdsudbuddet, hvilket pa lang sigt vil
gge beskaeftigelsen.

Den starre aktivitet i den private sektor vil i kraft af skatter og afgifter forbedre de
offentlige finanser. Det vil alt andet lige muliggare lavere skatter eller starre offentligt
forbrug end i udgangssituationen.

Derfor kan det overordnet konkluderes, at stigningen i BNP kan henfares til, at gget
produktivitet farer til starre aktivitet i den private sektor, herunder hgjere lgnninger. Den
forbedrede produktivitet farer til forbedret konkurrenceevne og dermed gget eksport.
Ydermere vil de offentlige finanser blive forbedret som fglge af gget skattebetaling.

43 mia. kr. kan forekomme som et ret abstrakt tal. Djgf har derfor bedt CEBR om at
illustrere med eksempler, hvad denne stgrrelsesorden kan rumme.

CEBR har set p&, hvor mange offentlige ansattes lgn, man vil kunne betale med
skatteindtaegterne. Skattetrykket malt i forhold til BNP forventes at veere 48,5 %
(®¥konomi- og indenrigsministeriet, 2012). Vi antager, at vi kan anvende dette skattetryk
som den andel af den skabte gkonomiske aktivitet i den private sektor, der omsaettes til
skatteindteegt for Danmark.

Vi kan saette denne potentielle skatteindteegt i forhold til den gennemsnitlige arslan for en
faggruppe, der har samfundsmaessig interesse. Saledes kan vi omregne til fx det antal
forskere ved universiteterne eller gymnasieleerere (begge grupper, der medvirker til at
uddannede de hgjtuddannede), hvis lgn kunne vaere daekket af nye skatteindteegter fra
produktivitetseffekterne af et uddannelseslgaft.

| TABEL 7.1 nedenfor vises eksempler for omregning af totaleffekt for hele den private
sektor ved et uddannelseslaft pd 1%-points. Totaleffekten er 8.4 mia. kr. (2012-kr), hvoraf
4,1 mia. kr. inddrives som skatter. De 4,1 mia. kr. svarer omtrent til lansummen for de i alt
godt 7.000 gymnasieleerere. Eller omtrent til de i alt knap 7.000 universitetsforskere
(baseret p& 2007-opgarelse af antal lzerere fra Lankommissionen). Dette er vel at maerke
kun ved et lgft p& 1 procentpoint. Laftet pa 5,1 procentpoint, som forudsat i regeringens
mal, vil derfor kunne finansiere begge grupper og en lang reekke offentlige ansatte
derudover.
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Det skal understreges, at eksemplerne kun er tiltaenkt at illustrere stgrrelsesordener. Der
er ikke tale om en prognose, der heevder, at den samlede gkonomi tilsiger muligheden for
en skattefinansieret udvidelse af det offentlige forbrug.

Tabel 7.1 Omregning af total bvt-effekt til samfunds-relevante starrelser
° .
ved uddannelseslgft pa 1%-points
Uddannelsesgevinst
Antal  Standard- omregnet antal stillinger ved
ansatte i beregnet Maneds- uddannelses-lgft p& 1%- Relativt til antal ansatte i

Faggruppe gruppen__timelgn lon Arslen points gruppen
SOSU-hjeelper og hiemmehijeelper, kommune 54.084 161 30.072 360.875 11.343 0,21
SOSU-assistent, kommune 22.334 169 31.567 378.807 10.806 0,48
Politibetjent, staten 5.981 240 44828 537.950 7.609 1,27
Paedagog, kommune 59.196 172 32,127 385.531 10.618 0,18
Sygeplejerske, region 33.657 193 36.049 432.602 9.462 0,28
Folkeskoleleerer, kommune 73.391 219 40.906 490.880 8.339 0,11
Gymnasieleerer, staten 7.580 259 48.377 580.538 7.051 0,93

Forsker, staten 5.691 262 48.938  587.263 6.970 122

Anm.: Lenkommissionen beregner maneds- og &rslenninger ved at gange den standardberegnede timesats med hhv. 160,33 og 1924. Alle tal er
fra 2007. Belgb er opregnet til 2012 med gennemsnitslenindeks for stat, kommuner og regioner. Der findes indtil flere grupper indenfor hver af
faggrupperne. Derfor er fx antal SOSU-hjeelpere og hiemmehjeelpere ikke udtryk for det totale antal ansatte, som udferer SOSU-hjeelper-arbejde.
Omregning af uddannelsesgevinst til antal stillinger er beregnet ved at dividere BVT-effekten i kr. med &rslennen for en given gruppe og gange
med skattetrykket (48,5%). Kollonnen yderst til hgjre dividerer antal stillinger med antal ansatte i den givne gruppe. Tal sterre end 1 indikerer fuld
finansiering af lenudgifter til gruppen.

Kilde: Lankommisionen; @konomisk Redegarelse, @konomi- og indenrigsministeriet, december 2012; Danmarks Statistik
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