Delkacto

.December 2014

Faktaark: Iveerksattere og jobvaekst

Faktaarket bygger pa analyser udarbejdet i samarbejde mellem Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad og Djgf.

Dette faktaark undersgger, hvor mange jobs der er skabt af ivaerksaettere i perioden 2005 til
2011, og hvordan vejen til at blive vaekstiveerksaetter ser ud. Ydermere ses der p3a, hvilke
ivaerksaettere der skaber jobs opdelt pa uddannelse, alder, landsdel og branche.

Faktaarket viser, at

Ud af 75.000 ivaerksaettere, overlevede 43.000 af firmaerne og ud af disse blev 13.200 til
vaekstiveerkszettere. Disse skabte 34.000 jobs, svarende til 2,6 jobs pr. iveerksaettervirksomhed,
udover jobs til ivaerksaetterne selv.

Blandt vaekstivaerkseetterne er det saerligt personer med lang videregdende uddannelse og
personer i Kebenhavn, der skaber jobs.

Spgrgsmal kan rettes til:
Angaende metode: Chefkonsulent i Djgf Kirstine Naervig Petersen pa knp@djoef.dk/33 95 01 94
Angaende politisk indhold: Erhvervspolitisk chef i Djgf Rune Siglev pa rus@djoef.dk/33 95 99 30
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Resumé

75.000 sprang ud som ivaerksaettere i perioden 2005 til 2008. Hver virksomhed er fulgt over en
periode pa tre ar, saledes at virksomheder, der startede i 2005, evalueres i 2008, virksomheder,
der er startet i 2006, evalueres i 2009 etc. Nar der evalueres, hvor mange jobs, ivaerksaetterne
har skabt, er det altid eksklusiv jobs til ivaerksaetterne selv.

Over halvdelen af disse overlevede som virksomheder, og ca. hver tredje af de overlevende
virksomheder blev til vaekst-ivaerkszettere (defineret som at de ansatte mindst en fuldtidsperson
i Igbet af en trearig periode). | gennemsnit skaber en vaekstiveerksaetter2,6 fuldtidsstillinger

For hver 100.000 personer, der er i arbejdsstyrken bliver i gennemsnit 645 iveerksaettere — og af
denne gruppe overlever 57 procent (368 virksomheder), og af de overlevende bliver 114 til
vaekstivaerksaettere — og af disse vaekstivaerksaettere vil der blive skabt 294 jobs.

Ca. hver tredje iveerksaettervirksomhed, der blev startet i perioden fra 2005 til 2008, blev til en
vaekstvirksomhed. For hver 1000 iveerkseetter, der starter, skabes der 457 jobs.

De 13.200 virksomheder, der har jobvaekst, skaber i gennemsnit 2,6 nye fuldtidsstillinger i
virksomheden.

Der er forskelle pa antallet af bade overlevende virksomheder, hvor mange iveerksaettere der
overgar til at blive jobskabere, samt hvor mange jobs der skabes, nar der opdeles pa
ivaerksaetterens uddannelse, hvilken landsdel ivaerkssetteren starter i, hvilken alder,
ivaerksaetteren har ved opstart samt hvilken branche, der startes indenfor.

Opdelt pa uddannelse er det saerligt personer med kort videregadende uddannelse og fagleerte,
der bade overlever og bliver vaekstvirksomheder, mens det szerligt er personer med kort og lang
videregaende uddannelse, der vaelger at blive ivaerksaettere i fgrste omgang. Nar det kommer til
jobskabelse, er det personer med lang videregaende uddannelse, der skaber flest jobs pr.
vaekstvirksomhed.

Nar lang videregaende uddannelse opdeles pa hovedretninger, er det samfundsvidenskabelige
kandidater, der oftest bliver ivaerksaettere og oftest overlever, men det er ikke den gruppe, der
oftest bliver vaekstiveerksaettere. Kandidater fra det naturvidenskabelige og tekniske omrade,
starter ikke neer sa ofte virksomheder, men nar de ggr (og virksomheden overlever), bliver de
oftere vaekstivaerkseettere. Men ser man pa, hvor mange jobs, den enkelte vaekstivaerksaetter
skaber, ligger samfundsvidenskabelige kandidater hgjestDer er forholdsvis stor regional
spredning: | Kgbenhavn er der faerre virksomheder, der overlever, men de overlevende
vaekstvirksomheder skaber flere jobs end vaekstvirksomheder i resten af landet — og selvom
faerre virksomheder overlever i Kgbenhavn, er det ogsa flere, der vaelger at blive iveerksaetter. Og
ser vi pa jobskabelsen i den enkelte iveerkszettervirksomhed, er det alene Vestjylland, der
sammen med Kgbenhavn og omegn ligger over gennemsnittet.

De 30 til 39 arige er den aldersgruppe, der har den hgjeste andel af iveerksaettere i forhold til
arbejdsstyrken, mens det er de lidt =ldre aldersgrupper, der har den hgjeste overlevelsesrate.
Det er dog typisk de yngre grupper, der overgar til at blive vaekstivaerksaettere. Der er meget lille
variation i, hvor mange jobs, hver enkelt vaekstivaerksaetter skaber — variationen ligger i en
kombination af ivaerksaettertrang, overlevelse og overgangen til at blive veekstvirksomhed.

Der er stor forskel pa antallet af jobs, der skabes i de forskellige brancher, hvilket afspejler
rammebetingelserne i branchen og hvor hardt branchen er blevet ramt af krisen i perioden 2008
til 2011.



Jobvaekst blandt iveerksattere

Der blev skabt 75.074 ivaerkseettervirksomheder i perioden 2005 til 2008. Ud af disse overlevede
— dvs. var en fungerende virksomhed tre ar efter opstarten — 42.750 af virksomhederne (57
pct.). Ud af disse virksomheder blev 13.179 virksomheder (svarende til 31% af de overlevende
virksomheder) til vaekstvirksomheder, der voksede med mindst et arsvaerk i perioden. | perioden
blev der skabt 33.716 nye jobs, svarende til at hver veekstvirksomhed ansatte 2,6 personer
(udover iveerkseaetteren).

Figur 1. lvaerksaettervirksomheder - ophgrte, overlevende og vaekst-iverksaettere
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Hvis der var startet 1000 virksomheder ville

e 430 ophgre som virksomheder og 570 overleve
e Blandt de 570 overlevende virksomheder ville 176 blive til vaekstvirksomheder.
e De 176 veekstvirksomheder ville skabe 457 nye jobs (udover job til ivaerksaetteren selv).

Medtager man vejen til at blive iveerksaetter og sandsynligheden for at overleve som
ivaerksaetter, og tager udgangspunkt i arbejdsstyrken®, kommer der for hver 100.000 personer i
arbejdsstyrken 294 nye jobs (udover eventuelt job til ivaerksaetteren), idet der kun er 645
ivaerkseettere for hver 100.000 i befolkningen.

! Der er taget udgangspunkt i arbejdsstyrken fra 2005



Tabel 1 viser antal og andele

Tabel 1. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber

Andel af Antal Andel Andel af Antal job pr
arbejdsstyr- Antal overlevende | Antaliveerk- | overlevende . ’
ken, der iveerkseet- i(\)/ ::Li\gﬂgre_ iveerkszetter- | seettere med | iveerkseetter- g‘;tasllggt?:é i\\/lzﬁ(sst;er;?ei-
bliver iveerk- tere firmaer virksom- jobveekst virks., der virksomhed
saettere heder har jobveekst
Alle 0,645% 75.074 42.750 57% 13.179 31% 33.716 2,6

Der er i Igbet af 2005 til 2008 startet 75.074 iveerksaettere. Ser man pa sandsynligheden for at
starte i et enkelt ar (2005) var den 0,65 pct. Ud af de opstartede virksomheder overlever over
halvdelen (57 pct.) i mere end tre ar, og ud af disse overlevende bliver ca. hver tredje (31 pct.) til
en vaekstvirksomhed. Vaekstvirksomhederne skaber i gennemsnit 2,6 jobs (udover job til
ivaerksaetteren selv).

Figuren viser det antal jobs, ivaerksaetteren skaber for henholdsvis 100.000 i arbejdsstyrken,
1000 iveerkszettere og 100 ivaerkszaettere med jobvaekst. Tallene er naturligvis ikke
sammenlignelige, men kan vise forskelle mellem grupper.

Figur 2. Mal for jobskabelse
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Jobvaekst og uddannelse

Der er relativt store forskelle pa tveers af uddannelsesgrupper, bade i forhold til tilbgjelighed til
at blive ivaerksaetter, sandsynligheden for at virksomheden fortsaetter, samt hvor mange
virksomheder der ender med at skabe jobs.

Personer med kort eller lang videregdende uddannelse er de grupper, der har den stgrste

sandsynlighed for at vaelge at blive iveerksaettere, mens det er faglzerte, der ligger hgjest, nar det

kommer til virksomhedens overlevelse. Der er mindre variation, nar det kommer til overgangen
fra iveerkseetter til vaekstvirksomhed, men ogsa her ligger personer med kort videregaende

uddannelse hgjt. Ser man alene pa vakstvirksomhederne, ligger personer med lang

videregaende hgjest, da de gennemsnitligt skaber 2,9 jobs, mens ufagleerte skaber 2,5 jobs.

Tabel 2. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber, opdelt pa uddannelse

Andel af
- Andel Andel af .
arbejds- Antal ) . _ Antal job pr.
styrken, _ Antal overlevende ove_rleven Antal ivaerk .overlevende Antal jobs, vaekstende
der bliver |vaa;;krzaet- ivaerksaetter- sdagtlt\éﬁrlr(k SEJE%ZIZ ?d \;}/rok'e:ks dﬁtﬁ; der skabes | iveerkseetter-
ivaerk- virksomheder ! o virksomhed
somheder jobveekst
seettere
Uoplyst 0,618% 1.564 699 45% 205 29% 470 2,29
Ufagleert 0,521% 21.141 10.854 51% 3.283 30% 8.240 2,51
Fagleert 0,743% 30.852 19.031 62% 6.017 32% 15.038 2,50
KvU 0,879% 5.140 3.065 60% 1.033 34% 2.692 2,61
MVU 0,526% 9.412 5.226 56% 1.478 28% 3.893 2,63
LVU 0,875% 6.965 3.875 56% 1.163 30% 3.383 2,91

Idet mange ophgrer som ivaerksattere, og mange veelger ikke at blive veekst-iveerksaettere, er
det kun en mindre del af de startede virksomheder, der ender som veekstvirksomheder:

Figur 3. lvaerksaettere — ophgrte, overlevende og vaekstivaerkszetter. Opdelt pa uddannelse.
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Figuren viser forskellene mellem uddannelsesgrupperne. Det er tydeligt, at ufagleerte og
personer med uoplyst uddannelse er dem, der i lavest grad bade overlever med virksomheden
og bliver vaekstvirksomhed. Blandt de fagleaerte og personer med kort videregdende uddannelse
er det ca. hver tyvende ivaerkseetter (og hhv. 32 og 34 procent af de overlevende virksomheder),
der bliver vaekstivaerksattere. Iveerksaettere med mellem og lang videregaende uddannelse
ligger bemaerkelsesveerdigt ens, om end personer med lang videregaende er dem, der skaber
flest jobs, hvis de bliver vaekst-ivaerksaettere.

Denne opggrelse er ikke renset for andre faktorer, dvs. at forskelle kan skyldes forskelle i fx
alderssammensatning, ledighed, branchevalg mm.
Hvor mange jobs skabes for hver 100.000 i arbejdsstyrken med en given uddannelse?

Hvis vi ser pa, hvor mange jobs iveerksaetterne skaber for hver 100.000 i arbejdsstyrken, er det
personer med kort videregdende uddannelse, der ligger i top, efterfulgt af personer med lang
videregaende uddannelse, mens personer med uoplyst uddannelse ligger i bunden, taet
efterfulgt af ufagleerte.

Figur 4. Jobskabelse for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa uddannelse
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Tabellen nedenfor angiver antal og procentafvigelse fra gennemsnittet samt indekstal’. Tabellen
viser, at personer med kort videregaende uddannelse (KVU) ligger naesten 60 pct. over
gennemsnittet, efterfulgt af personer med lang videregaende uddannelse (LVU), mens personer
med uoplyst uddannelse og ufaglzaerte ligger betydeligt under gennemsnittet.

2 Procentafvigelser og indekstal viser grundlaeggende det samme — det er mest en smagssag, om man har
nemmest ved at tolke indekstal eller procentafvigelser.



Tabel 3. Antal jobs, der genereres af ivaerkszettere for hver 100.000 i arbejdsstyrken

tﬁ/ r;tralljoo(? (S)(;(())ri Procentafvigelse fra Indekstal, samlede
arbej dsst.yrken gennemsnit gennemsnit=100
Uoplyst 185 -37% 63
Ufagleert 200 -32% 68
Fagleert 369 25% 125
KVU 468 59% 159
MVU 217 -26% 74
LVU 428 46% 146

Hvor mange jobs skabes for hver 1000 ivarksatter med en given uddannelse?

Opggres i stedet hvor mange jobs, der kommer for hver 1000 iveerksaettere, er billedet i store
traek det samme, bortset fra, at forskellen mellem fagleerte og ufagleerte bliver stgrre, og at
faglaerte kommer til at ligge som nummer to (sammen med lang videregaende uddannelse).
Forskellen mellem de to opggrelser viser, at nar der ikke tages hgjde for, hvor stor en andel af
arbejdsstyrken, der bliver iveerkszettere, sa skaber personer med fagleert uddannelse og
personer med lang videregaende uddannelse nogenlunde lige mange jobs, mens personer med
LVU skaber flere jobs, nar der tages hgjde for hvor mange, der overhovedet bliver ivaerksaettere.

Figur 5. Jobskabelse for hver 1000 ivaerksaetter, opdelt pa uddannelse
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Tabellen angiver antal samt procentvis afvigelse fra det samlede gennemsnit. De procentvise
afvigelser viser, at variationerne ikke er sa kraftige som i de tidligere beregninger, men at
personer med kort videregaende uddannelse ligger hgjest med (15 procent over gennemsnittet),
mens uoplyst ligger lavest med 34 procent under det samlede gennemsnit.

Tabel 4. Antal jobs for hver 1000 ivaerksaettervirksomhed, opdelt pa uddannelse

Antafl é??}ié?%%‘éabes Procentafvigelse fra Indekstal, samlede

ivaerkszettervirksomhed gennemsnittet gennemsnit=100
Uoplyst 300 -34% 66
Ufagleert 390 -15% 85
Fagleert 488 7% 107




KvU 525 15% 115
MVU 413 -10% 90
LvU 486 6% 106

Hvor mange jobs skabes for hver 100 vakstende ivaerksattervirksomhed?

Hvis iveerksaettere med lang videregaende uddannelse kommer i vaekst, sa skaber de flere jobs
end de andre uddannelsesgrupper og hele 12 procent mere end det samlede gennemsnit. | den
anden ende af skalaen skiller personer med uoplyst uddannelse sig ud, idet de ligger 12 pct.
under det samlede gennemsnit. De andre uddannelsesgrupper ligger bemaerkelsesveerdigt taet
pa hinanden.

Figur 6. Antal skabte jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa uddannelse
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Tabellen viser antal, procentafvigelser fra gennemsnittet og indekstal.

Tabel 5. Antal jobs for hver 100 vaekstivaerksaetter

Indekstal, samlede
antal procentafvigelse gennemsnit=100
Uoplyst 229 -12% 88
Ufagleert 251 -3% o7
Fagleert 250 -4% 96
KVU 261 0% 100
MVU 263 1% 101
LVU 201 12% 112

Figuren nedenfor viser indeks for jobveekst i vaekstende ivaerksaettervirksomheder.



Figur 7. Indekseret: Jobvaekst i vaekstivaerkszettervirksomheder, opdelt pa uddannelse (alle=100)
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Jobvaekst blandt iveerksaettere med LVU, opdelt pa hovedretninger

Ogsa blandt personer med lang videregaende uddannelse® er der en vis variation, nar der
opdeles pa hovedretninger. Det er tydeligt, at samfundsvidenskabeligt uddannede har en noget

hgjere tilbgjelighed til at blive iveerksaettere end andre faggrupper, mens personer med NATTEK
baggrund har lavest. Hvis personer med en NATTEK baggrund bliver ivaerksaettere, har de dog en
hgjere sandsynlighed for at komme i jobvaekst end andre grupper. Blandt de ivaerksaettere, der

er kommet i veekst, skabes der mellem 2,5 jobs (humanister) og 3,0 jobs
(samfundsvidenskabelige).

Tabel 6. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber, opdelt pa uddannelsesretning

Andel af Andel af

arbejds- Andel Antal overlevende Antal job

styrken, Antal overlevende | iveerk- iveerkseaetter- pr.

der bliver overlevende | ivaerkseetter- | saettere | virksomheder, | Antal veekstende

iveerk- Antal iveerkseetter- | virksom- med der har jobs, der | iveerksaetter

seettere iveerkseettere | virksomheder | heder jobveekst | jobvaekst skabes virksomhed
HUM 1,08% 1.599 820 51% 195 24% 479 2,5
SAMF 1,21% 3.082 1.767 57% 518 29% 1.562 3,0
NATTEK 0,68% 1.777 995 56% 359 36% 1.058 2,9

Figuren viser, at det er ivaerkseettere med naturvidenskabelig og teknisk uddannelse, der oftest
bliver veekstivaerksaettere; ca. hver femte af iveerksaetterne bliver vakstiveerksaettere.
Humanisterne ligger lavest, bdde med hensyn til virksomhedens overlevelse (hvor kun ca.
halvdelen overlever) og i andelen, der fortsaetter fra at vaere ivaerksaetter til at blive

vaekstiveerksaetter.

Figur 8. lvaerksattere — ophgrte, overlevende og vaekstiveerkszetter. Opdelt pa uddannelsesretning.
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Hvor mange jobs skabes for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa
uddannelsesretning?

Det er de samfundsvidenskabeligt uddannede, der — nar man tager udgangspunkt i
arbejdsstyrken — har den hgjeste jobvaekst.

Figur 9. Jobskabelse for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa uddannelsesretning
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Tabellen viser forskellen, hvor humanistisk uddannede ligger hele 24 procent under det
generelle gennemsnit og samfundsvidenskabeligt uddannede ligger 44 procent over.

Tabel 7. Antal jobs, der genereres af iveerksaettere for hver 100.000 i arbejdsstyrken (uddannelsesretning)

Antal jobs for hver 100.000 i | Procentafvigelse fra
arbejdsstyrken gennemsnittet Indeks

HUM 323 -24% 76

SAMF 614 44% 144

TEKNAT 404 -6% 94




Hvor mange jobs skabes for hver 1.000 ivaerkszttere, opdelt pd uddannelsesretning?

Nar det kommer til de igangvaerende ivaerksaettere, er det NATTEK, der star staerkest pa
jobskabelse, mens humanistisk uddannede kandidater star svagest.

Figur 10. Jobskabelse for hver 1000 ivaerkszetter, opdelt pa uddannelsesretning
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Tabellen viser forskellene, hvor humanistiske kandidater ligger hele 30 procent under
gennemsnittet, mens naturvidenskabelige og tekniske kandidater ligger 39 procent over.
Samfundsvidenskabelige kandidater ligger noget over gennemsnittet

Tabel 8. Antal jobs for hver 1000 iveerksaettervirksomhed, opdelt pa uddannelsesretning

Antal jobs for hver Procentafvigelse fra

1000 iveerkseetter gennemsnittet Indeks
HUM 300 -39% 61
SAMF 507 4% 104

TEKNAT 595 22% 122




Hvor mange jobs skabes for hver 100 vaekstende ivarksattervirksomhed?

100 vaekstivaerksaettere, der har en samfundsvidenskabelig baggrund skaber 302 jobs, mens 100
humanister skaber 246 jobs.

Figur 11. Antal skabte jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa uddannelsesretning
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Tabellen viser, at humanisterne ligger 16 procent under det samlede gennemsnit, mens
samfundsvidenskabelige og naturvidenskabelige/tekniske ligger lidt over.

Tabel 9. Antal jobs for hver 100 vaekstivaerksaetter, opdelt pa uddannelse

Antal jobs for hver 100

Procentafvigelse fra

veekstiveerksaetter gennemsnittet Indeks
HUM 246 -16% 84
SAMF 302 4% 104
TEKNAT 295 1% 101

Figuren viser forskellen i indekstal

Figur 12 Jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa uddannelsesretning (indekstal)
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Jobvakstilandsdele

Der er tydelige geografiske forskelle, bade pa iveerksaettertrangen, hvor Kgbenhavn og
Nordsjeelland ligger hgijt og pa, hvor mange af ivaerksaetterne der overlever — i Kgbenhavn starter
forholdsvis mange, men ivaerksaetterne har landets laveste sandsynlighed for at overleve med
virksomheden. Men hvis virksomheden overlever og bliver til en vaekstvirksomhed, er det i
Kgbenhavn, at hver virksomhed skaber flest jobs. | Vestjylland har virksomhederne den hgjeste
overlevelsessandsynlighed, men det er forholdsvis fa, der bliver ivaerkszettere.

| det fglgende er Bornholm udeladt, idet der er tale om meget sma tal.

Tabel 10. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber, opdelt pa landsdel

Antal
And(_el af over- Andel Antal Andel af Antal job
arbejds- levende iveerk- overlevende | Antal
Antal ! overleven- N . pr.
styrken, . ivaerk- . seettere | iveerksaetter- | jobs,

- iveerk- ) de iveerk- ; veekstende
der bliver seettere | SEMENVirk- | coottarvirk- med virkomheder, | der iveerksaetter
iveerk- somheder | somheder job- der har skabes virks
seettere veekst jobveekst

Kgbenhavn by 0,91% 12.795 6.559 51% 2.001 31% 5647 2,8
Kgbenhavns omegn 0,67% 7.163 3.917 55% 1.243 32% 3398 2,7
Nordsjeelland 0,76% 6.997 3.919 56% 1.108 28% 2649 2,4
Bornholm 0,49% 400 232 58% 57 25% 131 2,3
Dstsjeelland 0,69% 3.559 2.022 57% 602 30% 1310 2,2
Vest- og Sydsjeelland 0,66% 7.907 4.488 57% 1.243 28% 2905 2,3
Fyn 0,58% 5.795 3.464 60% 1.108 32% 2875 2,6
Sydjylland 0,53% 8.064 4.845 60% 1.563 32% 3926 25
Dstjylland 0,62% 11.154 6.621 59% 2.112 32% 5390 2,6
Vestjylland 0,47% 4.569 2.809 61% 883 31% 2328 2,6
Nordjylland 0,55% 6.671 3.874 58% 1.259 32% 3157 25
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Figuren viser, at Kgbenhavn By er det sted, hvor feerrest (i procent) kommer hele vejen fra

iveerksaetter til vaekstivaerksaetter. Dette skyldes, at der er faerre ivaerksaettere, der overlever i

Kgbenhavn. Det er i Jylland, at flest ivaerksaettere nar hele vejen fra ivaerksaetter til

vaekstivaerksaetter, hvilket i hgjere grad skyldes en hgj overlevelsesgrad end at flere gar fra at

vaere overlevende enmandsfirmaer til at blive vaekstivaerksasettere.

Figur 13. Ivaerkszettere — ophgrte, overlevende og vaekstivaerksatter. Opdelt pa landsdel
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Hvor mange jobs skabes for hver 100.000 i arbejdsstyrken opdelt pd landsdele?

Nar man opsummerer hele vejen fra at blive iveerkseetter til antal skabte jobs for hver 100.000 i

arbejdsstyrken, er det interessant at se en klar geografisk koncentration af jobskabere omkring

de store byer — sarligt Kebenhavn og omegn, men ogsa @stjylland.
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Sjelland udenfor Kgbenhavn ligger bemaerkelsesvardigt lavt med indeks 84 for Vest- og
Sydsjeelland. Dette kan teenkes at veere en ‘oplandseffekt’ — at dem, der bor pa resten af Sjaelland
laver virksomheder i Kgbenhavn.

Figur 14. Jobskabelse for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa landsdele
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Tabellen viser antal jobs, procentvis afvigelse samt indekstal. | Kebenhavn By genereres 403 jobs
for hver 100.000 i arbejdsstyrken, mens der kun skabes 238 i Vestjylland.

Tabel 11. Antal jobs, der genereres af ivaerksaettere for hver 100.000 i arbejdsstyrken (landsdel
Antal jobs for hver 100.000i | Procentafvigelse
arbejdsstyrken fra gennemsnittet | Indeks
Kgbenhavn by 403 39% 139
Kgbenhavns omegn 318 10% 110
Nordsjeelland 288 -1% 99
Dstsjeelland 255 -12% 88
Vest- og Sydsjeelland 242 -16% 84
Fyn 288 -1% 99
Sydjylland 260 -10% 90
Dstjylland 300 3% 103
Vestjylland 238 -18% 82
Nordjylland 260 -10% 90
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Hvor mange jobs skabes for hver 1000 ivarkszetter opdelt pd landsdele?

Ser man pa dem, der har startet som ivaerksaettere og hvor mange jobs, der sa skabes, ser
billedet noget anderledes ud: Kgbenhavn ligger under middel med indeks 97 (hvilket afspejler
den lave overlevelse for ivaerksaettere i Kebenhavn), mens Vestjylland ligger meget hgjt pa grund

af den hgje overlevelsessandsynlighed.

Figur 15. Jobskabelse for hver 1000 ivaerkszetter, opdelt pa landsdele
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Tabellen viser de faktiske antal og viser, at hver iveerksaetter i Vestjylland i gennemsnit skaber
godt en halv fuldtidsstilling, mens ivaerksaetterne i Vest- og Sydsjalland i gennemsnit kun skaber

godt en tredjedel fuldtidsstilling.

Tabel 12. Antal jobs for hver 1000 ivaerksaettervirksomhed, opdelt pa landsdel

Antal jobs for hver 1000 | Procentafvigelse fra

iveerkseetter gennemsnittet Indeks
Kgbenhavn by 441 -3% 97
Kgbenhavns omegn 474 4% 104
Nordsjeelland 379 -17% 83
Dstsjeelland 368 -19% 81
Vest- og Sydsjeelland 367 -20% 80
Fyn 496 9% 109
Sydjylland 487 7% 107
Dstjylland 483 6% 106
Vestjylland 510 11% 111
Nordjylland 473 4% 104




Hvor mange jobs skabes for hver 100 vakst-ivarksattervirksomhed - opdelt pa

landsdele?

Ogsa i hvor mange jobs den enkelte vaekstivaerksaetter skaber, er der betydelig variation mellem
landsdelene, hvor @stsjelland ligger meget lavt og Kgbenhavn ligger hgjest med hele 9 procent

over gennemsnittet.

Figur 16. Antal skabte jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa landsdele
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Tabellen viser antallene, procentafvigelsen fra gennemsnittet og indeks.

Tabel 13. Antal jobs for hver 100 vaekstivaerkszetter, opdelt pa landsdel

Antal jobs for hver 100 Procentafvigelse fra

veekstiveerkseetter gennemsnittet Indeks
Kgbenhavn by 282 9% 109
Kgbenhavns omegn 273 5% 105
Nordsjeelland 239 -8% 92
Dstsjeelland 218 -16% 84
Vest- og Sydsjeelland 234 -10% 90
Fyn 259 0% 100
Sydjylland 251 -3% 97
Dstjylland 255 -2% 98
Vestjylland 264 1% 101
Nordjylland 251 -4% 96
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Jobvaekst og alder

Tabellen viser, at der er betydelig forskel pa aldersgrupperne pa naesten alle parametre. Det er
iseer de yngre grupper, der veelger at blive ivaerksaettere, og overlevelsen er hgjest blandt de 40
til 60-arige. Til gengaeld falder andelen af virksomheder, der bliver vaekst-ivaerksaettere stgt med
alderen. Der er dog bemaerkelsesvaerdig lille forskel pa antallet af jobs, der skabes i de firmaer,
der er blevet veekst-iveerkszettere.

Tabel 14. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber, opdelt pa alder

And(—;l af Andel Andel af )
:[Sﬁggri Antal ove'rAlg\t/Egnde ove_rlevende Antal iveerk- i(\)/\;eerrllg\;:tr;gﬁ Antal jobs, ?/gilsltztzlc’i)é
d(_er bliver | iveerkseettere i\_/aerksaetter- saé\;ta::\ljwk saj%tlt;r;g ted virks., der | der skabes iv_aerksaetter-
iveerk- virksomheder somheder _ har virksomhed
seettere jobvaekst
00-29 ar 0,60% 15.538 7.707 50% 2.465 32% 6.243 2,53
30-39 ar 1,01% 28.108 16.396 58% 5.454 33% 14.043 2,57
40-49 ar 0,69% 20.255 12.107 60% 3.639 30% 9.247 2,54
50-59 ar 0,37% 8.870 5.309 60% 1.379 26% 3.573 2,59
60-66 ar 0,32% 2.303 1.231 53% 242 20% 610 2,52

Figuren viser, at mens den yngste gruppe er den gruppe, der har den darligste overlevelsesrate
og dermed ender med relativt fa vaekstivaerksaettere, er der i den aldste gruppe lidt flere med
overlevende virksomhed, men meget faerre, kun hver tiende (eller hver femte af de overlevende
virksomheder) bliver vaekstivaerksaetter.

Samlet set er det gruppen mellem 30 og 39 ar, der leverer flest vaekstivaerkszettere.

Figur 17. Ivaerkszettere — ophgrte, overlevende og vaekstivaerksaetter. Opdelt pa alder
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Hvor mange jobs skabes for hver 100.000 i arbejdsstyrken opdelt pd alder?

Der er meget klare forskelle, nar man ser pa hele vejen fra arbejdstager til jobskaber — det er de
30-39 arige, der ligger hgjest med hele 71 procent over gennemsnittet. Lavest ligger de 60-66
arige. Da det er alder ved opstart, kan det naeppe undre, at der ikke skabes mange jobs her, da
de kan ga pa pension indenfor fa ar. De helt unge — under 30 - ligger lidt under gennemsnittet.

Figur 18. Jobskabelse for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa aldersgrupper
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Tabellen viser antal, procentafvigelser fra gennemsnittet samt indeks tal

Tabel 15. Antal jobs, der genereres af ivaerkszettere for hver 100.000 i arbejdsstyrken (alder)

Antal jobs for hver 100.000i | Procentafvigelse fra
arbejdsstyrken gennemsnittet Indeks
00-29 ar 240 -18% 82
30-39 ar 504 71% 171
40-49 ar 316 7% 107
50-59 ar 149 -49% 51
60-66 ar 86 -71% 29
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Hvor mange jobs skabes for hver 1000 ivaerksatter opdelt pd alder?

Nar man udelukkende se pa eksisterende ivaerksaettere, er billedet nogenlunde det samme som
ovenfor, om end de 30-39 arige ikke ligger sa hgjt, som de gjorde, nar man tager udgangspunkt i
arbejdsstyrken. Det er naturligvis, fordi de udggr en stor del af iveerksaetterne.

Figur 19. Jobskabelse for hver 1000 ivaerksaetter, opdelt pa alder
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Tabellen viser antal, procentafvigelse og indeks

Tabel 16. Antal jobs for hver 1000 ivaerksaettervirksomhed, opdelt pa alder

Antal jobs for

hver 1000 Procentafvigelse

ivaerkseetter fra gennemsnittet | Indeks
00-29 ar 402 -12% 88
30-39 &r 500 9% 109
40-49 ar 457 0% 100
50-59 &r 403 -12% 88
60-66 ar 265 -42% 58
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Hvor mange jobs skabes for hver 100 vaekst-ivarksattervirksomhed - opdelt pa alder?

Der er meget lille aldersmaessig forskel pa, hvor mange jobs vaekst-iveerksaetterne skaber. Den

store forskel ligger i iveerksaettertrangen og en kombination af overlevelsesraten og andelen, der
bliver vaekst-ivaerksaettere. Bemaerk, at skalaen gar fra 98 til 102.

Figur 20. Antal skabte jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa alder

102
101
101
101
101
100 + T 1
100
99
99
99
99
98
98
00-29 ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60-66 ar
Tabellen viser antal, procentafvigelse og indeks
Tabel 17. Antal jobs for hver 100 vaekstivaerksaetter, opdelt pa alder
Antal jobs for hver 100 Procentafvigelse fra
veekstiveerkseetter gennemsnittet Indeks

00-29 ar 253 -1% 99
30-39 ar 257 1% 101
40-49 ar 254 -1% 99
50-59 ar 259 1% 101
60-66 ar 252 -2% 98
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Jobvakst i brancher

Nar man ser pa jobveaekst indenfor forskellige brancher, kan det ses som et udtryk for
rammebetingelserne i brancherne — er branchen i det hele taget i frem- eller tilbagegang.

Tabellen viser den generelle udvikling i antal arbejdspladser indenfor brancherne i perioden fra
2008 til 2011. Tabellen er medtaget for at give en fornemmelse for de generelle
rammebetingelser i branchen. Visse brancher er udeladt, da de ikke er relevante i en
ivaerksaettersammenhang’. Det er tydeligt, at nogle brancher har veaeret hardere ramt af krisen
end andre — industrien har mistet 16 procent af arbejdspladserne, mens andre brancher har
maerket langt mindre til krisen, information og kommunikation er kun gaet 3,8 procent tilbage.

Tabel 18. Beskaftigelse og jobtab i brancher

Relativ

2008 2011 | Absolut veekst | vaekst
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 353.962 296.936 -57.026 -16,1
3 Bygge og anlaeg 146.686 128.076 -18.610 -12,7
4 Handel og transport mv. 515.220 479.516 -35.704 -6,9
5 Information og kommunikation 87.905 84.522 -3.383 -3,8
6 Finansiering og forsikring 83.071 77.438 -5.633 -6,8
7 Ejendomshandel og udlejning 29.649 29.917 268 0,9
8 Erhvervsservice 221.874 211.116 -10.758 -4,8
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 745.043 754.712 9.669 1,3
10 Kultur, fritid og anden service 80.327 79.108 -1.219 -1,5
| alt 2.263.737 2.141.341 -122.396 -5,4

For ivaerksaetterne ser det anderledes ud. Nystartede virksomheder indenfor industrien har en
pan overlevelseschance — pa 62 pct. — og relativt mange af de overlevende ivaerkseaettere bliver
til vaekstvirksomheder. Til gengeaeld er det meget fa, der starter indenfor branchen pa trods af

branchens stgrrelse.

4 Landbrug er udeladt, idet ivaerksaetterdatabasen alene ser pa byerhverv. Ogsa ‘finansiering’ er udeladt,
da der er meget fa iveerksaettere i branchen. Se ogsa notatet ‘lvaerksaettere’ fra Arbejderbevaegelsens

Erhvervsrad.
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Tabel 19. Overblik over vejen fra arbejdstager til jobskaber, opdelt pa brancher

Andel
af Andel af
. Antal Andel Antal .
zbrekjgﬁ' Antal overlevende | overleven- | ivaerk- i(\)/\grrll(es\gggre_ %r;)tgl é/gilsjtzzgerz
)ijer " | iveerkseet | iveerkseet- de iveerk- | seettere virksomhe- ] der’ ivaerksaetier-
bliver tere tervirksom- | seettervirk- med der. der har | skabes virks
. heder somheder | jobveekst| ~." ) ’
iveerk- jobveekst
seettere
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed 0,33% 3.749 2.327 62% 863 37% | 2.722 3,15
Bygge og anleeg 1,75% 14.239 8.684 61% 2.867 33% | 7.185 2,51
Handel og transport mv. 0,81% 21.479 11.818 55% 4.826 41% | 11.953 2,48
Information og kommunikation 1,03% 5.014 2.744 55% 913 33% | 2.622 2,87
Ejendomshandel og udlejning 0,95% 4.237 3.152 74% 285 9% 627 2,20
Erhvervsservice 1,29% 17.653 9.128 52% 2.568 28% | 6.935 2,70
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 0,22% 4.508 2.555 57% 228 9% 476 2,09
Kultur, fritid og anden service 0,85% 4.083 2.268 56% 594 26% | 1.083 1,82

Figur 21 nedenfor de viser de store forskelle i vilkar, som ivaerksaettere indenfor brancherne har

haft i perioden.
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Figur 21. Ivaerksaettere — ophgrte, overlevende og vaekstivaerksaetter. Opdelt pa branche
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Hvor mange jobs skabes for hver 100.000 i arbejdsstyrken opdelt pa brancher?

Der er enorm forskel pa, hvor mange jobs der bliver skabt af ivaerksaettere pa tveers af brancher,
nar man tager udgangspunkt i arbejdsstyrken.

Figur 22. Jobskabelse for hver 100.000 i arbejdsstyrken, opdelt pa brancher
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Tabellen viser antal, procentafvigelse og indeks

Tabel 20. Antal jobs, der genereres af ivaerkszettere for hver 100.000 i arbejdsstyrken (branche)

Antal jobs for hver 100.000 i | Procentafvigelse fra

arbejdsstyrken gennemsnittet Indeks
Industri, rstof mm 243 -16% 84
Bygge og anleeg 884 205% 305
Handel og transport mv. 450 55% 155
Information og kommunikation 541 87% 187
Ejendomshandel mm 141 -51% 49
Erhvervsservice 507 75% 175
Offentlig administration 23 -92% 8
Kultur, fritid og anden service 224 -23% 77
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Hvor mange jobs skabes for hver 1000 ivarkszetter opdelt pd brancher?

Der er ogsa forskel, nar man ser pa hvor mange jobs, der skabes af dem, der er blevet
ivaerksaettere. At tallet er sa hgjt for industrien afspejler, at der er f3, der starter indenfor
branchen, men at der er hgj overlevelsessandsynlighed og hgj sandsynlighed for at blive en
vaekstvirksomhed, hvis man er startet.

Figur 23. Jobskabelse for hver 1000 ivaerkszetter, opdelt pa brancher
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Tabellen viser antal, procentafvigelse og indeks
Tabel 21. Antal jobs for hver 1000 ivaerkszettervirksomhed, opdelt pa branche
Antal jobs for
hver 1000 Procentafvigelse
iveerkseetter fra gennemsnittet | Indeks
Industri, rastof og forsyning 726 59% 159
Bygge og anlaeg 505 10% 110
Handel og transport mv. 556 22% 122
Information og kommunikation 523 14% 114
Ejendomshandel mm 148 -68% 32
Erhvervsservice 393 -14% 86
Offentlig administration 106 -17% 23
Kultur, fritid og anden service 265 -42% 58
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Hvor mange jobs skabes for hver 100 vaekst-ivaerksaettervirksomhed - opdelt pa
brancher?

Ogsa for de iveerkszettere, der er blevet vaekstvirksomheder, er der store forskelle, nar der
opdeles pa branche. Vaekstvirksomheder i industrien skaber langt flere arbejdspladser end
vaekstvirksomheder indenfor kultur, fritid og anden service. Dette afspejler, at der er stor forskel
pa brancherne.

Figur 24. Antal skabte jobs for hver 100 vaekstvirksomhed, opdelt pa brancher
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Tabellen viser antal, procentafvigelse og indeks
Tabel 22. Antal jobs for hver 100 vaekstivaerkszetter, opdelt pa branche
Antal jobs for hver 100 Procentafvigelse fra
vaekstiveerksaetter gennemsnittet Indeks
Industri, rastof og forsyning 315 -31% 121
Bygge og anleeg 251 -45% 96
Handel og transport mv. 248 -46% 95
Information og kommunikation 287 -37% 110
Ejendomshandel mm 220 -52% 85
Erhvervsservice 270 -41% 104
Offentlig administration 209 -54% 80
Kultur, fritid og anden service 182 -60% 70

29



Datagrundlag, definitioner og metode

Datagrundlag
Datagrundlaget er ivaerksaetterdatabasen fra Danmarks Statistik.

Ivaerksaettere er defineret som reelt aktive firmaer. Det betyder, at der skal praesteres en
arbejdsindsats pa mindst 0,5 arsvaerk og/eller har haft en indtjening af en vis stgrrelse.
Indtjeningsgraensen afhaenger af branchen. Ydermere er ivaerksaettere afgraenset til den private
sektor og alene byerhverv. Data er renset for omregistreringer af firmaer mm.

Der tages udgangspunkt i virksomheder, der startes i perioden 2005 til 2011. Tre ar efter opstart
ses der pa om virksomheden har overlevet de f@rste tre ar, og om der er tale om en
vaekstvirksomhed (dvs. at der ansat mindst en fuldtidsstilling udover en eventuel stilling til
ivaerksaetteren). Blandt vaekstvirksomheder ses der pa antallet af fuldtidsstillinger.
Virksomheder, der er startet i 2005 evalueres i 2008, virksomheder der er startet i 2006,
evalueres i 2009, virksomheder, der er startet i 2007 evalueres i 2010 og virksomheder der er
startet i 2008, evalueres i 2011. 2011 er det nyeste tilgaengelige ar i databasen.

Definitioner

Der er tre muligheder for en nystartet iveerkssettervirksomhed: Den kan ophgre, den kan
fortsaette (overleve), men ikke skabe jobs og den kan overleve og skabe jobs.

Overlevelse er defineret som at firmaet eksisterer tre ar efter opstart og at der er omsaetning i
virksomheden. Det er virksomhedens overlevelse, der er saledes ikke taget hgjde for, om firmaet
er overgaet til ny ejer.

Vaekstvirksomheder defineres som virksomheder, der har en vaekst pa mindst en fuldtidsstilling
(udover iveerksaetteren selv) i Igbet af en trearig periode.

Hgjvaekstvirksomheder defineres som virksomheder, der har en vaekst pa mindst fem
fuldtidsstillinger i Igbet af en trearig periode.

Metode

Jobvaeksten i ivaerksaettervirksomheder kan opggres pa mange mader — hvor mange firmaer, der
kommer fra start, over overlevelse og til jobvaekst, hvor mange jobs, der skabes i de vaekstende
firmaer, hvor mange jobs, der skabes for hvert overlevende firma etc.

| dette faktaark er det gennemgaende tre mal, der bliver fremhaevet:

e Hvor mange arbejdspladser, der vil bliver genereret pr. hver 100.000 i arbejdsstyrken
e Hvor mange arbejdspladser, 1000 nye iveerksaettere vil generere
e Hvor mange arbejdspladser hver virksomhed med jobvakst vil generere

Det fgrste mal opsummerer hele processen fra at blive iveerksaetter, til at overleve med sin
virksomhed, at blive en veekstvirksomhed — hvor mange jobs kommer der sa ud af det. Fordelen
ved dette mal er, at det tager hgjde for hele processen: Det er et samlemal for bade
iveerkseaettertrang, firmaoverlevelse, andelen, der bliver vaekstivaerksaettere og jobvaekst i
vaekstvirksomheder. Idet der i analysen samles ivaerksaettere fra 2005-2008, er arbejdsstyrken i
2005 brugt som basis for opgg@relsen (beregning af andelen af arbejdsstyrken, der vaelger at blive
ivaerkseaettere).

Det andet mal opsummerer processen fra at vaere ivaerksaetter til fortsat overlevelse, til
jobvaekst og hvor mange jobs, der dannes i firmaer med jobvaekst. Malet kan vise, hvilke af de
grupper, der allerede har valgt at blive iveerksaettere, der genererer flest jobs.
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Det tredje mal ser pa den sidste del af processen — givet at firmaet allerede har overlevet og er
begyndt jobvaekst, hvor mange jobs skabes der sa (gennemsnitligt) i virksomheden. Dette
omszettes til indekstal for at lette sammenligningen.
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