Kgbenhavn - December 2018

Aftale om Immaterielle Rettigheder

Geeldende for ansatte ved [Angiv Skolens navn]
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Baggrund og formal

Den samfundsmaessige udvikling, herunder den ggede digitalisering, har medfart
og vil fortsat medfere, at der i stigende grad skabes og vil veere behov for deling af
undervisningsmaterialer m.v. skabt af den enkelte Medarbejder ansat hos Skolen.
Samtidig muligger den ggede digitalisering hele tiden nye og bedre muligheder for
at udveksle undervisningsmaterialer m.v. pa tveers af Undervisningsinstitutioner
for at understgtte en Igbende effektivisering og forbedring af undervisningen, som
tilbydes eleverne.

Baggrunden for denne Aftale er sdledes at sikre et gensidigt samarbejde mellem
Skolen og Medarbejderne om at indsamle, producere og videredistribuere viden i
enhver form. Endvidere skal denne Aftale understette, at bade Medarbejderen og
dennes kolleger, elever og andre interesserede skal kunne tilegne sig viden, skabe
viden og videreudvikle denne viden, som kan bruges af Skolen og pa tvaers af Un-
dervisningsinstitutioner.

Formalet med denne Aftale er sdledes at praecisere, hvilke vilkar og betingelser som
er geldende i relation til ejerskab og udnyttelse af immaterielle rettigheder til un-
dervisningsmaterialer m.v., som skabes af den enkelte Medarbejder i forbindelse
med dennes ansattelsesforhold hos Skolen, eller pa anden made er tilvejebragt af
den enkelte Medarbejder og anvendt i Skolens undervisning.

Det praeciseres for en god ordens skyld, at denne Aftale ikke sendrer parternes re-
spektive rettigheder og forpligtelser i henhold til preeceptive lovgivning, herunder
den til enhver tid geeldende institutionslovgivning.

Denne Aftale er udarbejdet i samarbejde med og er godkendt af Udvalget til Be-
skyttelse af Videnskabeligt Arbejde (UBVA) under hovedorganisationen Akademi-
kerne.

Definitioner

"Aftale” skal betyde denne aftale om ejerskab til og udnyttelse af Immaterialret-
tigheder med eventuelle efterfglgende aendringer.

"Bager” skal betyde beger i form af tekster pa mere end 80 sider udarbejdet af Med-
arbejderen og forudsat at sddanne beger ikke er udarbejdet af Medarbejderen ef-
ter aftale med Skolen eller i henhold til en af Skolen palagt opgave, som led i Med-
arbejderens ansattelsesforhold, herunder eksempelvis som led i et e-leeringsfor-
lzb.

"DEG" skal betyde Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (CVR-nr. 34541566), Ny Ve-
stergade 17, 2. sal, 1471 Kebenhavn K.
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"Frembringelser” skal betyde ethvert veerk, materiale eller anden frembringelse
skabt af Medarbejderen som led i Medarbejderens ansaettelsesforhold hos Skolen,
herunder men ikke begraenset til undervisningsmaterialer, tekster, artikler, bager,
billede-, video- og lydmateriale, grafikker, plancher, undervisningsprincipper- og
metoder, software m.v. og uanset om dette foreligger i papirformat og/eller elek-
tronisk eller andet format.

"Medarbejdere"/"Medarbejderen” skal betyde enhver nuvaerende og fremtidigt ansat
hos Skolen.

"Immaterialrettigheder” skal betyde alle immaterialrettigheder, herunder men ikke
begraenset til opfindelser, patenter, brugsmodeller, varemaerker, designrettighe-
der, ophavsrettigheder, rettigheder til databaser og rettigheder i henhold til mar-
kedsfaringsloven m.v.

"Skolen" skal betyde [navn pa skole].

"Undervisningsinstitutioner” skal betyde enhver skole, herunder Skolen, som er med-
lem af DEG.

"@vrige Frembringelser" skal betyde ethvert vaerk, materiale eller anden frembrin-
gelse, som Medarbejderen har valgt at inddrage i sit arbejde for Skolen, men som
ikke er skabt af Medarbejderen som led i ansaettelsesforholdet hos Skolen, herun-
der men ikke begraenset til undervisningsmaterialer, tekster, artikler, bager, Bager,
billede-, video- og lydmateriale, grafikker, plancher, undervisningsprincipper- og
metoder, software m.v. og uanset om dette foreligger i papirformat og/eller elek-
tronisk eller andet format.

Immaterialrettigheder til Frembringelser

Medarbejderen overdrager i henhold til denne Aftale fuldt ud, uigenkaldeligt og
uden geografiske begraensninger af nogen art ejerskab til samtlige Immaterialret-
tigheder til Frembringelser til Skolen.

Ejerskab til Immaterialrettighederne til Frembringelser overgar lgbende og auto-
matisk til Skolen efterhanden som en given Frembringelse skabes af Medarbejde-
ren.

Skolen er som eksklusiv ejer af samtlige Immaterialrettigheder til Frembringelser
berettiget til at udnytte Frembringelser pa enhver tenkelig made, herunder til at
foretage andringer, tilpasninger, fejlretninger, vedligehold, videreudvikling, videre-
distribution, licensering, sublicensering m.v. samt til at fremstille eksemplarer af og
gore Frembringelser tilgeengelige for almenheden via enhver nu kendt eller fremti-
dig teknik, herunder i sendret, videreudviklet, bearbejdet, omarbejdet eller anden
form det vaere sig i digitalt, papir eller andet nu kendt eller fremtidigt format og via
alle nu kendte eller fremtidige kommunikationsformer, herunder via internettet.
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Skolen er berettiget til at lade tredjemand bista Skolen pa enhver made i forbin-
delse med Skolens udnyttelse af Frembringelser.

| det omfang Immaterialrettigheder til Frembringelser kan eller skal registreres
med henblik pd at opna beskyttelse, er Skolen berettiget men ikke forpligtet til at
foretage sadan registrering i Skolens navn og med Skolen som ejer. Skolen afholder
alle omkostninger i forbindelse hermed.

Uanset ovenstaende ma Medarbejderen dog bruge Frembringelser, i det omfang
betingelserne i pkt. 9 i denne Aftale er opfyldt.

Rettigheder til @vrige Frembringelser

Den enkelte Medarbejder bibeholder ejerskabet af Immaterialrettighederne til @v-
rige Frembringelser skabt af Medarbejderen.

Skolen kan bruge og tillade at andre Undervisningsinstitutioner bruger Q@vrige
Frembringelser til undervisningsformal, herunder som led i skolesamarbejder, i
henhold til de til enhver tid gaeldende aftaler med Copydan.

| det omfang brugen af @vrige Frembringelser ikke (i) er deekket af de til enhver tid
gaeldende Copydan-aftaler eller (ii) pa tidspunktet for Medarbejderens anvendelse
hos Skolen allerede er omfattet af en af Medarbejderen indgdet forlagsaftale, med-
deler Medarbejderen i medfgr af denne Aftale Skolen en uigenkaldelig, royaltyfri,
fuldt ud betalt, ikke-eksklusiv og tidsubegraenset ret uden geografiske begraensnin-
ger til i enhver henseende at udnytte @vrige Frembringelser pa enhver taenkelig
made, som om Skolen selv var ejer af Immaterialrettighederne til sddanne @vrige
Frembringelser. Skolen er saledes berettiget til at udnytte den slags @vrige Frem-
bringelser pa enhver taenkelig made, herunder til at foretage andringer, tilpasnin-
ger, fejlretninger, vedligehold, videreudvikling, videredistribution, licensering, sub-
licensering m.v. samt til at fremstille eksemplarer af og ggre @vrige Frembringelser
tilgaengelige for almenheden via enhver nu kendt eller fremtidig teknik, herunder i
2ndret, videreudviklet, bearbejdet, omarbejdet eller anden form det veere sig i di-
gitalt, papir eller andet nu kendt eller fremtidigt format og via alle nu kendte eller
fremtidige kommunikationsformer, herunder via internettet.

Skolen er berettiget til at lade tredjemand bista Skolen pa enhver made i forbin-
delse med Skolens udnyttelse af @vrige Frembringelser.

Videregivelse og anvendelse hos andre Undervisningsinstitutioner
Skolen har ret til at videregive Frembringelser og @vrige Frembringelser til andre

Undervisningsinstitutioner og lade sadanne andre Undervisningsinstitutioner an-
vende Frembringelser og @vrige Frembringelser i samme omfang som Skolen selv
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er berettiget til at udnytte Frembringelser og @vrige Frembringelser i medfer af
denne Aftale.

Tilsvarende geelder, at en Undervisningsinstitution, som har modtaget Frembrin-
gelser og @vrige Frembringelser fra Skolen, er berettiget til at videregive Frembrin-
gelser og @vrige Frembringelser til andre Undervisningsinstitutioner og lade sa-
danne andre Undervisningsinstitutioner anvende Frembringelser og @vrige Frem-
bringelser i samme omfang som Skolen selv er berettiget til at udnytte Frembrin-
gelser og @vrige Frembringelser i medfer af denne Aftale.

Uanset pkt. 5.1 og pkt. 5.2 skal Medarbejdernes rettigheder i medfer af pkt. 11ved-
rgrende Boger dog respekteres.

Tredjemands rettigheder

Medarbejderen er forpligtet til at pase, at Frembringelser og @vrige Frembringelser
er selvstaendigt og uafhaengigt frembragt af Medarbejderen alene, og at Frembrin-
gelser og @vrige Frembringelser saledes ikke kraenker Skolens eller tredjemands
rettigheder, herunder tredjemands Immaterialrettigheder.

Medarbejderen er forpligtet til ikke at indremme tredjemand nogen rettigheder i
strid med denne Aftale.

Kreditering

Skolen skal i forbindelse med udnyttelse af Frembringelser og @vrige Frembringel-
ser kreditere Medarbejdere i overensstemmelse med god skik.

Skolen ma ikke @ndre Frembringelser og @vrige Frembringelser eller tilgaengelig-
gore disse for almenheden pa en made eller i en sammenhang, der er kraenkende
for Medarbejdernes litteraere, kunstneriske eller faglige anseelse eller egenart.
Dokumentation

Medarbejderen skal levere al ngdvendig dokumentation, herunder kildekode til
software og anden dokumentation, som efter Skolens sken er ngdvendig for Sko-
lens udnyttelse af Frembringelser og @vrige Frembringelser til Skolen i overens-
stemmelse med denne Aftale.

Aftaler om Medarbejderens eventuelle anvendelse af Frembringelser

Medarbejderen kan anmode Skolen om tilladelse til anvendelse af Frembringelser.
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Skolen afggr, om Skolen vil give tilladelse til, at Medarbejderen anvender Frembrin-
gelser, idet Skolen ikke uden rimelig grund kan naegte at give sadan tilladelse til
Medarbejderen. En rimelig grund til at naegte at give tilladelse kan eksempelvis
vaere, at det strider imod Skolens interesser i den pagaldende Frembringelse, at
den anvendes af Medarbejderen. Skolen skal bestrabe sig pa at besvare Medarbej-
derens eventuelle anmodninger herom snarest muligt.

Orienteringspligt vedrerende @vrige Frembringelser

Medarbejderen skal meddele Skolen, hvis @vrige Frembringelser, som omfattet af
pkt. 4 i denne aftale, af Medarbejderen gives i licens til eller pa anden made anven-
des af Medarbejderen eller tredjemand, uden at dette sker i Skolens regi.

Medarbejderen ma ikke disponere over @vrige Frembringelser i strid med denne
Aftale.

Saerregel vedrorende Boger

Medarbejderen beholder altid selv rettighederne til at udgive Bager, og Medarbej-
deren kan derfor udgive Beger pa et af Medarbejderen valgt forlag uden at ind-
drage Skolen, bortset fra at pkt. 10, fortsat skal overholdes af Medarbejderen.

Det er dog en betingelse, at sddanne Bager ikke i vaesentligt omfang genbruger
Frembringelser, som Skolen har ret til, uden Skolens forudgdende skriftlige sam-
tykke.

Pataleret

Skolen er berettiget til at patale tredjemands kraenkelse af Immaterialrettighederne
til Frembringelser og @vrige Frembringelser.

Medarbejderne er forpligtet til at bistad Skolen i forbindelse med handhavelse af
Immaterialrettighederne til Frembringelser og @vrige Frembringelser.

Skolen afholder alle omkostninger i forbindelse hermed og er berettiget til at op-
pebaere eventuelt rimeligt vederlag, erstatning m.v. betalt af tredjemand i forbin-
delse med kraenkelse af Immaterialrettighederne til Frembringelser og/eller @vrige
Frembringelser.

Vederlag



13.1

13.2

13.3

14.

14.1

14.2

15.

15.1

15.2

15.3

Side 7 af 8

Medarbejderne er ikke berettiget til seerskilt vederlag i forbindelse med Medarbej-
dernes opfyldelse af denne Aftale, idet Medarbejderen er kompenseret fuldt ud
herfor via deres saedvanlige lgn.

Uanset det i pkt. 13.1 anferte kan Medarbejdere dog vaere berettiget til seerskilt
vederlag i medfer af lov om arbejdstageres opfindelser, jf. lovbekendtgegrelse nr.
131 af 18. marts 1986 med senere a&ndringer. Hvorvidt Medarbejderen er beretti-
get til vederlag i henhold til foranstaende lov afgeres baseret pa en konkret bedgm-
melse i hvert enkelt tilfeelde.

Hvis Skolen, i det omfang det er foreneligt med praeceptiv lovgivning, mod vederlag
videresaelger Frembringelser eller @vrige Frembringelser til andre, herunder andre
Skoler, er den eller de Medarbejdere, der har skabt materialet, berettiget til et en-
gangsvederlag, hvis sterrelse forhandles med den relevante tillidsrepraesentant. |
det omfang det er foreneligt med praeceptiv lovgivning kan Skolen desuden udgive
Medarbejderens Frembringelser eller @vrige Frembringelser pd kommercielle for-
lag, hvis Medarbejderen er enig heri, og Medarbejderen har i sa fald krav pa mak-
simalt 50 % af vederlaget, som Skolen modtager fra det kommercielle forlag. En-
gangsvederlagets endelige starrelse fastseettes ved forhandling mellem Skolen og
Medarbejderens tillidsrepraesentant.

Ophor af ansaettelsesforhold

Alle rettigheder, som er meddelt Skolen i henhold til denne Aftale skal forblive i
kraft selvom Medarbejderes ansattelsesforhold hos Skolen opharer og uanset ar-
sagen til ansaettelsesforholdets ophar.

| forbindelse med sin fratraedelse, er Medarbejderen berettiget til at forelaegge Sko-
len en liste over de Frembringelser, som Medarbejderen gnsker at benytte efter sin
fratraedelse. Skolen afger diskretionaert, om Skolen vil give tilladelse til, at Medar-
bejderen anvender Frembringelser efter ansattelsesforholdets opher, herunder
pa hvilke vilkar en sadan tilladelse i givet fald matte blive meddelt. Skolen er indstil-
let pa at give en sadan tilladelse til Medarbejderen, medmindre den har rimelig
grund til andet. En rimelig grund kan eksempelvis veere, at det strider imod Skolens
interesser i den pagaldende Frembringelse, at den anvendes af Medarbejderen.
Skolen skal bestraebe sig pa at besvare Medarbejderens eventuelle anmodninger
herom snarest muligt.

Ikrafttraedelse og varighed
Denne Aftale treeder i kraft den [dato] [ar].

Denne kan opsiges med [maneders] varsel.

Alle rettigheder, som er meddelt Skolen i henhold til denne Aftale skal forblive i
kraft, selvom denne Aftale opharer og uanset arsagen til Aftalens opher.
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Diverse bestemmelser

Skolen kan loyalt og i samarbejde med Skolens tillidsrepraesentant udarbejde yder-
ligere retningslinjer, der uddyber ovennavnte bestemmelser, dels generelt og dels
for enkelte Medarbejdergrupper samt for enkelte opgave- og arbejdsomrader. Ret-
ningslinjerne skal udleveres skriftligt til de Medarbejdere, der bergres heraf.

| Frembringelser og @vrige Frembringelser, hvor der indgar optagelser af Medar-
bejderen, har Medarbejderen ret til at forlange, at Medarbejderen anonymiseres
eller slettes, safremt dette folger af praeceptiv lovgivning.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med omstruktureringer inden for den
danske undervisningssektor, herunder eksempelvis i forhold andrede ressortom-
rader, sammenlaegninger af undervisningsinstitutioner, uddannelser m.v. kan op-
sta behov for, at denne Aftale tilpasses for at sikre, at de i denne Aftale angivne
principper kan viderefgres. Parterne vil i sa fald genforhandle og eendre denne Af-
tale saledes, at principperne angivet i denne Aftale ligeledes finder anvendelse i
forhold hertil.

Enhver tvist som udspringer af denne Aftale skal afggres af de almindelige danske
domstole.

* k%

[sted], den [dato]






