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Anbefalinger pa baggrund af resultater

Virksomhederne og de hgjtuddannede har brug for bedre brobygning

Undersggelsen blotleegger et dilemma mellem virksomhedernes behov og gnsker i undersggelsen.
Mange af de adspurgte sma og mellemstore virksomheder eftersparger flere akademiske
kompetencer, men omvendt mener de ikke, at det er relevant at anseette netop de hgjtuddannede
medarbejdere, der har kompetencerne.

Handveerksradet og Djgf mener, at man bar gribe dette an fra flere sider. Organisationerne kan og
bar fortsaette det igangvaerende arbejde med at fokusere pa koblingen mellem sma og
mellemstore virksomheder behov og hgjtuddannedes kompetencer. Dette sker allerede i
brancheorganisationer, faglige organisationer og a-kasser igennem initiativer som
Akademikerkampagnen.

Indsatsen i organisationerne bgr dog stettes op af ordninger, der gor det nemt og attraktivt for
virksomheder at anseette deres farste eller anden hgjtuddannede. Statte til denne type anseettelser
kan vaere med at til at styrke veaerdiskabelsen i virksomhederne, for undersggelser viser, at
anseettelse af en hgjtuddannet er med til at skabe vaekst i virksomheden.! For at skabe denne
vaekst er det vigtigt, at man etablerer ordninger, der gar det enkelt at prgve en anseettelse og
derved skabe nye erfaringer med de hgjtuddannedes kompetencer.

Fasthold og forenkl stgtteordninger

Handveerksradet og Djgf mener, at vi skal have stabile tilbud til sma og mellemstore virksomheder,
der kan sikre ny viden til virksomhederne og beskeeftigelse til hgjtuddannede. Det er dog
ngdvendigt at sikre, at ordningerne er effektive, konkrete og ubureaukratiske, ligesom der er behov
for et fokus pa generelle kompetencer og mangesidet vaerdiskabelse pa leengere sigt frem for
ensidigt fokus pa her-og-nu vaekst og innovation.

Hvis ordningerne skal bruges af virksomheder, der ikke i forvejen har kontakt il
erhvervsfremmesystemet, skal man se mere direkte pa virksomhedernes behov. De sma og
mellemstore virksomheder i denne undersggelse har vist sig positive overfor at anseette
hgjtuddannede, men mangler kendskab til kompetencer og brug af ordninger.

Det er virksomhederne, der skal tage risikoen ved at anseette en ny type medarbejder, og derfor
ma man se pa barriererne og skabe incitamentstrukturer, der er skraeddersyet til at overkomme
barriererne.

! Hgjtuddannede skaber hgj veerdi, DeFacto 2013\Nummer 2
https://www.djoef.dk/blade/defacto/udgivelser/2013/nummer-2/h-oe-jtuddannede-skaber-h-oe-j-v-ae-rdi.aspx



Fokus pa det generelle — ikke kun innovation

De fleste tilskudsordninger for hgjtuddannede i dag forudseetter et ambitigst innovationsprojekt.
Denne undersggelse viser, at vicksomhederne har brug for mere generelle kompetencer, der er
forudsaetningen for vaekst og innovation. Derfor er det vigtigt ogsa at fa hgjtuddannede ud i
virksomheder, der endnu ikke er veekstparate. Her kan de hgjtuddannedes kompetencer bringes i
spil og skabe den udvikling, der er behov for.

Vi finder dog, at der er behov for et mere generelt fokus, som omfatter enklere tilskudsordninger
med genkendelige navne, letforstaelige retningslinjer, der ikke eendres med jeevne mellemrum, og
enkle kriterier, sa ansggningsprocesserne ikke indeholder indbyggede barrierer. Dette geelder i
seerlig grad for hgjtuddannede med en afsluttet uddannelse.

| forhold til personer, der er i gang med en lang videregaende uddannelse, er der brug for en
samlet indsats for at sikre, at de universitetsstuderende har de mest optimale muligheder for
praktikforlab og studiejob, eller at de pa anden vis sikrer sig kompetencer, der eftersparges pa
arbejdsmarkedet. Endvidere kan vi styrke dialogen mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere
og faglige organisationer for at identificere brancher og evt. konkrete virksomheder, hvor
kandidaterne kan bruge deres kompetencer.

Der er generelt brug for langt bedre systemer og samarbejder, sa ordningerne kommunikeres og
udbredes. Og der skal vaere gget fokus pa at skabe praktikforlgb og studiejobs for studerende i
sma og mellemstore virksomheder, sa de studerende allerede inden sidste eksamen far afpravet
og vist deres feerdigheder i praksis.

Forslag: Dgrabnerordninger

Som neaevnt ovenfor efterlyser virksomhederne kompetencer, som mange hgjtuddannede besidder,
og som vil kunne bringes i spil til Igsning af konkrete opgaver i sma og mellemstore virksomheder
— men parterne finder tilsyneladende ikke hinanden af sig selv.

En lgsning pa dette dilemma kan vaere sakaldte isbryder- eller dgrabnerordninger, der hjeelper
virksomheder, der har lyst til at satse pa en hgjtuddannet medarbejder, og som ikke ngdvendigvis
indeholder et innovationsprojekt. Der skal her vaere fokus pa, hvilke kompetencer der kan bringes i
spil i virksomheden, og hvilken vaerdiskabelse der igangseettes.

Pa baggrund af undersggelsen ser vi falgende centrale barrierer i forhold til at fa flere
hgjtuddannede ud i sma og mellemstore virksomheder:

¢ Manglende kendskab til kompetencer:
Det skal over for sma og mellemstore virksomheder formidles langt bedre, hvilke
kompetencer hgjtuddannede besidder, og hvordan de kan bidrage med lgsninger pa
virksomhedens udfordringer.

o Manglende kendskab til ordninger:
Man bgr se pa, hvordan man bedre kan kommunikere tilskudsordninger, praktikforlgb mv.



til de relevante virksomheder.

e Manglende fokus pa virksomhedernes behov:

o Uddannelsesinstitutioner, karrierevejledere og hgjtuddannede skal i hgjere grad
orientere sig fagligt og metodisk imod de opgaver og behov, som de sméa og
mellemstore virksomheder har.

o Der er brug for praktikforlgb og tilskudsordninger, der rammer virksomhedernes
behov og kan bane vejen for flere anseettelser.

o Der er behov for bedre samarbejde pa tveers af erhvervsfremmeaktgrer ift. at
matche hgjtuddannede med sma og mellemstore virksomheders behov for
kompetencer.

@g samarbejdet mellem aktgrerne i den offentlige erhvervsservice

Den offentlige erhvervsservice bgr i hgjere grad veere en del af lgsningen — ogsa i forhold til det
generelle fokus. De kommunale erhvervskontorer, de regionale veeksthuse og de nationale
innovationsagenter bgr have til opgave at kommunikere over for virksomhederne, at
hgjtuddannede kan veere en del af lasningen pa deres behov for nye kompetencer. 2 Derudover
kan det give mening at indteenke VEU-centrene som en del af Igsningen, da VEU-konsulenterne
allerede har et staerkt fokus pa kompetenceudvikling i de sma og mellemstore virksomheder.

Handveerksradet og Djaf vil derfor opfordre til at intensivere samarbejdet mellem aktgrerne i den
offentlige erhvervsservice, pa uddannelsesinstitutioner, i faglige organisationer, a-kasser og
brancheorganisationer med fokus pa virksomhedernes behov for kompetencer. Kombineres dette
med praecis information om stgatte- og praktikordninger, bgr vi kunne overkomme barriererne og fa
ansat flere hgjtuddannede i de sma og mellemstore virksomheder, der i denne undersggelse har
vist sig positivt indstillet.

% Kgbenhavns kommune er et godt eksempel. Her er der oprettet et erhvervscenter, som hjeelper
de sma og mellemstore virksomheder med at finde hgjtuddannede medarbejdere, fx ved at fa
oversat de kompetencer, de sgger til en ny medarbejder.



