Vandringen fra Advokatbranchen
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Indledning

Undersggelsen belyser hvilke forhold, der har betydning for, at medlemmer af Djgaf
Advokat forlader eller overvejer at forlade de traditionelle advokatkontorer.
Derudover belyses hvilke forhold, der kan fastholde medlemmerne i branchen.
Formalet med undersggelsen er at bidrage med viden om arbejdsforholdene i
advokatbranchen for herigennem at kvalificere Djaf’s politiske arbejde.

Hovedresultater

e Toud af tre advokater overvejer at skifte til en beskaeftigelse uden for et
traditionelt advokatkontor

e Det er markant flere end i 2013, hvor det "kun” var halvdelen, der
overvejede at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt
advokatkontor

o Der er signifikant flere kvinder (74 procent) end maend (57 procent), der
overvejer at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor

e Der er ligeledes flere medlemmer under 40 &r (72 procent) end
medlemmer over 40 ar (45 procent), der overvejer at skifte til en
beskeaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor

e Darlig ledelse er den hyppigst angivne arsag til at skifte blandt de
advokater, der inden for de seneste 2,5 ar har skiftet til en branche uden
for et traditionelt advokatkontor. Det geelder bade for maend og kvinder

e At arbejdspladsen havde for meget fokus pa at skabe profit”, veelges
blandt naesten halvdelen af de kvinder, der har forladt et traditionelt
advokatkontor, mens denne arsag kun veelges af 14 procent af meendene.

e Bedre ledelse, bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv samt lavere
arbejdstid er blandt de forhold, flest medlemmer peger pa som
fastholdelsesmekanismer. Det geelder bade blandt dem, der har forladt et
traditionelt advokatkontor, samt dem, der overvejer at forlade et traditionelt
advokatkontor.

Metode

Undersggelsen bestar af to separate spgrgeskemaundersggelser blandt
medlemmer af Djagf. Den ene er blandt medlemmer, der er ansat pa et traditionelt
advokatkontor. Den anden er blandt medlemmer, der er skiftet veek fra et
traditionelt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar.

Spergeskemaet til medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor, er
sendt ud i august maned 2019 til en stikprgve pa 1476 medlemmer. 295
medlemmer har besvaret undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 20.

Spargeskemaet til de medlemmer, der i vores medlemsregister star anfgrt som
havende forladt et traditionelt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar, er
ligeledes sendt ud i august maned 2019 til 218 medlemmer. Denne undersggelse
har faet 103 besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 47.



Overvejelser om skift veek fra Advokatbranchen

Undersggelsen viser, at to ud af tre medlemmer af Djgf Advokat overvejer at skifte
veek fra et traditionelt advokatkontor. Det er en signifikant stgrre andel end i 2012,
hvor det var 50 procent, der overvejede at skifte veek fra et traditionelt
advokatkontor.

Tabel 1: Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt
advokatkontor?

2013 2019
(N=573) (N=295)
Ja 50% 66%
Nej 38% 26%
Ved ikke 11% 7%
Total 99%  100%

Kilde: Undersggelse blandt Djgf Advokats medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor

Som det fremgar af figur 1, er andelen, der overvejer at skifte til en beskeeftigelse
uden for et traditionelt advokatkontor, signifikant hgjere blandt kvinder (74 procent)
end blandt maend (57 procent).

Figur 1: Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor
opdelt pa kan
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Kilde: Undersggelse blandt Djgf Advokats medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor

Som det fremgar af figur 2, er andelen, der overvejer at skifte til en beskaeftigelse
uden for et traditionelt advokatkontor, signifikant lavere blandt medlemmer over 40
ar (45 procent) end blandt medlemmer der er under 40 ar (72 procent).



Figur 2: Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor
opdelt pa alder
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Kilde: Undersggelse blandt Djgf Advokats medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor

Arsager til skift eller overvejelse om skift vaek fra
Advokatbranchen

Figur 3 viser fordelingen af arsager til at forlade et traditionelt advokatkontor for
dem, der allerede har forladt advokatbranchen samt potentielle arsager til at
forlade advokatbranchen for dem, der overvejer at forlade et traditionelt
advokatkontor. Respondenterne har haft mulighed for at prioritere op til tre af de
vaesentligste arsager.

"Darlig ledelse” vaelges af naesten halvdelen (47 procent), der har forladt et
traditionelt advokatkontor, og er séledes topscorer blandt denne gruppe. Den arsag
veelges "kun” af 35 procent af de medlemmer, der fortsat er pa et traditionelt
advokatkontor. Den arsag, flest har valgt af de medlemmer, der forsat er pa et
traditionelt advokatkontor, er, at ‘Familieliv og ansaettelse pa advokatkontor er
sveert forenelige’ (49 procent). Den veelges tilsvarende af 35 procent af de
medlemmer, som har forladt et traditionelt advokatkontor. "For lange arbejdsdage”
ligger hgjt blandt bade de medlemmer, der har forladt et traditionelt advokatkontor
(39 procent) og de medlemmer, der forsat er pa et traditionelt advokatkontor (46
procent).



Figur 3: Arsager til Jobskift eller potentielle &rsager til jobskifte

. 47%
Darlig ledelse ¢

35%

399
For lange arbejdsdage 0

46%

38%

Et arbejde med fokus pa andet end profit
36%

e . 35%
Familieliv og ansaettelse pa et advokatkontor er sveert forenelige

49%

. . 31%
Darligt arbejdsmiljg

15%

. . . . . 22%
Arbejdets veerdier stemmer ikke overens med mine egne veerdier

14%

; 19%
Lyst til at prove noget andet

26%

149
Andet, skriv hvad: %

8%

149
Mulighed for afspadsering/flekstid %

21%

. . . . . 10%
Karrieremulighederne er ikke tilfredstillende

6%

5%

Forhold og lgnvilkar under barsel er for darlige o
(]

,;:.I

3%

Darligt socialt miljo
4%

. . - 3%
Manglende mulighed for faglig udvikling

6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mForladt ®Blevet

Kilde: Undersggelse blandt Djaf Advokats medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor
samt medlemmer der har skiftet vaek fra et traditionelt advokatkontor

Note: Spgrgsmal til forladt - Hvad var de vigtigste arsager til, at du skiftede til et job uden for et
traditionelt advokatkontor? (Veelg max. tre svarmuligheder) Spargsmal til blevet - Hvad er de vigtigste
arsager til, at du overvejer at skifte beskaeftigelse vaek fra et traditionelt advokatkontor? — angiv op til tre
arsager?



Ser man alene pa dem, der har forladt et traditio

nelt advokatkontor, sa er det

interessant, at der er relativt store forskelle p& hvilke arsager, der prioriteres af hhv.

maend og kvinder (se figur 4).

Figur 4: Arsager til at skifte veek fra et traditionelt advokatkontor opdelt pa ken

- Darligledelse 350h 51%
- Arbejdspladsen havde for meget fokus pa at skabe profit 14%— 48%
- For lange arbejdsdage “% 46%
- Familieliv og ansattelse pd et advokatkontor var svert forenelige —31% 37%
-Darligt arbejasmiio [N ;.
- Arbejdspladsens vaerdier stemte ikke overens med mine egne veerdier ‘9‘%4%
- Mulighed for afspadsering/flekstid “% 16%
- Andet, skriv hvad: ﬂ 17%
- Lyst til at prgve noget andet “ 35%
- Karrieremulighederne var ikke tilfredsstillende m 149
- Forhold og lgnvilkar under barsel var for darlige E%7%
- Manglende mulighed for faglig udvikling 33%93
- Darligt socialt miljg m 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
m Andel af kvinder der har prioritet arsagen(n=67) m Andel af mand der har prioritet arsagen(n=29)

60%

Kilde: Undersggelse blandt medlemmer, der er skiftet vaek fra et traditionelt advokatkontor

Top tre blandt kvinderne er:

- Darlig ledelse (51 procent)

- Arbejdspladsen havde for meget fokus pé at skabe profit (48 procent)

- Forlange arbejdsdage (46 procent)
Mens top tre blandt maendene er:

- Darlig ledelse (38 procent)

- Lysttil at preve noget andet (35 procent)
- Darlig arbejdsmiljg/Familieliv og ansaettelse pa et advokatkontor var sveert

forenelige (begge 31 procent)

Maendene og kvinderne er saledes enige om, at ledelse er den vaesentligste arsag
til at forlade et traditionelt advokatkontor. Derudover er det interessant, at naesten

halvdelen af kvinderne (48 procent) fremhaever ” Arbejdspladsen havde for meget
fokus pa at skabe profit” som en arsag. Dette modsvares af kun 14 procent blandt
maendene. Det indikerer, at meend og kvinder motiveres af forskellige arsager.

Work-life-balance ("Familieliv og ansaettelse pa et advokatkontor var svaert
forenelige”) veelges af ca. en ud af tre (31 procent) af maendene og er saledes den
tredje vigtigste arsag blandt maendene, men selvom det er den fjerde vigtigste
arsag blandt kvinderne, sa er der flere kvinder, der peger p& denne arsag (37
procent). Det haenger blandt andet sammen med, at kvinderne i gennemsnit peger
pa flere arsager end maendene. Respondenterne kan vaelge op til tre arsager, og




her vaelger kvinderne i gennemsnit 2,9 arsager, mens maendene i gennemsnit
veelger 2,5 arsager.

Hvilket omrade skifter de til?

Vi har spurgt de medlemmer, der har forladt et traditionelt advokatkontor, inden for
hvilket omrade de har faet et nyt arbejde. Som det fremgar af tabel 2, sa skifter
stgrstedelen (66 procent) til den offentlige sektor (centraladministrationen 38
procent, Politik og anklagemyndighed 3 procent, Domstole 6 procent, Region 1
procent samt Kommune 18 procent), mens de resterende 34 procent skifter til det
private. 73 procent af kvinderne skifter til den offentlige sektor, hvilket er signifikant
hgjere end andelen af maend, der skifter til den offentlige sektor (50 procent).
Denne forskel deekker dog over fa besvarelser, hvorfor den bgr fortolkes med
nogen forsigtighed.

Tabel 2: Hvilket omrade er du skiftet til?

Antal Procent
Centraladministrationen, herunder regional statsforvaltning 37 38
Politi og anklagemyndighed 3 3
Domstole 6 6
Region 1 1
Kommune 17 18
Interesseorganisation 4 4
Konsulentvirksomhed 6 6
Revisionsvirksomhed 2 2
Anden privat virksomhed, f.eks. finansielle sektor eller industrivirksomhed 21 22
Total 97 100

Kilde: Undersggelse blandt medlemmer, der er skiftet vaek fra et traditionelt advokatkontor



Vurdering af fastholdelsesmekanismer

Vi har spurgt bade de medlemmer, der har forladt et traditionelt advokatkontor,
samt de medlemmer, der fortsat er pa et traditionelt advokatkontor, hvilke forhold
der kunne have fastholdt/kunne fastholde dem (se figur 5).

Figur 5: Vurdering af fastholdelsesmekanismer
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Kilde: Undersggelse blandt Djgf Advokats medlemmer, der er ansat pa et traditionelt advokatkontor
samt medlemmer der har skiftet vaek fra et traditionelt advokatkontor

Note: Spgrgsmal til forladt - | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et
traditionelt advokatkontor? Spargsmal til blevet - | hvilken grad vil fglgende forhold kunne fastholde dig i
advokatbranchen (pa et traditionelt advokatkontor)?

Top tre for medlemmer, der har forladt et traditionelt advokatkontor:

e Bedre ledelse (85 procent svarer i hgj grad eller i nogen grad)

e Bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv (84 procent svarer i hgj grad
eller i nogen grad)

e Lavere arbejdstid (79 procent svarer i hgj grad eller i nogen grad)

Top tre for medlemmer der stadig arbejder pa et traditionelt advokatkontor

e Bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv (90 procent svarer i hgj grad
eller i nogen grad)

e Lavere arbejdstid (83 procent svarer i hgj grad eller i nogen grad)

e Begraensning af overarbejde (80 procent svarer i hgj grad eller i nogen
grad)



Frekvenstabeller — medlemmer der fortsat er pa et traditionelt
advokatkontor

Tabel Al: Hvordan ser du din fremtid p& et advokatkontor?

Antal Procent
Som ansat advokat 194 65,8
Som partner 42 14,2
Som selvsteendig (egen virksomhed)
15 51
Ved lkke 44 14,9
Total 295 100,0

Tabel A2: Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?

Antal Procent
Ja 196 66,4
Nej 78 26,4
Ved ikke 21 7,1
Total 295 100,0
Tabel A3: Hvornar tror du, at du vil skifte?

Antal Procent
Inden for 12 maneder 38 19,6
Inden for 1-2 &r 53 27,3
Inden for 3-4 &r 47 24,2
Inden for 5 &r eller mere 29 14,9
Ved ikke 27 13,9
Total 194 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"



Tabel A4: Hvilke omrader overvejer du at skifte til? - veelg op til tre omrader -

Antal (IDNrging];
Centraladministrationen, herunder regional statsforvaltning 44 22,9%
Politi og anklagemyndighed 11 5,7%
Domstole 38 19,8%
Region 7 3,6%
Kommune 16 8,3%
Interesseorganisation 33 17,2%
Konsulentvirksomhed 53 27,6%
Revisionsvirksomhed 12 6,3%
;Ar\]r;cljjesz?risirri\ggéirhkesgmhed, f.eks. finansielle sektor eller 158 82.3%
Anseettelse i udlandet 42 21,9%
Total 414 215,6%

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?" Tabellen summerer til mere
end 100 procent, da respondenterne har kunnet angive mere end et svar

Tabel A5: Hvad er de vigtigste arsager til, at du overvejer at skifte beskaeftigelse veek fra et traditionelt
advokatkontor? - angiv op til tre arsager -

Antal (PNfgggg;
Forhold og lgnvilkar under barsel er for darlige 7 3,7%
Mulighed for afspadsering/flekstid 40 20,9%
Familieliv og ansaettelse pa et advokatkontor er sveaert forenelige 93 48,7%
Karrieremulighederne er ikke tilfredsstillende 12 6,3%
Darlig ledelse 67 35,1%
Manglende mulighed for faglig udvikling 11 5,8%
Darligt arbejdsmiljg 28 14,7%
Lyst til at prave noget andet 50 26,2%
Darligt socialt miljg 7 3,7%
Arbejdets veerdier stemmer ikke overens med mine egne vaerdier 27 14,1%
Et arbejde med fokus pa andet end profit 69 36,1%
For lange arbejdsdage 87 45,5%
Andet, skriv hvad: 15 7,9%
Total 513 268,6%

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?" Tabellen summerer til mere
end 100 procent, da respondenterne har kunnet angive mere end et svar
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Tabel A6: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (p& et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre vilkar under barsel

Antal Procent
I hgj grad 25 14,5
| nogen grad 52 30,2
| mindre grad 39 22,7
Slet ikke 35 20,3
Ved ikke 21 12,2
Total 172 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A7: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - Lavere arbejdstid

Antal Procent
| hgj grad 102 55,7
I nogen grad 50 27,3
| mindre grad 22 12,0
Slet ikke 6 3,3
Ved ikke 3 1,6
Total 183 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A8: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre karrieremuligheder

Antal Procent
| hgj grad 24 13,6
| nogen grad 58 33,0
| mindre grad 60 34,1
Slet ikke 21 11,9
Ved ikke 13 7.4
Total 176 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"
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Tabel A9: | hvilken grad vil fglgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv

Antal Procent
| hgj grad 121 66,1
| nogen grad 43 23,5
| mindre grad 13 7.1
Slet ikke 4 2.2
Ved ikke 2 1,1
Total 183 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A10: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (p& et traditionelt
advokatkontor)? - Mulighed for afspadsering/flekstid

Antal Procent
| hgj grad 87 49,2
| nogen grad 52 29,4
| mindre grad 21 11,9
Slet ikke 11 6,2
Ved ikke 6 3,4
Total 177 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A11: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (p& et traditionelt
advokatkontor)? - Begraensning af overarbejde

Antal Procent
| hgj grad 94 52,5
| nogen grad 50 27.9
| mindre grad 24 13,4
Slet ikke 7 3,9
Ved ikke 4 2,2
Total 179 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"
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Tabel A12: | hvilken grad vil felgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pé et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre arbejdsmiljg

Antal Procent
| hgj grad 50 28,6
| nogen grad 46 26,3
| mindre grad 44 25,1
Slet ikke 21 12,0
Ved ikke 14 8,0
Total 175 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A13: | hvilken grad vil fglgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (p& et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre socialt miljg

Antal Procent
| hgj grad 19 11,0
| nogen grad 36 20,9
| mindre grad 64 37,2
Slet ikke 34 19,8
Ved ikke 19 11,0
Total 172 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel Al4: | hvilken grad vil fglgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre ledelse

Antal Procent
| hgj grad 80 44,4
| nogen grad 52 28,9
| mindre grad 34 18,9
Slet ikke 6 3,3
Ved ikke 8 4.4
Total 180 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

13



Tabel A15: | hvilken grad vil fglgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - En arbejdsplads med et formal ud over at skabe profit

Antal Procent
| hgj grad 61 34,3
| nogen grad 41 23,0
| mindre grad 44 24,7
Slet ikke 22 12,4
Ved ikke 10 5,6
Total 178 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A16: | hvilken grad vil falgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - At arbejdspladsens veerdier i hgjere grad stemte overens med mine veerdier

Antal Procent
| hgj grad 41 23,6
| nogen grad 41 23,6
| mindre grad 50 28,7
Slet ikke 26 14,9
Ved ikke 16 9,2
Total 174 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskaeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"

Tabel A17: | hvilken grad vil felgende forhold kunne fastholde dig i advokatbranchen (pa et traditionelt
advokatkontor)? - Bedre mulighed for faglig udvikling

Antal Procent
| hgj grad 20 11,3
| nogen grad 57 32,2
| mindre grad 56 31,6
Slet ikke 33 18,6
Ved ikke 11 6,2
Total 177 100,0

Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"
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Tabel A18: Hvis de forhold, du har angivet som de vigtigste, samlet set bliver forbedret, vil du da

overveje at blive i jobbet/branchen?

Antal Procent

Ja 151 79,5
Nej 5 2,6
Ved ikke 19 10,0
Ikke relevant, da min overvejelse om at skifte ikke skyldes vilkarene

mv. 15 7,9
Total 190 100,0
Note: Svarer ja til: "Overvejer du at skifte til en beskeeftigelse uden for et traditionelt advokatkontor?"
Frekvenstabeller — medlemmer der er skiftet beskaeftigelse vaek
fra et traditionelt advokatkontor

Tabel B1: Har du forladt et traditionelt advokatkontor indenfor de seneste 2v &ar?

Antal Procent

Ja 99 96,1
Nej 4 3,9
Total 103 100,0
Note: Spgrgsmalet indgar som exit-spgrgsmal i undersggelsen. De medlemmer (4

procent), der svarer 'nej’, er ikke en del af undersggelsens population og udgar derfor af

undersggelsen.

Tabel B2: Hvor mange jurister var der pa det advokatkontor, hvor du var ansat?

Antal Procent

Under 5 13 13,3
5-9 20 20,4
10-14 5 51
15-50 14 14,3
Over 50 46 46,9
Total 98 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B3: Hvilken stilling havde du da du skiftede fra advokatkontoret?

Antal Procent
Advokatfuldmeegtig 51 51,5
Ansat advokat 48 48,5
Total 99 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B4: Hvilket omrade er du skiftet til?

Antal Procent
Centraladministrationen, herunder regional statsforvaltning 37 38
Politi og anklagemyndighed 3 3
Domestole 6 6
Region 1 1
Kommune 17 18
Interesseorganisation 4 4
Konsulentvirksomhed 6 6
Revisionsvirksomhed 2 2
Anden privat virksomhed, f.eks. finansielle sektor eller
! > 21 22
industrivirksomhed
Total 97 100

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B5: Hvad var de vigtigste arsager til, at du skiftede til et job uden for et traditionelt advokatkontor?
(veelg max. tre svarmuligheder) -

Procent

Antal (N=96)

Forhold og lgnvilkar under barsel var for darlige 5 5,2%
Mulighed for afspadsering/flekstid 13 13,5%
Familieliv og ansaettelse pa et advokatkontor var svaert forenelige 34 35,4%
Karrieremulighederne var ikke tilfredsstillende 10 10,4%
Darlig ledelse 45 46,9%

Manglende mulighed for faglig udvikling 3 3,1%
Darligt arbejdsmilja 30 31,3%
Lyst til at prgve noget andet 18 18,8%

Darligt socialt miljg 3 3,1%
Arbejdspladsens veerdier stemte ikke overens med mine egne veerdier 21 21,9%
Arbejdspladsen havde for meget fokus pa at skabe profit 36 37,5%
For lange arbejdsdage 37 38,5%
Andet, skriv hvad: 13 13,5%
Total 268 279,2%

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar. Tabellen summerer til mere
end 100 procent, da respondenterne har kunnet angive mere end et svar

Tabel B6: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre vilkar under barsel

Antal Procent
| hgj grad 11 13,3
I nogen grad 15 18,1
| mindre grad 22 26,5
Slet ikke 25 30,1
Ved ikke/ikke relevant 10 12,0
Total 83 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B7: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Lavere arbejdstid

Antal Procent
| hgj grad 44 51,8
| nogen grad 23 27,1
| mindre grad 10 11,8
Slet ikke 6 7,1
Ved ikke/ikke relevant 2 2,4
Total 85 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B8: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre karrieremuligheder

Antal Procent
| hgj grad 13 15,5
| nogen grad 16 19,0
| mindre grad 26 31,0
Slet ikke 23 27,4
Ved ikke/ikke relevant 6 7,1
Total 84 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B9: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv

Antal Procent
| hgj grad 49 57,6
| nogen grad 22 25,9
| mindre grad 8 9,4
Slet ikke 5 59
Ved ikke/ikke relevant 1 1,2
Total 85 100,0

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B10: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Mulighed for afspadsering/flekstid

Antal Procent
| hgj grad 36 42,9
| nogen grad 21 25,0
| mindre grad 14 16,7
Slet ikke 9 10,7
Ved ikke/ikke relevant 4 4.8
Total 84 100,0

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B11: | hvilken grad ville fglgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Begreaensning af overarbejde

Antal Procent
| hgj grad 42 49,4
I nogen grad 20 23,5
I mindre grad 14 16,5
Slet ikke 6 7,1
Ved ikke/ikke relevant 3 3,5
Total 85 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B12: | hvilken grad ville fglgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre arbejdsmiljg

Antal Procent
| hgj grad 40 46,5
I nogen grad 16 18,6
| mindre grad 14 16,3
Slet ikke 10 11,6
Ved ikke/ikke relevant 6 7,0
Total 86 100,0

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B13: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre socialt miljg

Antal Procent
| hgj grad 12 14,1
| nogen grad 21 24,7
| mindre grad 23 27,1
Slet ikke 16 18,8
Ved ikke/ikke relevant 13 15,3
Total 85 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B14: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
Bedre ledelse

Antal Procent
| hgj grad 47 52,8
| nogen grad 29 32,6
| mindre grad 3 3,4
Slet ikke 9 10,1
Ved ikke/ikke relevant 1 11
Total 89 100,0

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B15: | hvilken grad ville fglgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
En arbejdsplads med et formal ud over at skabe profit

Antal Procent
| hgj grad 33 36,7
I nogen grad 32 35,6
| mindre grad 14 15,6
Slet ikke 9 10,0
Ved ikke/ikke relevant 2 2,2
Total 90 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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Tabel B16: | hvilken grad ville falgende forhold kunne have fastholdt dig pa et traditionelt advokatkontor? -
At arbejdspladsens veerdier i hgjere grad stemte overens med mine egne veerdier

Antal Procent
| hgj grad 28 31,8
| nogen grad 27 30,7
| mindre grad 16 18,2
Slet ikke 10 11,4
Ved ikke/ikke relevant 7 8,0
Total 88 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B17: | hvilken grad ville fglgende forhold kunne have fastholdt dig p& et traditionelt advokatkontor? -
Bedre mulighed for faglig udvikling

Antal Procent
| hgj grad 13 14,9
I nogen grad 23 26,4
I mindre grad 22 25,3
Slet ikke 20 23,0
Ved ikke/ikke relevant 9 10,3
Total 87 100,0

Note: Spgrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar

Tabel B18: | hvilken grad har jobskiftet medfart forbedringer i forhold til de arsager, som var skyld i
jobskiftet?

Antal Procent
| hgj grad 78 83,9
I nogen grad 13 14,0
| mindre grad 1 11
Slet ikke 1 11
Total 93 100,0

Note: Spegrgsmal kun stillet til respondenter, der har forladt advokatkontor inden for de seneste 2,5 ar
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