DJGF OFFENTLIGS REPRASENTANTSKAB

Beslutningsreferat af Djof Offentligs repreesentantskabsmade den 29. april J.nr. 2021-6985
2022 i DGI-Byen Ref. ALS

Ad dagsordenens pkt. 1. Abning af Djef Offentligs repraesentantskabsmade
Formanden bgd velkommen til de 65 fremmadte repraesentanter, repraesentant-
skabssuppleanter, tillidsrepraesentanter, tillidsrepreesentantssuppleanter og med-
lemmer af Djgf Offentlig.

Ad dagsordenens pkt. 2. Valg af dirigent

Formanden foreslog, pa vegne af bestyrelsen, advokat Jacob Goldschmidt som
dirigent.

- Jacob Goldschmidt blev valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at repraesentantskabet var lovligt indvarslet.

Ad dagsordenens pkt. 3. Bestyrelsens beretning
Formanden aflagde mundtlig beretning.

Herefter drgftede repraesentantskabet formandens mundtlige beretning. Under
dreftelsen tog falgende ordet:

° Mette Hvid Johannesen, Aarhus Kommune
© Saren Ngrgaard, Halsnses Kommune

° Christian Bilde Dannevang, SDU

° Morten @stergaard, Holbaek Kommune

° Lissie Lina Andréa, Faxe Kommune

° Peter Hansen, Region Midtjylland

Der blev udtrykt stor ros til bestyrelsen for beretningen og til formanden for hendes
store, fantastiske og moderniserende indsats i 6 ar som formand for Djaf Offentlig.
Talerne var i gvrigt omkring fglgende emner:

e Opfordring til Djaf om at have fokus pa dagpengeforringelserne, kaempe for
dimittendsatsen og forsvare de unges sikkerhedsnet.

e Opfordring til at arbejde for, at uddannelsespladserne flyttes med ud i lan-
det for at imgdega de nuvaesrende rekrutterings- og fastholdelsesproblemer
uden for Kagbenhavn.

o Fokus pa fremtidens arbejdsmarked med behov for bredere kompetencer
og en mere fleksibel tilgang til arbejdslivet. Det stiller krav til djgfernes
kompetencer.



o Fleksibilitet er den vigtigste dagsorden. Arbejdspresset og hastigheden i
opgavelgsningen er en udfordring for arbejdsmiljzet.

e OK24 og kravet om ligelen og skaevdeling gar det sveert at se veerdien af
skulder ved skulder i FH.

e Fortsaet det gode arbejde med at skabe Djaf synlighed i hele landet og pa
de sociale medier.

e Udfordringer lokalt i forhold til radighedstilleegget.

Formanden takkede for debatten, rosen og kommenterede pa bemeaerkningerne i
forhold til dimittendsatsen, udflytningsdagsordenen, embedsmandsrollen, fleksibili-
tet, radighedstilleegget og samarbejdet i FH.

Herefter holdt den nyvalgte formand Johanne Nordmann en takketale, hvor hun
dels fortalte om sig selv og dels hendes ambitioner som formand.

Dirigenten konstaterede, at repreesentantskabet tog beretningen til efterretning.

Ad dagsordenens pkt. 4. Orientering om Djoef kontingentets anvendelse, ori-
entering om forhandlingsfondens regnskab og fastsaettelse af kontingent til
delforeningen og bidrag til dennes forhandlingsfond

Djafs adm. direktar Tomas Therkildsen orienterede om forbundskontingentets an-
vendelse, forhandlingsfondens regnskab samt fastsaettelse af kontingent til delfor-
eningen og bidrag til forhandlingsfonden.

Peter Hansen fra Region Midt papegede en fejl i den mundtlige prassentation til
dagsordenens punkt 4-a om Djgf kontingentets anvendelse, hvor der retteligt skulle
have staet, at der var realiseret 633.000 kr. pa bestyrelsesarbejdet, end de angivne
663.000 kr. Det var saledes korrekt, at afvigelsen i forhold til det budgetterede var
de angivne -123.000 kr.

Pa forespgrgsel fra Mads Peter Jargensen, Administrations- og Servicestyrelsen,
oplyste Djefs adm.direkter Tomas Therkildsen, at de ubrugte midler svarende til
1,839 mio. kr. for regnskabsaret 2020/2021 ikke er overfort til dette ars budget,
men er henfart til Djafs kassebeholdning samtidig med Djaf Offentlig har faet nye
henferebare midler til anvendelse i indevasrende regnskabsar 2021/22.

Peter Hansen, Region Midtjylland, spurgte til posten "uddelte legater” i resultatop-
gerelsen for perioden 1. juli 2020 til 31. juli 2021 for Djgf Offentligs Forhandlings-
fond, og det uddelte legat pa 29.586 kr. i 2020/2021. Djgfs adm. Direktar, Tomas
Therkildsen oplyste, at han ikke kendte til legatet, men ville lade svaret indga i
referatet. Derudover undrede Peter Hansen sig over stgrrelsen pa 15 kr. for del-
tidsansatte. Belgbet burde ifalge ham vaere forholdsmaessigt i forhold til deltidsan-
seettelsen.

Sekretariatet kan efterfelgende bemeerke, som svar pa spgrgsmalet vedragrende
legater fra Peter Hansen fra Region Midtjylland: Legatet er uddelt til videnskabelig
litteratur i 2020. Legatet stammer fra en meget gammel aftale, som den davaerende
Overenskomstforening indgik med Djgfs Forlag om at stille 1 mio kr. til radighed til



finansiering af legater. Der er til orientering en rest tilbage pa kr. 4.763 pa dette ars
regnskab 2021/2022, herefter vil posten ga i nul og udga af regnskabet.

Dirigenten konstaterede, at repreesentantskabets 55 stemmeberettigede tog fore-

leeggelsen af regnskabet til efterretning, samt at repreesentantskabet uden afstem-
ning kunne tiltreede et uaendret kontingent til delforeningen pa kr. 0,00 samt uaen-

dret bidrag til forhandlingsfonden pa kr. 40 for fuldtidsansatte og kr. 15 for deltids-

ansatte i kvartalet.

Ad dagsordenens pkt. 5. Valg af revision

Dirigenten redegjorde for bestyrelsens indstilling om genvalg af revisionsfirmaet
PricewaterhouseCoopers og valg af adm. direktgr Merete Eldrup som politisk revi-
sor.

Dirigenten konstaterede, at repraesentantskabet uden afstemning tiltradte bestyrel-
sens indstilling.

Ad dagsordenens pkt. 6. Eventuelt

Formanden tog ordet og takkede det pa mgdet afgéede bestyrelsesmedlem Lene
Johansen for hendes mangearige politiske arbejde for Djgf og undervisningssekto-
ren.

Derefter tog den nyvalgte formand Johanne Nordmann ordet og takkede pa besty-
relsens vegne den p& mgdet afgdede formand for hendes enorme arbejde for Djaf

Offentligs medlemmer.

Der var ikke andre, der tog ordet.

Formanden takkede dirigenten for ledelsen af mgdet.




