Aftale om eksterne lektorer ved universiteter m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

§ 1. Ansaettelse
En ekstern lektor kan anszttes varigt eller tidsbegrenset. Tidsbegrenset ansaxt-
telse sker normalt for 3 ir ad gangen.

Stk. 2. Ingen kan vaere ansat i en videnskabelig hovedstilling og som ekstern
lektor ved samme universitet eller hgjere uddannelsesinstitution.

Jt&. 3. En ledig stilling som ekstern lektor beszttes ved opslag. Opslag kan dog
undlades ved fornyelse af en ekstetn lektors anszttelse for en ny tidsbegrenset
petriode i samme stilling,

Stk 4. Ans=ttelse som ekstern lektor forudsztter, at vedkommende - ved en
fagkyndig bedemmelse 1 henhold til geldende regler - erklzres for kvalificeret
hertil.

Cirkulerebemarkninger 11l § 1, stk. 4:
Lektoren modtager ved ansetielsen et ansattelsesbrer.

§ 2. Arbejdsomrade

Arbejdsomtadet for cksterne lektorer vil hovedsageligt bestd i at give forelaes-
ninger og anden selvstzendig undervisning p4 hejt niveau, udarbejde og zette
opgaver til den lobende undervisning og i forbindelse med skriftlig eksamen
samt eksaminere ved eksaminer og andre prover.

§ 3. Arbejdsomfang

For hvert semesters begyndelse foretages en opgerelse over det antal arbejds-
timer, som vil pahvile lektoren. I opgerelsen medregnes tidsforbrug til egentli-
ge undervisningstimer, vejledning, udarbejdelse af opgaver, der ikke indgir i
den lpbende undervisning, opgaveretning i den labende undervisning og ved
skriftligt eksamen, mundtlige eksaminationer, ledelse af seminarer og lign.
Endvidere medregnes den tid, der piregnes at medgi til forbetedelse af fote-
lzsninger og anden egentlig undervisning,




Sitk. 2. Til hver forelesning eller hertil svarende undetvisning medregnes 2v2
time til forberedelse.

Stk. 3. Til mundtlig eksamination fastszttes forberedelsestiden til maksimalt 1
time pr. eksaminationstime.

Stk. 4. Eventuelt tidsforbrug til deltagelse i medet i kollegiale organer medreg-
nes ikke.

Cirkuleerebemearkninger 1l § 3, stk. 4:
Ved kollegiale organer forstds akademisk rdd, studieneyn, ph.d.-udvals og andre kollegiale
organer ¢ henhold til universitetets vedizgt.

Stk. 5. Det arbejdstimetal, det et forbundet med en ekstern lektors undervis-
ning, kan ikke overstige 500 timer arligt. Sdfremt det af hensyn til undervisnin-
gens tilretteleggelse eller gennemforelse er nodvendigt, kan arbejdstimetallet
dog udgere op til 780 timer Arligt.

§ 4. Aflgnning
Timelonnen pr. arbejdstime udger 247,01 kr. i gtundbelgb (niveau 31. marts
2012).

Stk. 2. Der ydes som minimum betaling for 100 atbejdstimer pr. undervis-
ningsir. Tiltreder lektoren senere end undetvisningsirets begyndelse nedsattes
de 100 timer forholdsmassigt.

Pr. 1. januar 2019 ophzves ovenstiende stk. 2,

Stk. 3. Belobet udbetales i semestret normalt ménedsvis bagud med 1/5, idet
der ikke udbetales vederlag i minederne juli og august.

Pr. 1. januar 2019 ophzves ovenstaende stk. 3 og erstattes af nedensta-
ende stk. 2.

Stk. 2. Lonnen udbetales i semestret normalt minedsvis bagud med 1/5, idet
der ikke udbetales vedetlag i minederne juli og august.




§ 5. Tilleg

Der kan ved answttelsen sivel som under anszttelsen lokalt aftales funktions-
tilleg, samt kvalifikationstilleg pa grundlag af faglige og personlige kvalifikati-
oner, kvaliteten i opgavevaretagelse eller af hensyn til rekruttering og fasthol-

delse mv.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 1:

Det forudsattes, at der mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne aftales rammer for den
lokale forbandlingsprocedure, herunder terminer for tillzgsforbandlingerne (mindst hvert 3.
ar, hvis en af parterne onsker det).

Jik. 2. Varige og midlertidige tilleg efter stk. 1 forhandles med den eksterne
lektor. Den cksterne lektor kan valge at lade sig bisti af sin faglige organisati-
on. Sifremt den eksterne lektor ikke selv onsker at forhandle tillzg med ledel-
sen, fores forhandlingen med henblik pi indgielse af aftaler herom direkte
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation

St&. 3. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse. Hvis resultatet ikke kan godkendes, kan organisati-
onen inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave
optaget forhandling med ledelsen. Sifremt et sddant krav ikke er fremsat inden
fristens udleb, anses forhandiingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 4. Aftaler om tilleg kan opsiges i overensstemmelse med de regler, det et
fastsat i den enkelte aftale.

Jitk. 5. Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegransningen.

St 6. Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nir funktionen opherer, og det af
aftalen fremgir, at tillzgget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funk-
tion.

Sitk. 7. Kvalifikationstilleg kan i sztlige situationer bortfalde, hvis de kvalifika-
tionsmessige forudsztninger for tillegget ikke lzngere er opfyldt.

Stk. 8. Tillzg aftales i forhold til en beskeftigelsesgrad pa 1924 timer. Udbeta-
ling sker i forhold til den aktuelle beskzftigelsesgrad, jf. timetallet i henhold tl

§§ 3 og 4.




S1k. 9. Der er mulighed for at yde engangsvederlag. Engangsvedetlaget fastszt-
tes af ledelsen efter forhandling med den eksterne lektor.

§ 6. Lonregulering

Den i § 4 nzevnte timelon og de i § 5 nevnte tlleg reguletes med de generelle
stigninger, som aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

§ 7. Sygdom

For personer, der i ansazttelsesperioden er fuldtidsbeskzftiget andetsteds, eller
som inkl. den timelennede beskzftigelse har mere end fuld beskeftigelsesgrad,
gzlder, at undervisningstimer der aflyses pa grund af sygdom eller andet lekto-
ten utilregneligt forhold, i videst muligt omfang skal gennemfores pa et andet
tidspunkt. Sygdom kan kreves dokumenteret ved lzgeattest.

§ 8. Barsel og adoption

Ekstetne lektorer ydes lon under barsel og adoption efter de il enhver tid geel-
dende regler vedrerende barsel og adoption (batselsaftalen). Undtaget herfra er
dog ekstetne lektorer, der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskzftiget andet-
steds.

Stk. 2. Til eksterne lektorer, der har beskeftigelse pA mindre end fuld tid an-
detsteds, ydes det lon under barsel og adoption, dog maksimalt op til en samlet
beskeftigelse pd fuld tid (37 timet/uge).

Cirkulzrebemerkninger 51 § 8, stk. 2:

Opgorelsen af bvor mange timer den eksterne lektor kan ydes lon for under barsel og adopti-
on tager ndgangspunkt ¢ timetallet for beskafiigelsen andetsteds. Der ydes sdledes lon under
barsel og adoption for beskafiigelsen som ekstern lektor i den udstrekning, den samlede be-
skafiigelse - beskafligelsen andetsteds medregnet - ikke overstiger fuld tid (37 timer/ uge).
Fox bvis den eksterne lektors timetal udgor 12 timer og beskeaftigelsen andetsteds udgor 20
timer, skal universitetet yde lon under barsel for 12 timer. Den anden arbejdsgiver skal yde
lon for 20 timer.

Huis den eksterne lekitors timetal udgor 12 timer og beskaftigelsen andetsteds udgor 30 #-
mer, skal universitetet yde lon under barsel for 7 timer. Den anden arbejdsgiver skal yde lon
Jor 30 timer, siledes at der i alt fra de to arbejdsgivere ydes en fuldtidslen under barsel




Stk. 3. Lon under batsel og adoption kan dog maksimalt ydes indtil ans=ttel-
sesperiodens udlab.

Cirkulzrebemarkninger til § 8:

Bestemmelsens andringer er udelukkende af sproglig og dermed ikke af indholdsmessig ka-
rakfer.

§9. Barns 1. og 2. sygedag
Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa bamets 1. og 2. sygedag, nit

1. hensynet til barnets forhold gar dette nedvendigt,
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 ir, og

4. barnet et hjemmevzrende.

Cirkulerebemarkninger til § 9, sth. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger § umiddelbar forlzengelse af 1. sysedag, nanset
om det er en arbejdsdag eller en fridap.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes nafbengigt af hinanden, dys. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, selv om den pdgeldende ikeke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.
Foreldre kan derfor dele de to dage imellern sig, sddan at den ene af forazldrene holder fri den
1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte fir under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon,
som den ansatte ville have fiet under sygdom.

Stk. 3. Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjene-
stefrihed for den enkelte ansatte.

Sitk. 4. For personet, der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskzftiget andet-
steds, eller som inkl. den timelonnede beskzftigelse har mete end fuld beskzf-
tigelsesgrad, gzlder samme regler om gennemforelse af aflyste undetvisnings-
timer som nevnti§ 7.
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§ 10. Feriegodtggrelse
Feriegodtgorelse ydes i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser med
12%: pct. af den udbetalte lon.

§ 11. Opsigelse mv.

For eksterne lektorer gzlder regler om varsling af opsigelse svarende til funkdi-
onztlovens regler. Bestemmelsen gzlder for ansettelser, der finder sted den 1.
maj 2012 eller detefter, jf. dog stk. 6.

Cirkulerebemerkninger 81§ 11, stk. 1:
Det er aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdoms (120-
dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel,

Stk. 2. For tidsbegrenset ansatte opherer ansettelsesforholdet ved anszttel-
sesperiodens udleb uden ydetligere varsel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat m vilkirlighed ikke finde sted.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansat-
te skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pigzldende har varet
uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 5 méneder, skal
anszttelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen til
organisationen.

Cirkulerebemarkninger %1 § 11, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henboldsvis bortvisningen, som anseticlsesmyndigheden
skal give 11/ organisationen, kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndig-
heden fremsender kopi af opsigelseshrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med
den tavshedspligt, der folger af forvaliningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
bensyn til personiige forhold,

Striftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske 5l sével den for-
handlingsberettigede organisations Jokalafdeling som hovedkontor. Det er ikkke tilstrakkelit
alene at orientere den lokale tillidsrepresentant.

Stk 5. For eksterne lektorer ansat for 1. maj 2012 grelder de hidtidige opsigel-
sestegler, hvorefter varslet fra den anszttende myndigheds side er 2 maneder
til udlebet af et semester og fra den ansattes side 1 mined til den 1.1 en m3-
ned, jf. dog stk. 6.
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Sik. 6. Eksterne lektorer, der er tidsbegrenset ansat for den 1. maj. 2012, vil
ved fornyelse af anszttelsen efter denne dato vete omfattet af regler om vars-
ling af opsigelse svarende til funktionztlovens reglet.

Cirkulerebemearkninger # § 11, stk. 6:

Fornyelsen omfatter en ny tidsbegranset periode i samme stilling.

Ved fastsettelse af gpsigelsesvarshet i henhold il funktionarlovens regler medregnes ancien-
nitet fra starten af ansettelsen i tilfelde, hvor ansattelsen fc er fornyet med en ny tidshegran-
set periode.

Stk. 7. For eksterne lektorer ansat varigt for 1. maj 2012 viderefores den vatige
anszttelse pa de aftalte vilkir,

§ 12, Forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv. (feelles regelszet)
Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne i stk. 2-5.

Sager om bortvisning behandles efter tegletne i § 14.

Stk. 2. Klager over pistiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Huvis otganisationen kezver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at sege sagen fremmet mest muligt, si den s& vidt muligt kan vere afshut-
tet inden udlgbet af den pigzldendes opsigelsesvartsel. Pvrige sager bat som
hovedregel spges afsluttet senest 9 mineder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageldende har veeret nafbrudt beskzftiget hos ansattelses-
myndigheden i mete end 5 mineder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pigzldendes eller anszttelses-
myndighedens forhold, kan organisationen krzve spergsmilet forhandlet med
den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at ktzve lokal forhandling er se-
nest 14 dage efter opsigelsens afgivelse (for minedslonnede 1 maned). Fot-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og anszttelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for minedslonnede 1 méned) eftet forhandlingen
skriftligt krzve sagen forhandlet mellem aftalens patter. Forhandlingen skal
ske senest 1 mined efter, at organisationen har anmodet om det.
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Sk, 5. De respektive patter kan fravige fristetne i stk. 3-4 ved aftale.

Cirkulzrebemarkninger til §f 12
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl, sqgnebelligdage.

Vied opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forbandling
Jremisettes{ forbandling finder sted/ klageskrift afgives.

Afgiver ansetielsesmyndigheden siledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode
om forbandling firsdag 1 den anden uge (under forudsetning af at der ikke i perioden er sog-
nebelligdage), for at 14-dages fristen er overholds,

Har ansettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen 1] en manedslonnet fx den 27. i en maned,
skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i den folgende mained.

Afholder aftalens parier forbandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift seneste
mandag { den 8. uge.

Ouerskridelse af de nzvnte frister indebearer, at organisationen ikke kan vidercfore sagen i

benkold tel aftalens bestemmelser

§ 13. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne i § 14.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efter § 12, stk. 4,
kan organisationen kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

J1k. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at otganisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter forthandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og neds=ttelse folger de i lov om Ar-
bejdstetten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.
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Jtk. 6. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
stetne ber normalt ikke overstige 4 uger.

Cirkularebemearkeninger til § 13

Til stk. 3-6. Jf. bemarkningerne #il § 12 om opgarelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristetne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udsttelse tages der navnlig
hensyn tl, om anmodningen om udswxttelse m3 antages at vere begrundet i
lovligt fotfald, eller om der i @vtigt antages at foreligge setlige omstzndighe-
der, det kan begrunde udsttelsen.

Jtk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansxttelses-
myndighedens forhold, kan den pilegge anszttelsesmyndigheden at afbade
vitkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pigzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge ansker at
opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftstetten pilegge anszttelsesmyn-
digheden at betale den pigzldende en godtgerelse. Voldgiftstetten fastsztter
godtgerelsens omfang afhxengig af sagens omstendigheder og pigeldendes

anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbtinger en sag for voldgiftsretten med pistand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedte retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgifts-
tetten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 14. Bortvisning

Hvis den bortviste har veret uafbrudt beskzftiget hos ans=zttelsesmyndigheden
i mere end 3 méneder, giver anszttelsesmyndigheden samtidig skeiftlig medde-
lelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for en frist
af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) krave, at berettigelsen af bortvisnin-
gen forhandles mellem aftalens patter.
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Cirkulzrebemearkninger 5l § 14
If bemarkningerne 1l § 11, stk. 4, om ortentering af organisationen samt til§ 12 om apge-

relse af frister

Stk. 2. Blivet aftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen
krzve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelser-
nei§ 13, stk. 2-8, gzlder ogsi ved bortvisning.

Suk. 3. Voldgiftstetten afsiger en begrundet kendelse, Finder voldgiftstetten, at
bortvisningen ilke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palzgge an-
szttelsesmyndigheden at afbede virkningetne af bortvisningen.

Sik. 4. Voldgiftsretten kan herved pilegge anszttelsesmyndigheden at betale
den pagzldende en godtgorelse, hvis sterrelse voldgiftstetten fastsztter, og
som skal vare athzngig af sagens omstzndigheder og pigeldendes anciennitet
1 staten mv.,

Stk. 5. Hvis otganisationen indbringer en sag for voldgiftstetten med pstand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen hat en
bedte tetsstlling end efter bestemmelsetne i denne paragraf, legger voldgifts-
retten den pigzldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§ 15. Ikrafttraeden
Denne aftale hat virkning fra 1. apsl 2018,

S1k. 2. Aftalen kan af parternc opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2021.
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S#&. 3. Samtidig med denne aftales ikrafttreden ophaves aftale af 23, maj 2012
mellem Finansministetiet og Akademikernes Centralorganisation om eksterne
lektorer ved universiteter m.fl. under Ministetiet for Forskning, Innovation og
Videregiende Uddannelser (Uddannelsesministeriet).

&/1- 1019

tilsluttet Akademikerne
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