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Djafs erhvervspolitik

Den globale konkurrence og den teknologiske udvikling forandrer i disse ar

det private jobmarked. Der har i de sidste ti ar veret en stor efterspergsel efter
akademisk arbejdskraft pa trods af et fald i den generelle beskeeftigelse. Efter-
sporgslen er specielt rettet mod de samfundsvidenskabeligt uddannede, der star
for godt halvdelen af den akademiske jobvaekst i den private sektor. Det er Djafs
ambition at bidrage til en diskussion om gkonomisk vekst og jobskabelse i den
private sektor. En diskussion, der er knyttet til et teet samspil med en veldrevet
offentlige sektor og en fremsynet uddannelsessektor.

For Djgf handler det i hgj grad om at sikre, at de rette kompetencer fortsat er til
stede i de danske virksomheder. Dette er i sig selv et afggrende element i fremti-
dens veekstformel. Derudover skal virksomhederne have optimale rammevilkér,
der gor dem i stand til at gge produktiviteten og konkurrere i en verden preeget
af globaliseringen og teknologiens rivende udvikling.

Derfor bygger Djafs erhvervspolitik pa otte vakstdrivere, der tilsammen kan
styrke Danmarks vakst og konkurrenceevne:

Flere akademikere i virksomhederne

Bedre ledelse

Kompetente medarbejdere til den nye virkelighed
Flere akademikere som iveerksasttere

Viden er forudseetningen for veekst

I front med digitaliseringen

Mere offentlig-privat samarbejde

Regelforenkling

De otte veekstdrivere er politiske pejlemerker, som Djgf vil navigere efter i
de kommende ar. Pejlemeerker, der labende vil blive understattet af konkrete
erhvervspolitiske udspil fra Djef.

Veje til fremtidens velstand

Danmark er pad mange méder et rigt land med et keempe potentiale. Uddan-
nelsesniveauet er hgjt. Den offentlige sektor leverer ydelser af hgj kvalitet til
borgere og virksomheder. I den private sektor bliver der hver dag skabt veerdi
og velstand. Samarbejdet mellem den offentlige og den private sektor har gjort
Danmark til en af de mest velfungerende gkonomier i verden, og de to sektorer
er i dag hinandens forudsaetning. Et godt eksempel er den offentlige uddan-
nelse, der har bidraget til at hgjne produktiviteten i landet.

Samtidig er Danmark ogsé en lille og &ben gkonomi, der konstant skal udvikle
sig for at holde trit med den teknologiske udvikling og den globale konkurrence.
Desveerre har det i en drreekke veeret en udfordring at skabe veekst. Tal fra Det
@konomiske Rad (Forar 2016) viser eksempelvis, at udviklingen i Danmarks
bruttonationalprodukt har veeret treeg siden finanskrisen. En af Danmarks store
udfordringer har veeret, at produktiviteten i dansk gkonomi ikke folger med de
lande, som vi normalt sammenligner os med, hvilket betyder, at vores velstand
sakker bagud, hvis vi ikke gor en indsats. Dette blev grundigt beskrevet af
Produktivitetskommissionen i 2014.

Den seneste opjustering af tallene viser heldigvis et mere positivt billede af dansk
okonomi. Samtidig viser Vismaendenes fremskrivninger af de kommende ars
veaksttal, at der forventes en vaekst pa henholdsvis 2,0 og 2,2 pct. i 2017 og 2018.
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De positive takter betyder dog ikke, at alt er fryd og gammen. Der er stadig
udfordringer for den danske gkonomi og for arbejdsmarkedet i den kommende
tid. Danmark skal i saerlig grad finde lgsninger pa produktivitetsveeksten i sam-
fundet, hvis 'Made in Denmark’ ogsé skal kunne sta distancen i de kommende
artier.

Det geelder ikke mindst dansk erhvervslivs omstilling til den globale konkur-
rence og de nye muligheder for eksempelvis forretningsmodeller, som er en
direkte folge af den omsiggribende digitalisering. For den teknologiske udvik-
ling skaber helt nye konkurrencevilkér og forudseetter mere end nogensinde for,
at virksomhederne bygger pé viden og de rette kompetencer.

Udviklingen er allerede i gang. De sidste ti ar har eftersporgslen efter akademisk
arbejdskraft med de rette kompetencer i den private sektor veeret stor pa trods
af et fald i den generelle beskeftigelse i sektoren. Efterspggslen har i hgj grad
vaeret rettet mod de samfundsvidenskabeligt uddannede, der star for godt halv-
delen af den akademiske jobveekst i den private sektor. Det er den udvikling, der
skal bygges videre pa.

Derfor peger Djof med denne erhvervspolitik pa otte vaekstdrivere, som skal
vaere med til at ruste de danske virksomheder og dermed hele samfundet til
fremtidens vaekst. Veekstdriverne falder i to overordnede kategorier: 'Dygtige
medarbejdere driver veeksten’ samt 'Bedre rammevilkar for virksomhederne’.
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I. Dygtige medarbejdere driver veeksten

Danske virksomheder star i de kommende &r over for en stor opgave med at
anseette medarbejdere og ledere med de rette kompetencer i forhold til frem-
tidens digitalisering og konkurrence. De senere ars reformer har gget arbejds-
udbuddet. Det er for Djaf lige sé vigtigt, at virksomhederne far de rette heender
og hoveder — ikke bare flere af dem. Det gaelder store som sma virksomheder
pa tveers af brancher.

Flere akademikere i virksomhederne

Der er et stort vaekstpotentiale, hvis flere virksomheder ansaetter de rette kompe-
tencer. Ikke mindst akademikerne styrker bundlinjen hos de virksomheder, der
anseetter dem.

Det er vigtigt, ikke mindst i lyset af forandringerne som fglge af digitaliseringen,
at virksomhederne nu serger for at anseatte og fastholde fremtidens talenter. For
som faktaboksen herunder viser, sa styrker akademikerne bundlinjen.

Samtidig viser en analyse fra 2016 blandt Handveerksradets medlemmer, at den
pointe er ved at blive anerkendt. Selvom kun godt hver tiende (12 pct.) af virk-
somhederne har ansat en akademiker, sa overvejer seks ud af ti virksomheds-
ejere at hyre en akademiker. Dette kunne betyde helt op til 31.000 akademiker-
jobs i de smé og mellemstore virksomheder — med store produktivitetsgevinster
til folge.

Foruden den positive effekt pa bundlinjen, sa er akademikere ogsa med til at
styrke innovationen i virksomhederne.

12013 tog Djaf temperaturen pa, hvor innovative de danske virksomheder var.
Langt de fleste danske virksomheder levede af serviceydelser og produkter, der
var kommet pa markedet mere end tre ar tidligere. Omsaetningen af disse 'gamle
varer pd hylderne’ udgjorde 93,4 pct.

Siden da har den digitale og teknologiske udvikling endret pa spillereglerne,
og det er vigtigere end nogensinde for de danske virksomheder at nyteenke deres
produkter, ikke mindst ved at udvikle nye digitale services.

De fleste erhvervsledere har set skriften pa veeggen — der skal teenkes nyt. I en
undersggelse blandt erhvervsledere, som PwC stod bag i 2016, svarede nasten
halvdelen (47 pct.), at ny teknologi og digitalisering stér gverst pa dagsordenen.

Samme ar viste en rundspgrge i Berlingske Toplederpanel, at fire ud af ti danske
topledere gav udtryk for, at deres virksomhed eller forretningsmodel er udfor-
dret af ny teknologi eller nye mader at organisere sig pad. Mere end hver femte
topleder vurderede, at deres kerneforretning inden for et til fire &r ville ophere
med at eksistere i sin nuveerende form.

Det handler derfor om at fa realiseret produktionsgevinsten, styrke innova-
tionen og fa skabt de mange potentielle stillinger i den private sektor.

Styrk den positive udvikling

Mange private virksomheder har de sidste ti &r erkendt veerdien for deres
virksomhed ved at ansatte akademikere. Men der er stadig barrierer, og det er
fortsat ikke alle virksomhedsejere, der ved farste gjekast har set veerdien af at
ansatte en akademiker. Det geelder navnlig i de sma og mellemstore virksomhe-
der. Der er lavet adskillige ordninger, som skal bidrage til at bryde de barrierer
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ned, men det er fortsat en udfordring, at de mange forskellige puljer og ord-
ninger skifter navne og er svaere at navigere i. Det eendrer ikke ved, at det for
samfundet er af afggrende betydning, at virksomhederne i arene, der kommer,
ansaetter de rette kompetencer, hvis veeksten skal gges, og vi skal styrke virk-
somhedernes innovation.

Det er bl.a. en del af arsagen til, at Djgf i perioden 2012-2017 selv har investeret
28 mio. kr. til en virksomhedsopsggende beskaeftigelsesindsats. Den vedvarende
og opsggende indsats med at matche virksomhederne med den rette arbejdskraft
er en veesentlig erhvervspolitisk indsats og den vigtigste veekstdriver for Djgf.

Bedre ledelse

De danske virksomheder stéar over for en reekke udfordringer med at tiltreekke de
rette kompetencer, gge innovationen og ikke mindst hdndtere den store omstil-
ling, som globaliseringen og den rivende teknologiske udvikling medfgrer. Der
har derfor aldrig tidligere veeret et sa stort behov for professionel ledelse pé alle
niveauer i bade store og sméa virksomheder.

Et forskningsprojekt fra CBS, Dansk Industri og Industriens Fond (2016) kom
frem til, at danske virksomhedsledere sjeldent bliver klaedt pa til de udfordrin-
ger, der folger af at agere i en global virksomhed. Det kraever kendskab til nye
markeder med et andet tankeseet og en forstdelse for andre landes kulturer og
skikke. De samme udfordringer eksisterer i de virksomheder, der vaekster hurtigt
og har muligheden for at ’scale up’, nér chancen pa nye markeder byder sig.

Derfor bar der vere et saerligt fokus pa at f4 de rette kompetencer ind pa ledel-
sesgangene i de danske virksomheder — ikke mindst fordi danske topledere ogsa
er i en skarp konkurrence om ledelsesposterne med ledere fra resten af verden.

De fleste danske virksomheder er dog smé og mellemstore. Otte ud af ti danske
virksomheder er kendetegnet ved, at ejeren ogsé leder butikken. Ud af dem star
23.000 ejerledede virksomheder over for et generationsskifte (kilde: Center for
Ejerledede Virksomheder, 2015). Men for alle disse virksomheder geelder det
om at finde en professionel organisering, der kan understgtte, aflaste og styrke
ejerens kompetencer i arbejdet med den langsigtede udvikling af virksomheden.

Djof har i de senere ar udviklet en palet af redskaber til medlemmerne, der
styrker deres udvikling som professionelle ledere. Dette er udgangspunktet
for at ggre ledelse til et centralt omdrejningspunkt i Djafs erhvervspolitik. En
erhvervspolitik, der skal sette de udfordringer, som iser ledere i de sma og
mellemstore virksomheder oplever, pa den nationale dagsorden.

Kompetente medarbejdere til den nye virkelighed

Den teknologiske udvikling vil — hurtigere, end vi tror — have indflydelse pa
virksomhedernes efterspgrgsel af konkrete kompetencer. Som tidligere beskre-
vet er akademikernes beskaftigelse i den private sektor steget markant, endda i
en tid, hvor den generelle beskeeftigelse gik tilbage. I perioden fra 2008 til 2014
voksede antallet af samfundsvidenskabelige kandidater i de danske virksomhe-
der sdledes med 10.256 personer. Dermed udgjorde djgferne halvdelen af den
samlede veekst i antallet af beskeeftigede akademikere i sektoren, hvilket under-
streger virksomhedernes behov for netop disse medarbejderes kompetencer.

Samtidig eftersporger virksomhederne nye typer af medarbejdere, der enten har
IT-faglige kernekompetencer, eller som kan indgd som projektledere i digitale
forretningsprojekter. Dette blev bekreftet af den kortleegning — udformet af
konsulentvirksomheden Hgjbjerre Brauer Schultz i samarbejde med Kubix og
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Alexandra Instituttet — som Erhvervsstyrelsen offentliggjorde i fordret 2016.
Erhvervsstyrelsens kortleegning af virksomhedernes fremtidige behov for
IT-kompetencer viste, at der som fglge af den teknologiske udvikling kan blive
stor mangel pad medarbejdere med specifikke IT-kompetencer.

P& de fleste arbejdspladser vil det veere et krav, at disse medarbejdere er i stand
til at bringe deres specifikke IT-kompetencer i spil sammen med mange andre
kompetencer. Det geelder eksempelvis analytiske kompetencer til at forsté for-
brugsmenstre pa baggrund af big data. Den stgrste veerdi bliver typisk skabt, nar
forskellige medarbejdere bliver bragt i spil og afstemt i forhold til den konkrete
arbejdssituation. Det geelder alle typer virksomheder, men i serlig grad finans-
sektoren og advokatbranchen, hvor jurister med en digital forretningsforstaelse
vil blive eftertragtede.

Pa den lange bane ber fremtidens digitale udfordringer indga i alle trin af
uddannelsessystemet. P4 den korte bane handler det om at efteruddanne
arbejdsstyrken i de kommende ar for at imgdekomme den hastige udvikling
af virksomhedernes behov. Det geelder naturligvis uanset uddannelseslaengde.
Fx er det afgarende, at ufaglerte far et markant loft. Men det er ogsa vigtigt at
efteruddanne akademikere gennem deres arbejdsliv. Det er ikke leengere nok
"at tanke op’ med viden i sin studietid. Livslang leering er en veesentlig para-
meter, hvis den danske arbejdsstyrke skal have kompetencerne til morgen-
dagens arbejdsmarked.

Flere akademikere som iveerksettere

I Danmark bliver virksomheder, som er i stand til at vokse i omsaetning og
ansatte nye medarbejdere, fremhevet som en afggrende drivkraft i den gko-
nomiske vaekst. Sma virksomheder med stor omstillingsparathed og evne til at
tilpasse sig nye markeders vilkar er afggrende for vores veekst og velfeerd. Langt
de fleste iveerkseettere med en samfundsvidenskabelig baggrund tager afseet i
viden og rddgivning. For den type virksomheder er der derfor et stort potentiale
i den digitale og teknologiske udvikling, der &bner op for helt nye markeder og
innovative produkter inden for viden og service. Her kan Danmark skabe nye
vaekstvirksomheder med udgangspunkt i et hgjt uddannelsesniveau og en vel-
fungerende digital infrastruktur.

Kombinationen af viden, uddannelse, evnen til at udnytte de digitale mulig-
heder og et globalt markedsfokus giver gode vilkar for iveerksasttere med veekst-
ambitioner.

Det kommer ogsd samfundet til gode, fordi serligt start-ups med en akademiker
ved roret har et stort potentiale for jobskabelse og dermed yderligere veekst i
samfundet. En analyse fra 2014, som Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE)
foretog for Djef, viste, at uddannelse er en vigtig faktor for, at start-ups ferer til
scale-ups, dvs. virksomheder, som hurtigt vokser i omsetning og antal med-
arbejdere. Saledes har en iveerksatter med en lang videregdende uddannelse bag
sig 80 pct. starre sandsynlighed for at skabe en hgjvakstvirksomhed sammen-
lignet med en ufagleert iveerksetter.

Iveerkseettervirksomhederne kan ogsa bidrage positivt til produktiviteten. I en
analyse fra 2015 konkluderede Rockwool Fondens Forskningsenhed ligefrem, at
ivaerkseettervirksomheder har en hgjere produktivitet end deres mere etablerede
konkurrenter.

Derfor handler det i hgj grad om at inspirere mange flere akademikere til at
forfalge en karriere som iveerkseetter, gerne allerede som studerende. Djgf har
i en arreekke arbejdet for at sikre ordninger, der giver de bedste vilkér for disse
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opstartsvirksomheder. Det geelder bade i forhold til smidige og gennemskuelige
finansieringsordninger, et fleksibelt dagpengesystem og relevant radgivning
— bade i opstartsfasen, og nar virksomheden bliver starre.

For at forlgse vaekstpotentialet i de fire veekstdrivere vil Djaf arbejde for:
> at flere virksomheder ansaetter akademikere

> at der kommer et styrket fokus pa rekrutteringen af de rette kompetencer i alle
ledelseslag i de danske virksomheder

> at akademikere kompetenceudvikles, herunder med seerligt fokus pa digital
forretningsforstaelse

> at flere akademikere starter egen virksomhed.
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II. Bedre rammevilkar

Viden er forudsatningen for vaekst

Viden er et af Danmarks vigtigste rastoffer — om ikke det vigtigste. Derfor er

det afggrende, at der i de kommende ar investeres i forskning og uddannelse,
hvis Danmark fortsat skal kunne konkurrere i en global verden. Dette bliver
understreget i en forskningsrapport fra Danske Universiteter (august 2016), som
paviser, at offentligt finansieret forskning bidrager med afgegrende veerdi i et
hgjtudviklet samfund som det danske.

I regeringens redegorelse for veekst og konkurrenceevne (2016) bliver det under-
streget, at der er en klar positiv sammenheaeng mellem uddannelse og produkti-
vitet. Viden gor personer i stand til at varetage og videreudvikle komplicerede
arbejdsfunktioner, og derudover stiger erhvervsdeltagelse for borgerne i takt
med deres uddannelsesniveau. Derfor er en velkvalificeret arbejdsstyrke en klar
forudseetning for virksomhedernes konkurrenceevne og derfor ogsa for at bevare
vaekst og velstand i Danmark fremover.

Investeringen i uddannelse og forskning geelder alle uddannelsesomrader — men
ikke mindst det samfundsvidenskabelige, der i hgj grad kan bidrage til den
erhvervsrettede forskning. Det er Center for Smé og Mellemstore Virksomheder
pé Aarhus Universitet et godt eksempel pa. Her forsker man bl.a. i nye veje til
vaekst for smd og mellemstore virksomheder i et teet samarbejde med erhvervs-
livet. Ud over universiteternes samarbejde om forskning er der ogsa et stadig
stigende samarbejde med virksomhederne, fx om case competitions, praktik- og
projektforlgb, eksterne lektorater, ErhvervsPhD’erne og andre lignende tiltag.

Kandidater fra de samfundsvidenskabelige uddannelser har stor betydning for
produktivitet og udvikling i savel den offentlige som den private sektor. Flest

samfundsfaglige kandidater bliver ansat i den private sektor, og 36 pct. af alle

universitetsstuderende tager en samfundsvidenskabelig uddannelse.

Pé trods af dette ligger bevillingerne pa det samfundsvidenskabelige hoved-
omréde langt under de andre videnskabelige omrader.

Djof mener, at Danmark skal fastholde investeringen i uddannelse og viden, og
at den gensidige udveksling mellem universiteterne og det private erhvervsliv
bgar styrkes i de kommende é&r. Dels for at sikre virksomhederne den nyeste
viden og dels for at inspirere flere studerende til at forfalge en karriere i den
private sektor.

I front med digitaliseringen

Hvor Danmark traditionelt har vaeret en af de ferende nationer inden for digita-
liseringen, glider vi nu lige sa stille ned ad de internationale ranglister. World
Economic Forum har offentliggjort en rapport (2015), som viser, at Danmark er
faldet til en 15.-plads ud af 143 lande, nar det geelder IT-parathed og evnen til
at omsaette fordelene ved IT til gkonomisk veaekst. I 2009 var Danmark placeret
som nummer 1.

Den udvikling er en udfordring, hvis Danmark fortsat skal kunne tiltraeekke
udenlandske virksomheder — som nar Apple placerer sig i Viborg, og Google

i Odense, eller nar der skal skabes nye danske virksomheder. Uden et fortsat
fokus pa de digitale rammebetingelser vil Danmark ikke pa sigt kunne tiltreekke
de mest dynamiske virksomheder og de dygtigste hoveder. Derved kan vi ikke
udnytte det store digitale potentiale hos bade virksomheder og det offentlige,
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hvilket kan vise sig at have store konsekvenser for den danske konkurrenceevne
i en mere og mere globaliseret verden.

En afggrende ingrediens i opskriften pa at gere Danmark til en digital front-
lgber i verden er, at der skal teenkes pa tvers af den offentlige og private sektor.
Digitaliseringen af Danmark handler saledes ikke blot om at f& det offentlige til
at fungere effektivt, men om at fa lgftet hele samfundet gennem teknologien.
Digitaliseringen rejser mere end nogensinde krav om en sammenhengende til-
gang, hvor alle elementer, effekter og konsekvenser sammentenkes — det geelder
for borgerne, erhvervslivet og samfundet som helhed.

Djof arbejder derfor for, at Danmark bliver det land, hvor staten fortsat samar-
bejder med virksomhederne om at skabe de bedste, mest brugervenlige digitale
lgsninger, og hvor virksomhederne formar at omsaette den offentlige satsning
pé digitalisering til vaekst ude og hjemme. Det er til gavn for bdde de offentlige
myndigheder, virksomheder og borgere.

Mere offentlig-privat samarbejde

Danmark stér foran en raeekke komplekse udfordringer, der folger af globalise-
ringen og den teknologiske udvikling. Handteringen af disse udfordringer
kraever en indsats, hvor offentlige og private aktgrer med stor fordel kan sam-
arbejde, sd der kan skabes endnu mere effektive og innovative lgsninger.
Offentlig-privat samarbejde bliver beskrevet af Produktivitetskommissionen
som en del af lgsningen péa velfeerdsstatens udfordringer med forventninger
om bl.a. hgjere effektivitet og et bedre slutprodukt.

Den offentlige sektor konkurrenceudsetter hvert ar serviceopgaver for knap

100 mia. kr. ud af en samlet opgavelgsning pa 385 mia. kr. Dette offentlig-private
samarbejde betyder samtidig, at et veeld af nye samarbejdsformer opstar. Disse
samarbejdsformer er mangfoldige i deres udtryk — lige fra de kontraktbaserede
samarbejder mellem offentlig og privat til leengerevarende partnerskaber pé tvers.

Offentlig-private samarbejder gar til tider pa tveers af sektorer, som ikke er vant
til at arbejde sammen. Derved kan disse typer af samarbejde samtidig veere en
naturlig vej til at nedbryde en reekke barrierer og vil veere med til at oge kend-
skabet til den anden sektor. Den udveksling sker hele tiden via jobmobiliteten
mellem sektorer — dvs. at medarbejdere og ledere bliver ansat i den anden sektor
og derved opnar erfaring fra begge sektorer. Men i Danmark har vi dog historisk
lav jobmobilitet, og i 2012 skiftede feerre end 5 pct. job til den anden sektor
(DeFacto, 2014).

Djof mener, at brugen af disse typer af samarbejde vil kunne bidrage til en gget
mobilitet, og at der er et stort potentiale i en @get udveksling af viden og tjene-
steydelser mellem den private og den offentlige sektor. Det kan veere fornuftigt
at samarbejde om en reekke offentlige tjenesteydelser for pa4 den méde hele tiden
at sikre den bedst mulige sammenhang mellem pris og kvalitet samt skabe
innovation, vaekst og beskeeftigelse.

Regelforenkling

Samarbejdet mellem den offentlige og den private sektor har gjort Danmark

til en af de mest velfungerende gkonomier i verden, og de to sektorer er i dag
hinandens forudseetning. Det har dog for flere skiftende regeringer veeret en
prioritet at gagre det billigere og lettere at drive virksomhed i Danmark. Produkti-
vitetskommissionens slutrapport fra 2014 slog fast, at der i Danmark er et
vaesentligt potentiale for en generel afbureaukratisering, hvis der bliver arbejdet
systematisk med udfordringen. Det geelder pé alle demokratiske niveauer.
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Bade Dansk Industri og Dansk Byggeri laver arligt malinger, der indikerer, hvor-
dan virksomhederne betragter erhvervsklimaet herhjemme. Der er bred enighed
om, at graden af bureaukrati spiller en afggrende rolle i virksomhedernes opfat-
telse af deres rammevilkar.

Djof mener — som Produktivitetskommissionen — at regler er et vigtigt arbejds-
redskab og et middel til at markere politiske holdninger og prioriteringer, der
kan vaere ngdvendige i den lgbende demokratiske udvikling af samfundet.

Djof mener ligeledes, at der dog er grund til at veere pa vagt over for gget kon-
trol og detailstyring, som ofte opstar, nar nye regler bliver lagt oven pa de gamle
frem for at erstatte dem. Det gger risikoen for fejl og klager og kan i veerste
tilfeelde afspejle modsatrettede mal og krav. Det forringer ikke kun kvaliteten

af ydelserne for borgere og virksomheder, men det demotiverer ogsa medarbej-
derne og heemmer udviklingen af nye og innovative lgsninger.

Derfor vil Djgf arbejde for at finde lgsninger, der gor det enklere at drive virk-
somhed uden at give kgb pa de politiske mélsatninger, der ligger bag gnsket
om reguleringen. Lgsninger, hvor slutbrugernes oplevelser kommer i fokus,
og der tages hensyn til erfaringer pé tveers af sektorer og landegreenser for at
introducere en bedre erhvervsregulering til gleede for virksomhederne.

Djef vil arbejde for, at de danske virksomheder far bedre rammevilkar.
Det sker bl.a. ved:

at Danmark fastholder et stort fokus pa uddannelse og forskning, og at der
sker en sterre udveksling af forskningsbaseret viden mellem erhvervslivet og
uddannelsessektoren

at fastholde og udbygge Danmarks position som ferende IT-nation

at samarbejdet mellem den offentlige og den private sektor samt mobiliteten
mellem de to sektorer styrkes

at fortseette arbejdet med at fjerne uhensigtsmeessigt bureaukrati til skade for
samfundet og virksomhederne.
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