Dget veerdi af
medlemskabet

Djef Privats fokus i Djefs
strategi 2025



2 Djef
Djefs strategi 2025

Djofs strategi 2025 har fire strategiske temaer, som Djof skal arbejde med for at lykkes med malet om 125.000 medlemmer
og en tilfredshed pa 80 pct. i 2025.

At komme tzettere pd medlemmerne handler om at At skabe fzellesskab og felgeskab sikrer, at flere medlemmer
understette interessefeellesskaber og skabe tilbud, der oplever Djef som levende og engagerende og som en fzelles
rammer taettere pd medlemmet stemme, der sikrer, at medlemmernes bidrag i samfund og

erhvervsliv bliver hart og anerkendt

At bevaege os fra produkt til behov fokuserer pa med
afsaet i medlemmets behov at sikre match mellem
livssituation og Djefs tilbud og ydelser

At arbejde for at arbejdslivets vilkar matcher et arbejdsliv - og
marked i bevaegelse er en kerneaktivitet for Djef, som kraever
lsbende udvikling af politiske positioner og tilbud, sa de matcher
medlemmets arbejdsliv og aktuelle behov.



Djef Privat vil understette arbejdet med Djefs strategi og bidrage med
input, viden og indsigt om den private sektor og de privatansatte
medlemmers behov.

P& de kommende sider kan du leese, hvad Djef Privat, inden for rammerne
af strategien og som supplement hertil, har szerligt fokus pa i perioden
2022-25.




Djef

Djef Privats fokusomrader
2022-25



1. Teet pa medlemmet - vores
interessefallesskab




(’ Djef

Djef — et betydningsfuldt og neerveerende interessefzellesskab
Medlemmet skal meerke, at Djef er taet pa og forstar medlemmet og dets arbejdsliv.
Det kraever, at vi meder dem i deres interesser, livssituation eller sektor og ved, hvad der optager og bevaeger medlemmerne.

Det kan ske ved at facilitere interessefaellesskaber og erfaringsudveksling fx ved medlem-til-medlem aktiviteter, samt ved at
arbejde yderligere med seerlige medlemsgrupper sdsom karrierestartere og ledere.

P& den made ensker vi at komme endnu taettere pa det enkelte medlem og derigennem sikre, at flere vil bade blive og forblive
medlem.

(Fra Djefs strategi 2025)



Djef Privat vil

« Sikre gget fokus pa fastholdelse - specielt af
karrierestarterne

« Sikre en styrket medlemsgruppe, hvor flere private
medlemmer skal se og bruge vores medlemstilbud

« QDge den oplevede veerdi af medlemskabet for de
privatansatte

1. Teet pd medlemmet — vores interessefeellesskab

Djef

Eksempler pa indsatser

« Initiativer, der sikrer vi i hgjere grad fastholder de private
karrierestartere, fx bidrage aktivt med input fra malgruppen
fx ved at aktivere delforeningens medlemmer

« QDge vores tilstedeveerelse og synlighed i medlemmernes
livsfaseskift

« Synliggerelse "behovsveerdien” af eksisterende tilbud samt
udvikling af relevante nye, fx eksklusive fordele som medlem

* Flere tveerfaglige/livsfase-baserede arrangementer pa tveers
af medlemsgrupper evt. i samarbejde med partnerskaber og
andre organisationer

 Malrettet og fokuseret livsfase/segmenteret kommunikation

« Fortsat fokus pa ledelse og ledere



2. Fra produkt til fokus — eget
fokus pa medlemmets behov
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Storst veerdi skabes med afsaet i medlemmets behov.
Det enkelte medlem skal opleve en hgj veerdi af sit medlemskab af Djef.

Det vil vi sikre ved altid at tage vores afseet i medlemmets behov og ved at have seerlig fokus p4a, at vores tilbud til det enkelte
medlem matcher medlemmets livs- og karrieresituation — hele vejen.

Ved altid at teenke i og kommunikere i trad med det enkelte medlems behov fer foreningens produkt, vil vi sikre mélrettede og
relevante tilbud og dermed gge veerdien af medlemskabet for det enkelte medlem.

(Fra Djefs strategi 2025)
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Djef Privat vil Eksempler pa indsatser:
- at Djef bliver en sparringspartner gennem hele livet (fokus pa « Sikre at behovsfokus og livsfase- segmenteringen bliver
livsfaser og segmentering) udgangspunktet for udviklingen og kommunikationen af
« tilbyder attraktive og relevante medlemstilbud, der taler ind i Djefs medlemstilbud
det behov de privat ansatte medlemmer har * Involvere de private ansatte medlemmer i udviklingen

 Understotte udviklingen af vores servicemodel, sa vi kan
udvikle mere personaliserede tilbud og bedre
medlemsdialog

2 Fra produkt til fokus - @get behov pd medlemmets behov



3. Feellesskab og felgeskab - vi
engagerer




» Djef

Djef skal begejstre, bevaege og engagere samt skabe forstaelse, feellesskab og felgeskab.

Flere medlemmer skal opleve Djef som en feelles stemme, der sikrer, at medlemmernes bidrag i samfund og erhvervsliv bliver
hert og anerkendt.

Det vil vi opna ved at arbejde malrettet med Djafs kommunikation, herunder brand, sa det opleves som mere levende,
engagerende og bevaegende.

Vivil arbejde for et styrket omdemme og image for Djef og djsferne. Det vil vi gore ved at fortszette de seneste ars arbejde med
at levere konstruktive indspark i samfundsdebatten sammen med engagerede medlemmer.

Vivil i den kommende periode fokusere pa dagsordener taet p4 medlemmerne og @ge inddragelse af og kommunikation til
medlemmerne om disse.

(Fra Djefs strategi 2025)
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Djef Privat vil

« Endnu teettere pa Djef Privats medlemmer

* have fokus pa faglig identitet som driver for feellesskabet og

pa bade faglige og sociale netveerk (medlem-til medlem)

* oge fokus pa proaktive politiske dagsordener teet pa
arbejdslivet (skal rumme bade samfundspolitisk og
arbejdsmarkedspolitiske dagsordener

3. Feellesskab og felgeskab — vi engagerer

Djef

Eksempler pa indsatser:

Mere medlem-til-medlem, udnytte og italesesette
feellesskabet (bade det digitale medlemsunivers som
katalysator men ogsa teenke med pa ideer til analoge
muligheder for at skabe et relationelt tilhersforhold til Djef)

Vi vil facilitere sociale feellesskaber, fx fra studerende til ny
privatansat (evt. i samarbejde med Djef Studerende)

Tydeliggere de faglige feellesskaber og skabe nye og
utraditionelle faellesskaber pa tveers gennem arbejdslivet

Udveelge klare politiske dagsordener for Djef Privat

Fokus pa delforeningens arbejdsform og involvere aktive
medlemmer, herunder repreesentantskabet

Drefte, hvordan TR og klubberne aktivt kan involveres i den
taettere medlemskontakt



4. Arbejdslivets vilkar — vores
kerneaktivitet




s Djef

Djef understatter medlemmet i alle studie- og arbejdslivets faser.

Arbejdslivet er i beveegelse. Det gaelder det enkelte medlems arbejdsliv og karriere, og det geelder pa de mange og
forskelligartede arbejdspladser, hvor Djefs medlemmer hver dag bidrager til udvikling og veerdi.

Djef er som fagforening steerkt optaget af medlemmernes arbejdsliv. Bade det naere arbejdsliv, og nar arbejdslivets rammer, og
vilkar behandles eller debatteres pa samfundsplan. Det kreever, at vi som organisation hele tiden beveeger os med, at vi labende
udvikler vores politiske positioner og medlemstilbud — og at vi fokuserer vores strategiske indsatser efter det.

(Fra Djefs strategi 2025)
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Djef Privat vil Eksempler pa indsatser:

« Tydeliggere Djef som en fagforening — vi har din ryg og sikre « Med udgangspunkt i medlemmernes behov og livsfaser
dig faglig udvikling gennem udviklende kurser og sikre et staerkt fokus pa en ny segmentering i udviklingen og
kompetenceudvikling kommunikationen af Djefs medlemstilbud

« Skabe synlighed om de ting, Djef gor og hvad du kan fa ud « Formulere det private why, what og how med udgangspunkt
af dit medlemskab - i alle faser af karrieren, og bade som i kerneforteellingen for Djef

ansat og selvstaendig

4. Arbejdslivets vilkar — vores kerneaktivitet
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Godkendt af Djef Privats repreesentantskab
den 29. april 2022

Djef




