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PROTOKOLLAT OM VILKAR I FORBINDELSE MED
FRIT ORGANISATIONSVALG PA AC-OMRADET

En rekke AC-organisationer har etableret frit organisationsvalg, hvilket indebaerer, at
kandidater, bachelorer og studerende inden for disse organisationers optagelsesomri-

der frit kan sege optagelse.

Der er i den anledning opniet enighed mellem de offentlige arbejdsgiverpatter og de
AC-organisationer, der har etableret frit valg, om folgende rammer og vilkar for inte-

ressevaretagelse mv.

1. Medatbejdere omfattet af frit valg

Akademikere ansat i komniuner, regionet og staten, har med frit valg mulighed for at
lade de individuelle interesser og de lokale kollektive interesser blive varetaget af en
anden organisation end den otganisation, det har forhandlings- og aftaletetten ifolge
den pigzldende ovetenskomst. For sa vidt angar den lokale kollektive interessevare-
tagelse gzelder dog enkelte undtagelser, jf. bilag 1.

2. Dazkningsomrade for frit valgsordningen: Den individuelle interesse-
varetagelse og den lokale, kollektive interessevaretagelse

Der er indgaet aftaler mellem de involverede AC-organisationer om frit valg 1 over-
ensstemmelse med indholdet af en standardbemyndigelsesaftale, jf. bilag 2. Herved

bemyndiger organisationerne hinanden til at vatetage medlemmertnes interesset.

Bemyndigelsen omfatter den individuelle interessevaretagelse, hvotrved forstds organi-
sationens, henholdsvis tillidsreprasentantens varetagelse af individuelle medlemmers
interesser over for arbejdsgivere i relation til alle spargsmal knyttet til anszttelsesfor-
holdet, jf. i ovrigt bilag 2.

Bemyndigelsen omfatter endvidere - med de i bilag 1 nzvnte undtagelser - den lokale,
kollektive interessevaretagelse. Herved forstis tillidsteprasentantens kollektive inte-
ressevaretagelse for medarbejderne, herunder forhandlinger om og indgielse af lokale
aftaler. Bemyndigelsen omfatter endvidere tilsvarende virksomhed, der vatretages af
otganisationen 1 situationer,

e hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant,

e hvor organisationen ikke har bemyndiget tillidsrepraesentanten hestil.



3. Orienteringspligt

Det fremgir af overenskomsterne, at arbejdsgiveren i visse situationer har pligt til at
rette henvendelse til eller give otientering til den forhandlingsberettigede organisa-
tion, f.eks. i forbindelse med saget om afskedigelser.

Med henblik pi at sikre, at henvendelser /otienteringer sker til den rigtige organisa-
tion, vil arbejdsgiverne som udgangspunkt fortsat anvende overenskomsternes ud-
dannelsesbilag. Safremt en sidan henvendelse/otientering af medarbejderen onskes
rettet til en anden AC-organisation, skal medarbejderen — eventuelt via sin organisa-
tion - skriftligt undetrette arbejdsgiveren herom og samtidig hermed give sit samtykke
til, at oplysningen ma registretes, jf. persondataloven. I forbindelse med lenforhand-
linger vil tillidstepresentanten dokumentere over for arbejdsgiveren, hvilke medar-
bejdete vedkommende representeret.

Der kan ikke rejses krav om bod i tilfelde, hvor arbejdsgiveren pa grund af frit valg
retter henvendelse til en forkert AC-organisation.

P4 omrader med falles forhandlingstet har arbejdsgiveren opfyldt sin forhandlings-
og otienteringspligt ved henvendelse til en af de tespektive organisationer.

4. Den lokale kollektive interessevaretagelse
Folgende principper for den kollektive interessevaretagelse gxlder:

Principper fot tillidsrepresentantvirksomhed
De hidtil geldende regler om tillidsreprasentanter finder anvendelse, dog med ne-
dennzvnte fravigelser.

Valg af tillidsreprasentant, medarbejdergruppe/ overenskomsigruppe
For tillidsreprasentanters valg, vitksomhed mv. gzlder de almindelige TR-regler.

P4 omrider, hvor der er etableret frit organisationsvalg, forstis dog folgende ved
"medarbejdergruppe” (statslige TR-regler) og ved "ovetenskomstgruppe” (regionale/-
kommunale TR-regler):
e Medarbejdere omfattet af den pigeldende AC-organisations overenskomst
(hhv. forhandlings- og aftaleret i medfor af uddannelsesbilaget)
e samt andre akademikere, som hat valgt medlemskab af denne AC-organisa-
tion,
e men cksklusiv medarbejdere som har valgt medlemskab af en anden AC-
otrganisation.

Orientering af arbejdsgiveren om tilhorsforhold til en anden medarbejder-
gruppe/ovetenskomstgruppe sker efter reglerne 1 punkt 3.



Den lokale arbejdsgiver kan modsatte sig en forogelse af det samlede antal tillidsre-
prasentanter inden for statsinstitutionen/ kommunen/tregionen/ fellesskabet, sifremt
dette alene er forarsaget af medlemsvandringer. AC-organisationerne aftaler i givet
fald indbyrdes, hvilke(n) tillidsreprasentant(er), der enskes anmeldt.

Hvis AC-organisationerne ikke inden for en frist pa 3 méneder efter arbejdsgiverens
indsigelse har indgaet en sidan aftale, betragtes tillidsreprasentanten for de(n) storste

af valggrupperne som valgt.

Lokale aftaler

Tillidsreprasentanterne og de lokale arbejdsgivere opfordres til at tage hojde for det
frie otganisationsvalg ved fastleggelsen af nye lokalaftalers dakningsomrade.

Allerede gzldende lokale aftaler bor gennemgiés af parterne ved forstkommende an-
ledning, f. eks. den #tlige lenforhandling med henblik pé evt. justeringer af deknings-
omradet.

Skift af organisation indebaerer ikke wndring i lokalaftaledekning, medmindre andet
aftales lokalt.

5. Den centrale kollektive interessevaretagelse
Den centrale kollektive intetessevatetagelse omfatter indgéelse af overenskomster og
aftaler.

Organisationsskift indebzrer ingen =ndring i centralt aftalte lon- og ovrige ansattel-

sesvilkar.

6. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treder i kraft den 1. aptil 2013 og kan opsiges med 3 maneders varsel til ud-
gangen af et kvartal.
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Bilag 1

P4 folgende omrider er der ikke mulighed for frit valg for sd vidt angar den lokale,
kollektive interessevaretagelse.

KL’s omrade:

- Aftale om klassificering af chefet mellem KL og Ansatte Arkitekters Rad, Djef,
Foreningen af Kommunale Chefer, HK/KOMMUNAL, Ingeniotforeningen i Dan-
matk og Laretnes Centralorganisation.

- Overenskomst for Beredskabspetsonale i chef-/lederstillinger mellem KL og
Teknisk Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation og Ingeniorforeningen 1 Dan-

mark.
Danske Regionets omride:

- Aftale for chefer mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og Djof, Ingenior-
foreningen i Danmark og HK.




Bilag 2

Aftale mellem en rekke AC-organisationer om frit organisa-
tionsvalg

4,

Kandidater, bachelorer og studerende inden for de underskrivende organisationets opta-
gelsesomridet, som er fastsat i de enkelte organisationers vedtaegter, kan frit sege opta-
gelse i akademikerorganisationerne.

En underskrivende organisation bemyndiger de evrige underskrivende organisationer til
at varetage de individuelle intetesser for de akademikere, der er medlemmer af det pa-
gzldende forbund, og som er ansat pa kollektive aftaler og overenskomstet, uanset med-
lemmets uddannelsesmassige baggrund. Bemyndigelsesaftalen omfatter tillige tillidsre-
prasentanters individuelle og kollektive interessevaretagelse.

En underskrivende organisation bemyndiger de ovrige underskrivende organisationer til
- at varsle og iverksztte individuelle konfliktskridt for medlemmer af disse orga-
nisationer uanset medlemmets uddannelsesmassige baggrund

- at forfolge individuelle sager, der relaterer sig til overenskomstfortolkning og —
brud uanset medlemmets uddannelsesmeassige baggrund.

Nerverende aftale treder i kraft den 1. april 2013.

5. Aftalen kan opsiges med 3 ménedets vatsel til udgangen af et kvartal.
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