
Tænk længere

Karrieremodellen

Ekspert
Specialiserer sig 

Motiveret af:

> Faglighed

> Anerkendelse af ekspertise

> Beherske fagligt område

Lineær 
Planlægger karriere og vil opad

Motiveret af:

> Indflydelse og magt

> At skabe resultater

> Ansvar

Udvidende
Skifter til områder, der bygger ovenpå

Motiveret af:

> Et bredt repetoire af viden

> Personlig udvikling

> Kreativitet

Episodisk
Skifter hyppigt mellem helt nye områder

Motiveret af:

> Forandring

> Afveksling

> Frihed

4 måder at anskue din karriere på

Kilde: Decision Dynamics


