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FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Protokollat 2021-2024 (forhandlingsresul-
tat)

Dato: 10. september 2021

Protokollat om resultatet af forhandlingerne mellem Folketingets Ombuds-
mand og Djaf (pa egne, Kultur og Information og Psykolog Forenings vegne)
om fornyelse af AC-overenskomsten for perioden 2021-2024.

1. Overenskomst- og aftaleperiode

Overenskomster og aftaler geelder for en periode pa 3 ar fra den 1. april
2021.

2. Overforsel af resultater fra statens omrade for
overenskomst- og aftaleperioden 2021-24

Der er enighed om, at fglgende dele af resultatet af forhandlingerne mellem
skatteministeren og Centralorganisationernes Faellesudvalg 2021 samt Aka-
demikerne 2021 finder tilsvarende anvendelse hos Folketingets Ombuds-
mand med de tilpasninger, der er ngdvendige som falge af, at Folketingets
Ombudsmand og ikke staten er anseettelsesmyndighed:

Ad. Forhandlingerne mellem skatteministeren og CFU:

- Overenskomst-/aftaleperiode (pkt. 1)

- Generelle lanforhajelser (pkt. Il)

- Reguleringsordningen (pkt. Ill)

- Partnerskabet for udvikling af attraktive og beeredygtige statslige ar-
bejdspladser (pkt. [V.1) (punktet medtages for at markere, at forma-
lene med og hensynene bag ogsa prioriteres hos Folketingets Om-
budsmand, men ombudsmanden deltager ikke i samarbejdet efter bi-
lag B)

- Videreudvikling af statens nye lgnsystemer (pkt. IV.2)

- Seniorbonus (pkt. IV.3.)

- Styrket seniorindsats (pkt. IV.4.)

Notat
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Ad.

Andringer i ydelsessammensatningsaftalen (pkt. IV.6.) (punktet
medtages i samme omfang som spargsmalet af statens parter ind-
skrives i statens overenskomst, men ombudsmanden deltager ikke i
samarbejdet)

Medarbejderinddragelse i gran omstilling pa statslige arbejdspladser
(pkt. IV.13.) (punktet medtages for at markere, at formalene med og
hensynene bag ogsa prioriteres hos Folketingets Ombudsmand, men
ombudsmanden deltager ikke i samarbejdet efter bilag I)
Fortsaettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja (pkt. IV.14)
(punktet medtages for at markere, at formalene med og hensynene
bag ogsa prioriteres hos Folketingets Ombudsmand, men ombuds-
manden deltager ikke i samarbejdet efter bilag J, men ledere fra insti-
tutionen kan have mulighed for at deltage i uddannelsen)
Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udli-
citering (pkt. IV.15) (punktet medtages for at markere, at formalene
med og hensynene bag ogsa prioriteres hos Folketingets Ombuds-
mand, men ombudsmanden deltager ikke i samarbejdet)

Et styrket lokalt samarbejde (pkt. IV.16.) (punktet medtages for at
markere, at formalene med og hensynene bag ogsa prioriteres hos
Folketingets Ombudsmand, men ombudsmanden deltager ikke i
samarbejdet efter bilag K)

Tillidsrepreesentanter (pkt. 1V.18.)

Sorgorlov (pkt. IV.19.)

Ansaettelse pa brudte datoer (pkt. IV.20.)

Tjenesterejser (pkt. IV.22.)

Overenskomstdeaekning for pensionerede (pkt. 1V.24.) (punktet med-
tages i samme omfang som spgrgsmalet af statens parter indskrives
i statens overenskomst, men ombudsmanden deltager ikke i samar-
bejdet)

Tvistigheder (pkt. VIl.)

Forhandlingerne mellem skatteministeren og AC yderligere:

Udvidelse af akademikeroverenskomstens deekningsomrade (pkt.
V.1)

Optagelse af nye organisationer (pkt. V.2.)

Akademiske overbygningsuddannelser (pkt. V.3.)

Forenkling af basislanforlab (pkt. V.4.)

Forhgjelse af pension af radighedstilleegget (pkt. V.5.)
Deaekningsomrade (pkt. V.11)

Ikrafttreeden vedrgrende ovenstdende punkter som i staten.
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3. Lanpolitikfor Folketingets Ombudsmand

Parterne er enige om, at eendringer i ignpolitikken er omfattet af ledelsesret-
ten.

Folketingets Ombudsmand har afgivet lgfte om, at problematikken vedra-
rende relativt begraensede muligheder for forfremmelse til konsulentkategori-
erne, herunder gnsket om indfarelse af et "niveau 0" for specialkonsulenter
(niveau uden kvalifikationstilleeg), medtages i den verserende draftelse om
evaluering af lgnpolitikken. Der ligger ikke her i et lafte om gennemfarelse af
specifikke tiltag, men om at muligheden herfor vil blive dreftet og vurderet.

Folketingets Ombudsmand har endvidere afgivet Iafte om, at det i forbindelse
med evalueringsarbejdet overvejes og dreftes, om fuldmaegtigtitlen kunne
suppleres med muligheden for at benytte sig at titlen "juridisk konsulent” bade
internt og eksternt, evt. som et eget niveau mellem fuldmaegtig og special-
konsulent. Titeleendringen vil ikke kunne sla igennem pa Iznsedlen, der be-
nytter statens sprog og lenkoder.

4. Foraggelse af pensionssatsen

Der er enighed om, at haeve pensionssatsen fra 17,4 pct. til 17,45 pct.

Punkt 1 i bilag A eendres i overensstemmelse hermed.

5. Hiemmearbejde

Folketingets Ombudsmand har tilkendegivet, at der i overensstemmelse med
Finansministeriets cirkuleere af 6. juli 2005 om rammeaftale for distancear-
bejde (Perst. 039-05, cirkulzere nr. 9541) vil blive udarbejdet en lokalaftale
om hjemmearbejde.

Arbejdet hermed vil blive igangsat i forlaengelse af det arbejde, der pt. pagar i
den nedsatte arbejdsgruppe om genabning efter Covid19-hjemsendelsen.
Repraesentanter for alle medarbejdergrupper (tillidsrepraesentanter) vil blive
inddraget i arbejdet.

6. Stillingskategori fra OK18

| AC-forliget 2018 mellem ministeren for offentlig innovation og AC indfertes
en ny stillingskategori i akademikeroverenskomsten for chefkonsulenter med
personaleledelse (pkt. IV.1) Punktet blev med forhandlingsresultatet for 2018
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medtaget som en fremtidig option, saledes forstaet at Folketingets Ombuds-
mand noterede gnsket og udtrykte principiel imgdekommenhed omkring
dette.

Folketingets Ombudsmand har gentaget denne principielle imgdekommen-
hed. Punktet kan pa denne baggrund fortsat biive implementeret i lan- og
personalepolitikken hos Folketingets Ombudsmand pa et tidspunkt, hvor
dette er hensigtsmaessigt i forhold til denne. Dette tidspunkt fastleegges som
udgangspunkt af Folketingets Ombudsmand — i dialog med AC-gruppen og
Djef. Spargsmalet om overforslen af punktet tages op efter anmodning
herom fra AC-gruppen og Djaf og draftes igen senest i forbindelse med de
neeste overenskomstforhandiinger.

7. Deekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter aftaler og overenskomster indgaet meliem
Folketingets Ombudsrmand og Djef (pa egne, Kultur og Information og Psyko-
log Forenings vegne).

8. Tvistigheder

Spergsmal om overtreedelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afggres

efter bestemmelserne i hovedaftalen indgaet mellem Folketingets direkter og
AC-organisationerne.

9. Forbehold for godkendclsc

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet.
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Bilag A

Szerlige regler for Folketingets Ombudsmand

1. Pension og valgfrihed

Folketingets Ombudsmand indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,45
pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, jf. principperne i overens-
komst for Akademikere i staten § 10, stk. 1.

Den enkelte ansatte kan veelge, at den del af bidraget, der overstiger 16,8
pct., i stedet for indbetaling til pensionsordning kan udbetales som Ign, jf.
principperne i overenskomst for Akademikere i staten § 11.

2. Bestillingstillaeg
Der ydes til akademisk uddannede, herunder bibliotekarer, pa nyt lansystem
et bestillingstillaeg, der udger falgende belgb:

Anciennitet ar Grundbelgb i 31. marts 2012-ni-
veau
Kr. pr. ar
Fuldmaegtige
1.-7.ar 39.500,00
8.0g99. ar 51.100,00
10. ar og flg. Ar 66.300,00
Konsulenter 68.300,00
Bibliotekarer
1.-7. ar 39.500,00
8. arog flg. Ar 46.100,00

Det bemeerkes, at anciennitet skal laeses som ansaettelsesar. Anciennitet er
valgt for at bruge samme angivelse som i Finansministeriets Ianoversigt (fx
vedrgrende radighedstillaeg til akademikere i fuldmaegtigstillinger).

Bestillingstilleegget er pensionsgivende med 17,45 pct., jf. i gvrigt pkt. 1 om
pension og valgfrihed.

3. Lenudbetaling, lenberegning mv.
Lanudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis forud.

4. Radighedsordningen

Folketingets Ombudsmand falger den for staten geeldende radighedsordning.
Hos Folketingets Ombudsmand er radighedsforpligtelsen nedskrevet til 15 ti-
mer pr. kvartal.
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Radighedsforpligtelsen anses for opfyldt ved arbejde i hjemmet, bl.a. ved
laesning af faglig litteratur mv.

5. Familieomsorgsdage
De ansatte har ret til 3 familiecomsorgsdage pr. folketingsar pr. medarbejder.
Familieomsorgsdagene afholdes i hele eller halve dage.

Stk. 2. Hvert ar ca. den 1. juni udsender Folketingets Ombudsmand en pa-
mindelse til de ansatte om, at familieomsorgsdagene skal afholdes inden fol-
ketingsarets udlgb. Afholdes familieomsorgsdagene ikke inden folketings-
arets udlgb, bortfalder de.

6. Kompetenceudvikling

AC-medarbejderne kan inden for den eksisterende budgetramme for efterud-
dannelse som hidtil deltage i karriereafklaringsforlab, f.eks. individuel kompe-
tence- eller udviklingsafklaring.

7. Forberedelse af universitetsundervisning

En AC-medarbejder kan, hvis det er foreneligt med arbejdet, efter aftale med
sin naermeste chef bruge arbejdstid til at forberede sig til universitetsunder-
visning eller anden undervisning pa et tilsvarende fagligt niveau, herunder
undervisning pa Politiskolen, i embedsrelevante emner, f. eks. genopfriske
domme og ombudsmandsudtalelser om inhabilitet forud for manduktionsun-
dervisning heri. Den arbejdstid, der anvendes hertil, kan i almindelighed hgjst
udgere en time om ugen. Brug af arbejdstid til forberedelse af sadan under-
visning kan ikke give grundlag for reduceret sagstildeling.

8. Mobilitetstillaeg
Til fuldmeegtige med radighedstillzeg ydes der et pensionsgivende mobilitets-
tilleeg pa 20.200,00 kr. pr. ar (31. marts 2012-niveau), hvis den ansatte:

a) har 6 ars lananciennitet eller mere,

b) har gennemfart mindst to turnusperioder af mindst 2 ars varighed,
dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling,
omrade, kontor el.lign., dog saledes at der tildeles mobilitetstillaeg ef-
ter 30 maneder hos Folketingets Ombudsmand (2. turnusperiode),
uanset om den ansatte rokerer til et nyt omrade mv. pa dette tids-
punkt eller ej, og

c) har skiftet institution ved overgang mellem to turnusperioder, dvs. at
mindst én af turnusperioderne er gennemfart uden for Folketingets
Ombudsmand.

Stk. 2. En turnusperiode uden for Folketingets Ombudsmand kan besta
af:
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a) mindst 2 ar i samme institution, afdeling, omrade, kontor el. lign., el-
ler

b) to perioder pa mindst 1 ar i to forskellige institutioner, afdelinger, om-
rader, kontorer el. lign.

9. Lokalt aftalte tillzeg

a) Statistiktillaeg

Der ydes et Igntillzeg (statistiktillaeg) til den fuldmaegtig/specialkonsulent/chef-
konsulent, der varetager handteringen af bade de lgbende statistikopgaver
og statistikopgaverne til brug for beretningsarbejdet.

Tilleegget folger funktionen uanset stillingskategori, sa lsenge opgaven ikke
varetages af en medarbejder ansat i lanramme 37 og derover. Tillaegget bort-
falder, nar funktionen ikke leengere varetages.

Tilleegget ydes som et pensionsgivende funktionstillaeg pa 22.900 kr. arligt i
31. marts 2012-niveau.

b) TR-tillaeg
Der ydes til gruppens tillidsrepreesentant et pensionsgivende funktionstillaeg
pa 22.900 kr. arligt i 31. marts 2012-niveau.

Tilleegget ydes fra det tidspunkt, hvor Folketingets Ombudsmand far medde-
lelse om, at en AC-medarbejder er valgt som tillidsrepraesentant, og til det

tidspunkt hvor vedkommende fratrader som tillidsrepraesentant.

Der kan kun ydes tilleg til én tillidsrepreesentant ad gangen.
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