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Indledning

Den 28. april 2018 er der indgéet forlig mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstneevn (RLTN) og den 2. maj mellem
Akademikerne og RLTN, som omfatter djeferne péa det regionale omrade.

Forligene er indgaet efter forhandlinger i Forligsinstitutionen. Det er
aftalt, at stillingtagen til resultatet skal ske pa saedvanlig vis og i overens-
stemmelse med den enkelte organisations vedtaegter og ikke efter forligs-

mandslovens regler.

Overenskomsten er 3-arig og geelder for perioden 1. april 2018-31. marts
2021.

Lonniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau
(1. oktober 2017), medmindre andet fremgar.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte Djof pd 3395 9700
hver dag kl. 9-16 eller pd djoef@djoef.dk
Rammen

Overenskomstresultatet er indgaet med en samlet gkonomisk ramme pa
8,1 % over den 3-arige periode.

Rammen er sammensat saledes:

Pulje til organisationsforhandlinger 0,35 %

Forventet udmgntning fra reguleringsordningen 0,71 %

I alt 8,10 %
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Der er aftalt generelle lonstigninger péd 6,10% i perioden. Hertil kommer
den forventede udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuvarende
tidspunkt ser ud til at vaere 0,71%. Denne udmentning sker ogsé i form af
generelle lgnstigninger. Det er derfor forventningen, at du vil fa en generel
lgnstigning pé 6,81% over de neste tre ar.

Pulje til organisationsforhandlinger og puljer og andre formal er anvendt
ved forhandlingerne til andre formél end generelle lgnstigninger, jf.
nedenstdende forbedringer i overenskomsten.

Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pa
arbejdspladserne i perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale
lgnforhandlinger m.v.

Generelle lonstigninger

Der er aftalt generelle lonstigninger i perioden pé falgende tidspunkter:

> 1. april 2018 1,10%
> 1. oktober 2018 1,20%
> 1. oktober 2019 1,00%
> 1. januar 2020 1,70%
> 1. april 2020 0,40%
> 1. oktober 2020 0,70%
I alt 6,1%

Ved en generel lgnstigning er det alle dine landele, der stiger. Det vil
sige, at basislgn, radighedstilleeg, lokalt aftalte tilleeg, pension osv. stiger.
@konomi- og Indenrigsministeriet forventer, at priserne i hele perioden
stiger med 4,9%. Da de generelle lgnstigninger ligger over dette niveau,
forventes en stigning i din reallgn.

Reguleringsordning

Der er aftalt at vende tilbage til den reguleringsordning, som var geel-
dende for OK15. Det er en ordning, der sikrer en vis parallelitet mellem
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lenudviklingen i regionerne og i den private sektor. Danmarks Statistik
beregner arligt, hvordan lgnstigningen i regionerne og den private sektor
har veret, og pa baggrund af disse tal udmenter reguleringsordningen
80% af forskellen, uanset om lgnudviklingen har vaeret hgjst i regionerne
eller pa det private omréde.

Det betyder samtidig, at privatlensvernet er afskaffet, og at regulerings-
ordningen ikke er suspenderet i overenskomstperioden, som var tilfeldet

ved OK15.

Reguleringsordningen udmenter pr. 1. oktober 2018, 1. oktober 2019 og
1. oktober 2020.

Reguleringsordningen forventes at udmente -0,08% pr. 1. oktober 2018,
0,42% pr. 1. oktober 2019, 0,37% pr. 1. oktober 2020.

Overblik over de forventede generelle lgnstigninger i perioden

1. april 2018 1,10% 1,10%
Tokober2ots 120% 008t 1%
1. oktober 2019 1,00% 0,42%* 1,42%
Tjemerzo0 o 170% 170k
1. april 2020 0,40% 0,40%
Lokober2020 070% okt 107%
I alt 6,10% 0,71% 6,81%

* Udmentningen af reguleringsordningen er et skon.

Se lgnningerne med de aftalte stigninger i perioden i bilag 1 pa
side 14-15.
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Retten til betalt spisepause er sikret

Det skrives ind i overenskomsten, at 'der er ret til en betalt spisepause af
mindre end % times varighed, som medregnes i arbejdstiden, hvor den
ansatte star til rddighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/institutionen.’

Parterne er enige om, at ret til betalt spisepause forudseetter, at den
ansatte star til rddighed i pausen. Parterne er ogsa enige om, at den ikke
bortfalder, selvom arbejdsgiveren forleenger pausens varighed og/eller
giver afkald pa den ansattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i
pausen. Der er enighed om, at der ikke er tilsigtet nogen endring af hidti-
dig praksis i forhold til arbejdsplanleegningen.

Forhgijelse af basislgnnen pa trin 1 og 2

For at understgtte fremtidens arbejdsmarked og beskeftigelsen af bache-
lorer bliver

> basislgntrin 1 forhgjes arligt med 5.914 kr., og
> basislgntrin 2 forhgjet arligt med 11.559 kr.

Forhgjelsen sker med virkning fra 1. april 2019

Radighedstillaegget

I forbindelse med forliget mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regio-
nerne blev det aftalt, at rddighedstilleegget ikke skulle reguleres med de
generelle lgnstigninger i overenskomstperioden som en del af betalingen
for sikring af den betalte spisepause. Ved de efterfolgende forhandlinger
mellem Akademikerne og Regionerne blev parterne alligevel enige om, at
den aftalte fastfrysning ophaeves.

Sa resultatet er blevet, at rddighedstilleegget reguleres som alle andre lgn-
dele med de generelle lgnstigninger i perioden.
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Frit valg mellem pension og len

Det bliver preeciseret i overenskomstens bestemmelse om mulighed for at
veelge, at pensionsbidrag over 16,4% kan udbetales som lgn, at det er den
ansatte, der skal rette henvendelse til ledelsen, hvis man gnsker at veelge
udbetaling som legn. Den ansatte kan veelge, at det er hele eller dele af
pensionsbidraget over 16,4%, der skal udbetales som lgn. Fritvalgsdelen
af pensionsbidraget er aktuelt 2,06%.

Mulighed for individuel lonforhandling

Den hidtidige forsggsordning om mulighed for lokalt at aftale individu-
elle lenforhandlinger gares permanent.

Det er fortsat et krav, at der lokalt er indgaet en aftale mellem tillidsreprae-
sentanten og ledelsen om individuel lgnforhandling pé arbejdspladsen.

Plustid

Den hidtidige forsggsordning om, at der mellem den ansatte og ledelsen
kan indgés aftale om plustid — det vil sige en individuel ugentlig arbejds-
tid op til 42 timer ugentligt — gares permanent.

Videreforsel af feelles indsats om psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at viderefare og styrke den feelles indsats om psy-
kisk arbejdsmiljg.

Der etableres et arbejdsmiljgforum, og der gennemfares et forskningsba-
seret fundament for arbejdsmiljgindsatsen. Endelig viderefores mulighe-
den for, at regionerne kan rekvirere ekspertradgivning og inspiration om,
hvordan det psykiske arbejdsmiljg kan styrkes i teet relation til lgsning af
kerneopgaven.

Teknisk gennemgang

Seniorpolitisk projekt

Parterne har som en felles malsaetning at fastholde seniorer pa arbejds-
markedet og understgtte et langt og godt arbejdsliv hos de ansatte.
Parterne er derfor enige om at afdaekke seniorpolitiske behov og analysere
indsatser og effekter af seniorpolitiske tiltag mv.

Ny ferieaftale
Parterne er enige om at indgé en ny aftale om ferie for personale ansat i
regioner, der treeder i kraft den 1. september 2020. Dermed bliver ferieaf-

talen tilpasset den nye ferielov, som treeder i kraft pa denne dato.

Med den nye ferieaftale indferes samtidighedsferie. Det betyder, at ferie
optjenes og atholdes pa samme tid i stedet for forskudt. Det giver nyan-

satte mulighed for at holde betalt ferie allerede i deres forste anseettelses ar.

Parterne er desuden enige om at indfare en ny mulighed for, at arbejdsgi-
veren og den ansatte kan aftale at holde ferie, for den er optjent (forskuds-
ferie).

Den nye ferieaftale med samtidighedsferie geelder 1.- 5. ferieuge. 6.
ferieuge fortseetter som hidtil, hvor optjening og atholdelse sker forskudt.
Alle nuverende rettigheder vedrgrende 6. ferieuge viderefgres og regule-
res fra 1. september 2020 i en separat aftale. I denne aftale reguleres ogsa
den del af den seerlige feriegodtgerelse og feriegodtgerelse mv., som ligger
ud over ferielovens niveau.

Forbedringer af aftale om fraver af
familiemaessige arsager

Omsorgsdage til plejeforaldre
Retten til omsorgsdage udvides til ogsa at omfatte plejeforeeldre. Det er en
forudseetning, at barnet har adresse hos plejeforaeldrene. Er plejeforholdet
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tidsbegreenset, er det endvidere en forudseetning, at det varer i minimum
6 maneder.

Bedre rettigheder ved fertilitetshehandling

Parterne er enige om at udvide retten til fraveer med len for ansatte, der
er i fertilitetsbehandling, som skyldes sygelige forhold. Det er nu ikke
afgerende, hvem af parterne der er arsag til barnlgsheden, men det er en
forudseetning for retten til fraveer med lgn, at den ansatte undersgges eller
behandles.

Sorgorlov

Retten til sorgorlov udvides til ogsa at omfatte faren/medmoren. Hvis
barnet er dgdfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fedslen, far hver af foreeldrene saledes ret til fraveer med seedvanlig len i
indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption.

Orlov i forbindelse med akutpleje af speedbarn
Plejeforeeldre, der akut tager et speedbarn i pleje i medfer af serviceloven,
har ret til orlov uden lgn i op til 1 ar.

Alle forbedringer i aftalen om fraveer af familiemaessige &rsager har virk-
ning fra 1. april 2019.

Nyt grundbelgb

Det er aftalt at overga til nyt grundbelgbsniveau. Alle lenninger mv., der
er aftalt i det nuveerende grundbelgb i niveau 31. marts 2000 omleegges til
grundbelgb i niveau 31. marts 2018. Omleegning har virkning fra

1. oktober 2018.

Forhgjelse af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i overenskomstperi-
oden i forhold til veerdien af det samlede overenskomstresultat. Det bety-
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der, at AKUT-bidraget forhgjes pr. 1. april 2018 fra 37,8 gre til 38,6 gre, pr.
1. april 2019 til 40,1 ere og pr. 1. april 2020 til 40,6 are.
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Forbedring af basislen for ansatte i regioner. OK18

Teknisk gennemgang Regioner

15

1) Ekskl. evt. udmgntning fra reguleringsordningen, da denne forst kan beregnes senere

Samlet stigning i basislen i overenskomstperioden i form af generelle lonregule-
ringer. Ekskl. evt. udmentning fra reg.ordning i oktober 2018, 2019 082020
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