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Krav til fornyelse pr. 1. april 2021 af Aftale om
aflenning af chefer, Rammeaftale om
kontraktansattelse af chefer og Aftale om
lokal lendannelse for chefer

KL’s krav til organisationsforhandlingerne med cheforganisationerne
er oplistet i dette brev. KL betragter forhandlingerne som et samlet
hele. Opdelingen af forhandlingerne 1 generelle forhandlinger med
Forhandlingsfallesskabet og specielle forhandlinger med
organisationerne ma ikke vere til hinder for, at der kan findes
losninger pa tvergaende problemstillinger.

Nedenstdende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset heraf.

1. Der henvises til de krav og malsatninger, der er fremsat over
for Forhandlingsfellesskabet

2. Lokal lendannelse
KL onsker fortsat at fastholde og styrke frihedsgraderne i den lokale
londannelse og ensker derfor, at
- centralt fastsatte procedureregler forenkles og regler om arlige
forhandlinger bortfalder
- forhandlingsretten for chefer moderniseres
- tvistelosningssystemet forenkles og moderniseres
- Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21) bortfalder.

3. Forenkling af overenskomster og aftaler er et fzlles ansvar
KL ensker, at overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes,
hvor det findes hensigtsmassigt.

4. Barrierer for overenskomstansattelse
Barrierer for overenskomstanszttelse ophaves.
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5. Forbehold Dato: 15. december 2020
Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for www.kl.dk
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emneomrider, hvor der fremsattes krav af cheforganisationerne.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af:

- Andret lovgivning

- Forhandlingstemaer pa det statslige omrade og det regionale
omrade, som ogsa vil vare af vaesentlig betydning for
kommunerne at gennemfore

- Afledte virkninger som folge af &ndringer i de generelle
aftaler

Eventuelle midler, udover midlerne der anvendes til
gennemforelse af ovenstiende krav, anvendes som udgangspunkt
til pensionsforbedringer.

Det forudsattes, at parterne i lighed med tidligere er enige om, at
ordensmassige @ndringer og gennemskrivninger af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremsattes sarskilt
krav herom.

Ved fremsendelse af ovennaxvnte krav er folgende overenskomster

og aftaler med evt. tilherende kutymer og sedvaner mm. indgiet

med cheforganisationerne opsagt til udleb pr. 31. marts 2021:

- Aftale om aflenning af chefer af 20. februar 2019

— Rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer af 20. februar
2019

- Aftale om ny londannelse for chefer af 18. november 2013

— Aftale om gennemsnitslengaranti af 18. januar 2016

Enslydende krav er sendt til ovrige parter i de respektive
overenskomster og aftaler.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af

ovennzvnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregar digitalt via
overenskomstportalen, jf. koreplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen
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