KL Djof
Forbundet Arkitekter og Designere

HK Kommunal

Ingeniorforeningen, IDA

Lzrernes Centralorganisation

SAG-2019-05647

Tid: Den 28. februar 2021, kl. 22:30
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af Aftale om aflonning af chefer, Rammeaftale om

kontraktanszttelse og Aftale om lokal londannelse for chefer

Deltagere: Reprasentanter for Djof, Forbundet Arkitekter og Designere, HK Kommunal,
Ingeniorforeningen, IDA, Lzrernes Centralorganisation og reprasentanter for
KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhgrende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

1. LON/PENSION TIL TIENESTEMANDSANSATTE CHEFER
Med virkning fra 1. april 2022 forhojes tillegget pa 1,97 % med 0,57 %
til 2,54 % af nedenstaende londele.

Tillegget beregnes af den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle
pensionsgivende tilleg.

Tillegget udbetales pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der
ikke ydes szrlig feriegodtgorelse heraf. Tillegget kan ikke inddrages 1
konvertering af tilleg til lontrin.

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillzegget pa 1,97 % [0.21]pr. 1.
april 2022: 2,54 %[0.21]til den supplerende pensionsordning.

2. LON/PENSION TIL OVERENSKOMSTANSATTE CHEFER
Med virkning fra 1. april 2022 forhojes pensionsbidraget for
overenskomstansatte chefer med 0,57 % fra 20,17% til 20,74 %.
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3. LON/PENSION TIL KONTRAKTSANSATTE CHEFER
Med virkning fra 1. april 2022 forhejes pensionsbidraget for
kontraktansatte chefer med 0,57 % fra 20,17% til 20,74 %.

4. LON/PENSION TIL KOMMUNALDIREKTORER &
DIREKTORER FOR FELLESKOMMUNALE SELSKABER
Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes fritvalgs-pensionsprocenten
for kommunaldirektorer og direktorer for fxlleskommunale selskaber,

som er omfattet af en chefaftale, yderligere med 0,25 %-point ud over
de 0,57 % anfoert 1 pkt. 1, 2 og 3.

Udgift (pkt. 1, 2, 3, 4): 13,201 mio. k.

5. FRIT-VALG til OVERENSKOMSTANSATTE,
KONTRAKTANSATTE OG AREMALS- IKKE
TJENESTEMANDSANSATTE CHEFER
Med virkning fra 1. januar 2022 nedsattes frit-valgs
pensionsprocenten fra 15,8% til 15,0%.

I chefaftalens § 21, stk. 1 indsattes folgende ordlyd:

"Den 1. april 2021 — 31. december 2021:

Den ansatte kan vzlge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,8%.

Den 1. jannar 2022:
Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0%.”

Hvis en allerede ansat chef onsker at 2ndre sit valg 1 anledning af
denne xndring, kan den ansatte pa eget initiativ meddele
anszttelsesmyndigheden dette skriftligt senest den 1. oktober dret
forud for ikrafttreeden.

6. DISTANCELEDELSE
Distanceledelse har i storre eller mindre udstrakning 1 en arrakke
varet et vilkar pa en del kommunale arbejdspladser. Med Covid-19-
pandemien og restriktionerne pa arbejdsmarkedet siden marts 2020 er
det at "lede pa distancen’ imidlertid blevet en ny virkelighed for stort
set alle kommunale direktorer og chefer. Ogsa efter pandemien vil der
vere medarbejdere, der 1 et vist omfang har lyst til og mulighed for
delvist at arbejde hjemme. Distanceledelse vil derfor ogsé fortsat vare
en szrdeles relevant ledelsesdisciplin, der bliver behov for at iagttage
og udvikle 1 de kommende ar.

Et projekt om distanceledelse vil — 1 det lys — tage sigte pa at besktive
muligheder og begrensninger for kommunale direktorer og chefer,
som er ledere af andre ledere og som leder pa distancen. Projektet
skal samtidig kunne give inspiration til, hvordan ledelsesarbejdet pa



9.
9.1

distancen handteres bedst muligt med bade effektivitet og nzrvar for
oje.

Parterne er pa denne baggrund enige om at anbefale og at soge at
medvirke til, at dette projekt gennemfores og formidles via parternes
fzxlles forum Vaksthus for Ledelse.

KOMPETENCEUDVIKLING

Med baggrund i rapporten “De tekniske chefer — nye tider, nye
udfordringer" er de centrale parter enige om, at det er vigtigt lokalt at
have fokus pa chefernes kompetenceniveau 1 forhold til den
komplekse opgavelosning pa det kommunale arbejdsmarked.

UDVIKLINGSPROJEKT (AUA § 6)

Parterne er enige om i1 den kommende overenskomstperiode at
gennemfore et projekt, tager sigte pé at skabe et fzlles datagrundlag,
som kan skabe overblik over stillinger som direktorer i1 de
fxlleskommunale selskaber, herunder fx lon- og anszttelsesvilkar.

Det fzlles datagrundlag 1 form af en rapport udarbejdes, saledes at det
er ferdiggjort senest med udgangen af januar 2023. Det er aftalt, at
KL stér for konsulentarbejdet 1 projektet.

Parterne er enige om at aflyse projektet om seniorer og ledere, og
anvende restmidler herfra til projektet, ligesom der soges tilfort
yderligere budgetmidler svarende til 100.000 kr.

PRACISERENDE BEMZARKNINGER
I chefaftalens § 1, stk. 1, tilfojes folgende tekst 1 bemarkningen:

”For Kebenhavns Kommune henvises til Aftale om sarlige vilkar
for administrative chefstillinger 1 Kobenhavns Kommune,
Protokollat 2 til den fzllesakademiske overenksomst og Protokollat
1 tul Overenskomst for administration og I'T mv.”

9.2 I chefaftalens § 18, stk. 1, nr. 2 indszttes folgende praciserende

bemarkning:

I beregningen af det ekstraordinzre pensionsbidrag pa 3 maneders
lon indgar det samlede pensionsbidrag.”

93 I chefaftalens § 23 indsattes nyt stk. med folgende tekst:

10.

”Aftale om engangsbelob til tjenestemand efter optjening af 37 ars
pensionsalder (23.06) gzlder for tjenestemandsansatte chefer.”

GENNEMSNITSLONGARANTI
Chefer er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr. 112111.



11.

Der indgar 11,965 mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskravende 2ndringer i kraft
pt. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 13,305 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nzervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte aftaler sker pa de vilkar, der er anfort ovenfor.
Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt nzervarende aftale ikke
bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i de
nugzldende aftaler.
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Bilag A

Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler — 0,5 % af lonsummen til radighed 1. apzril 2022 13,305
Midler til anvendelse i alt: 13,305
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Fritvalgsforhojelser pr. 1. april 2022 13,201
Ovetfores til OK24 0,104
Midler anvendt i alt: 13,305
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