Djafs krav til fornyelse af Aftale om aflgnning af Chefer, Rammeaftale om
kontraktanseettelse af chefer samt Aftale om lokal lgndannelse for chefer ved aftale-
og overenskomstforhandlingerne i 2021

Krav til fornyelse af aftale om aflgnning af chefer

1. Procentuelle Ignstigninger til alle direktgrer og chefer, som er omfattet af Aftale om
aflgnning af Chefer

2. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private Ignudvikling

3. Forbedring af grundlgnninger for kommunaldirektgrer og direktgrer i faelleskommunale
selskaber

4. Der aftales en model for Ipnregulering af stillinger som kommunaldirektgr samt stillinger
som direktgr i de feelleskommunale selskaber

5. @get fleksibilitet i Ipndannelsen for direktgrer i de faelleskommunale selskaber

6. Preecisering af § 18, stk. 1 nr. 2 i aftale om aflgnning af chefer, idet det skal fremga, at det
ekstraordinaere pensionsbidrag svarende til 3 maneders Ign skal tillaegges pensionsbidrag

7. Der indszettes en hjemmel i den kommunale chefaftale om, at der kan aftales
kompenserende Ign op til den centralt fastsatte bruttolgn for kommunaldirektgrer og
faelleskommunale direktgrer i tilfeelde af konstitution i stillingerne.

8. Forbehold for at rejse krav om mulighed for at aftale kompenserende Ign op til den centralt
fastsatte bruttolgn for kommunaldirektgrer og direktgrer for faelleskommunale selskaber
ved bortfald af pensionsbidrag som fglge af aktiveret tjenestemandspension m.v., i tilfaelde
af at Hgjesteret stadfaester Vestre Landsrets dom af 13. juli 2020

9. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver
fremsaetter krav

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktanseettelse

1. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af @ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver
fremsaetter krav.

Krav til fornyelse af aftale om lokal lendannelse for chefer

1. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af zendringer pa det gvrige arbejdsmarked
eller lovgivningen samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor
arbejdsgiver fremsaetter krav.



