Djofs krav til fornyelse af Aftale for Chefer, Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer samt Aftale
om lokal Ipndannelse for chefer m.v. overfor RLTN ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2021.

Krav til fornyelse af Aftale for chefer

1. Procentuelle Ignstigninger til alle direktgrer og chefer, som er omfattet af Aftale for Chefer

2. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private Ignudvikling

3. Forbedring af grundlgnnen for regionsdirektgrer

4. Indfgrelse af en reguleringsmodel eller lignende med henblik pa at opsamle Ipnefterslaebet for
regionsdirektgrer

5. Der indsaettes en hjemmel i Aftale for chefer om, at der kan aftales kompenserende lgn op til den
centralt fastsatte bruttolgn for regionsdirektgrer i tilfaelde af konstitution i stillingerne

6. Forbedring af de centralt aftalte tillaeg i § 5, stk. 2 i Aftale for chefer som gives til
sygehus/hospitalsdirektgrer, hvis stillinger er tillagt udvidet kompetence

7. Ikke-pensionsgivende tillaeg i Aftale for Chefer ggres pensionsgivende

8. Forbehold for at rejse krav om mulighed for at aftale kompenserende Ign op til den centralt fastsatte
bruttolgn for regionsdirektgrer ved bortfald af pensionsbidrag som fglge af aktiveret tjenestemandspension
m.v., i tilfeelde af at Hgjesteret stadfeester Vestre Landsrets dom af 13. juli 2020.

9. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af a&ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremszetter krav.

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktanszettelse

1. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af @ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremszettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav

Krav til fornyelse af aftale om lokal Ipndannelse for chefer m.v.

1. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af aendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav



