
OK24-forlig i staten



De samlede forbedringer og økonomien i OK24 

1.4.2024 1.4.2025 1.11.2025 I alt

Generelle lønstigninger 4,83 1,27 0,20 6,30

Andre formål 0,11 0,89 1,00

Reguleringsordning 
(skøn)

1,06 0,04 1,10

Reststigning 0,00 0,40 0,40

Ramme 6,00 2,60 0,20 8,80



Nyt indeks og ultimo-forhandling

• 1. regulering pr. 1. april 2024 – Danmarks Statistiks implicitte lønindeks
• 2. regulering pr. 1. april 2025 – Danmarks Statistiks standardberegnede lønindeks

• Ultimo forhandling – evt. ubalance ml. statslige og private lønudvikling håndteres. Udmøntning sker sammen 
med regulering på 0,2% 1. november 2025
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Lønstigninger pr. 1. april 2024

Staten
De statsansatte djøferes månedsløn stiger forventet med 5,89% pr. 1. april 
2024.
Her er de beløb, som stigningen udmønter sig i for udvalgte 
stillinger, baseret på Djøfs lønstatistik 3. kvt. 2023

Stilling

Stigning i 
gennemsnitli

g fast løn.*
Kr./md.

Fuldmægtig på 1. år 1.854

Fuldmægtig med 10 års anc. 2.442

Fuldmægtig med 20 års anc. 2.520

Specialkonsulent 2.722

Chefkonsulent 3.083
Lektor, Trin 8 (Universiteter og 
forskning) 2.912
Adjunkt, Trin 8 (Universiteter og 
forskning) 2.361

Lektor, Trin 8 (Erhvervsgymnasium) 2.572

4



Reallønstigning på ca. 3,5% i alle sektorer i 
2024-2025

 Rammen i OK24-
forligene er 8,8% i alle 
sektorer

 Inflationen skønnes til 
4,9% i 2024-2025

 Den samlede reelle 
forbedring er 3,9% Heraf 
er langt hovedparten 
reallønsstigninger i alle 
sektorer
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Ændring af reguleringsordningen forbedrer 
den offentlige lønudvikling

 Ved OK24 er det 
besluttet at ændre 
datagrundlaget for 
reguleringsordningen

 Ændringen kan 
forventeligt hæve de 
offentlige lønninger med 
0,4% årligt ud over øvrige 
lønstigninger 

 For en person med en 
månedsløn på 50.000 
kr. svarer det til ca. 
21.000 kr. ekstra om året 
i 2030
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Andre forbedringer for alle statsansatte  

• Pensionsbidragsprocenten forhøjes med 
0,97 procentpoint til 18,07 procent pr. 1. 
april 2025

• Forhøjelse af særlig feriegodtgørelse fra 
1,5 til 2,02 pct – med samtidig ophør af 
udbetaling af Store Bededags-
kompensation



• Pr. 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tillæg på 20.000 kr. årligt (aktuelt ca. 
23.000 kr.)

• Afsættelse af 1,4 mio. til lokal forhandling af tillæg til dommerfuldmægtige pr. 1. april 
2025

• Beløb til udsatte grupper (politi/anklagemyndighed, domstole, kriminalforsorg)

Tillæg til specialkonsulenter og chefkonsulenter
i departementer og beløb til dommerfuldmægtige



Fleksibilitet – i to varianter

Opsparing af tid
• Aftale om, at den enkelte har ret til at spare 

frihed op til senere afvikling
• Den ansatte kan opspare merarbejde
• Den ansatte kan vælge at overføre den 6. 

ferieuge 
• Der kan maksimalt opspares 15 dage, heraf 

maksimalt 8 dage fra konverteret merarbejde
• Dagene afvikles efter aftale med 

arbejdsgiver.
• 1. maj 2025

Opsparing af penge
Aftale om ret til at opspare dele af 
pensionsbidraget (alt over 15%) på 
en særskilt konto med henblik på at 
muliggøre pauser eller sporskifte i et 
langt arbejdsliv
1. april 2025



Forbedrede vilkår ved barsel

• Far/medmor sikres yderligere 3 ugers orlov 
med lønret for børn født 1. april 2024 eller 
senere

• Flerlingeforældre sikres yderligere 13 ugers 
orlov med lønret

• Soloforældre sikres yderligere 10 ugers orlov 
med lønret
(Resultat gælder tilsvarende for adoptanter.)



Nyt for tillidsrepræsentanterne

• Pligt til efter anmodning at optage forhandling om en lokal aftale om TR-strukturen og antal TR, 
hvis arbejdspladsen er beliggende på flere, geografisk spredte lokationer, og/eller hvis TR 
repræsenterer en medarbejdergruppe, der er større end 100

• Ret for TR til at mødes med nyansatte i arbejdstiden

• Indhegning af den nødvendige tid til TR-arbejde



Andre OK24 resultater

• Inklusion af medarbejdere med særlige behov – opdatering af socialt 
kapitel

• Videreførelse af Den Statslige Kompetencefond og 
Kompetencesekretariatet

• Fortsættelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljø

• Samarbejde om implementering og brug af kunstig intelligens

• Periodedrøftelser om videreudvikling af statens nye lønsystemer



Andre OK24-resultater

• Videreførelse af Samarbejdssekretariatet

• Ret til at vælge indbetaling af forhøjet pensionsbidrag.

• Videreførelse af Partnerskabet for udvikling af attraktive og 
bæredygtige statslige arbejdspladser

• Aftale om medarbejdermøder i Folkekirken

• Ændringer i aftale om seniorordninger fsva fastholdelsesbonus



OK24-aftale vedr. Erhvervskandidater

• Alle kommende, nye kandidater i forlængelse af 
politisk aftale om reform af universitets-
uddannelserne i Danmark omfattes af AC-
overenskomst ved ansættelse i AC-stillinger i 
staten

• Det gælder for kandidater med:
• erhvervskandidatuddannelse,
• kandidatuddannelse på 75 ECTS-point og
• erhvervsrettet kandidatuddannelse med 

virksomhedsforløb

• Alle kommende, nye kandidater med 
forudgående akademisk bachelorgrad m.fl. 
indplaceres lønmæssigt som nuværende 
kandidater, når uddannelserne er på 
samme niveau

• For nye kandidater med anden 
forudgående professions-bachelorgrad 
aftaler AC og Finansministeriet løn- og 
vilkår, når lovgivningen om reformen er på 
plads



Stillingsstrukturer på forsknings- og uddannelsesområdet
• Revision af stillingsstruktur på Forsvarsakademiet og ny stillingsstruktur på 

Veterancentret 
• Løn- og ansættelsesvilkår for lektorer på forfremmelsesprogram GEUS mm. 

Det videregående uddannelsesområde
• Overenskomstdækning af området for timelønnet undervisning på 

professionshøjskoler, erhvervsakademier samt det maritime område



Urafstemning fra 18.marts til 
5. april kl. 12.00

Resultatet offentliggøres medio 
april

HUSK at stemme

Læs mere på djoef.dk/OK24



Webinarer for alle - og særligt for dem i første offentlige 
job

Arrangementer, kurser og netværk | Djøf (djoef.dk)
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https://services.djoef.dk/kurser-og-arrangementer/s-oe-gning-alle-aktiviteter.aspx?searchterm=OK24
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