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OK24 - Djgfs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn til fornyelse af
Aftale for Chefer

e Forbedring af lgnvilkar for regionsdirektarer

e Procentuelle Ignstigninger til alle direktarer og chefer, som er omfattet af aftale for chefer

e Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private lgnudvikling

e Forbedring af grundlgnnen for gvrige direktgrer og chefer i regionerne

e Lonforbedringer til hospitalsdirektgrer

e Tilleeg til grundlgnnen i Aftale for Chefer, som ikke er pensionsgivende, ggres pensionsgivende

e Der indfgres mulighed for at aftale 39/11-ordninger for ansatte omfattet af Aftale for chefer

e Der aftales et projekt i overenskomstperioden, som skal komme med initiativer til forbedring af chefer
og lederes psykiske arbejdsmiljg

e Det tages forbehold for anvendelse af midler, som matte blive generet via andringer i den regionale
gruppelivsordning. Safremt der ved andringer i den regionale gruppelivsordning fremkommer et provenu
forudsaettes det, at provenuet indgar i forhandlingerne om fornyelse af Aftale for chefer ved OK24.

e Forbehold for at fremszette krav, der fglger af sendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremseettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremseetter krav

OK24 - Djgfs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn til rammeaftale om
kontraktansaettelse

e Bedre anseaettelsestryghed
e Forbehold for at fremszette krav, der fglger af sendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremseettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremseetter krav

OK24 - Djgfs krav overfor Regionernes Lgnnings- og Takstneevn til Aftale om lokal
lgndannelse for chefer m.v.

e Forbehold for at fremszette krav, der fglger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivningen samt forbehold for fremseettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav



