FOLKETINGET

Overenskomst for akademikere i Folketingets
Administration 2021-24

§ 1. 1 henhold til geeldende Forretningsorden for Folketinget samt § 5 i Ho-
vedaftale mellem Folketingets direkter og AC-organisationerne af 4. juli 1997
er der mellem parterne indgdet overenskomst for perioden 2021-24. Parteme
tiltreeder den af Skatteministeriet og Akademikeme indgdede overenskomst
med tilharende aftaler for perioden 2021 til 2024 med nedenstiende tilpas-
ninger, undtagelser op tilfajelser, der er nadvendige, som falge af at Folketin-
gets Administration op ikke staten er ansattelsesmyndighed.

Stk. 2.

Akademikere ansat som tjenestemand (ikke-chefer) falger tjenestemandslo-
vens regler og lanrammer, men er omfattet af overenskomstens svrige regler,
herunder regleme om ny len.

§ 2. Folgende punkter i det statslige aftaleresultat for 2021-24 er ikke gel-
dende i Folketingets Administration

Kompetencefonden

Opskrivning af cheflenspuljer til dommere m.fl.

Medinddragelse i gran omstilling pd statslige arbejdspladser
Fortsattelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje
Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udlici-
tering

Et styrket lokalt samarbejde (Samarbejdssekretariatet)

Tjenesterejser

Boligopvarmning

Overenskomstdekning af undervisningsassistenter

Omklassificering (Kriminalforsorgen})

Forbedring af barselsvilkdreme pd en rzkke stillingsstrukturomrdder
Tilleg til lektorer i forfremmelsesprogram

Pension til stats- og vicestatsobducenter

Undervisningsarbejdstid

Forskerstuderende pa professionshejskoler m.v.

Protokollat for organister og kantorer

Ref. 20-000973-29



» Forhgjelse af tilleg til medhj=lpere i overenskomstens bilag 6
o Alle aftalepunkter under andre overenskomster.

§ 3. For Folketingets Administration er der aftalt visse serlige regler, der
fremgér af bilag A og B.

§ 4. Indgas der en ny aftale mellem Skatleministeriet og Akademikeme, der
afloser eller supplerer en aftale som nzvnt i § 1, geelder den nye aftale, sa-
fremt der efter dreftelse mellem parterne i nerveerende overenskomst er enig-
hed herom, tilsvarende i Folketingets Administration med de tilpasninger, der
er nedvendige, som falge af at Folketingets Administration og ikke staten er
anseeitelsesmyndighed.

§ 5. Hovedaftale mellem Folketingets direkter og AC-organisationeme af 4.
juli 1997 samt hovedaftale mellem Folkelingets direktar og Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation Il (CO II), Statsansattes Kartel (StK) og Aka-
demikemes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) af 10. maj 2001 er
fortsat geeldende.

§ 6. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 2021 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 31. maris, dog tidligst 31.
marts 2024,

Kabenhavn, den ‘8 / ” 2022 %% :
AC

Folketingels direktar
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Bilag:

Bilag A. S=rlige regler for Folketingets Administration

Bilag B. Afiale om mobilitetstillzg til AC-medarbejdere i Folketingets Ad-
ministration

Bilag C. Cirkulare om Overenskomst for akademikere i staten 2021-24

na



Bilag A
Sarlige regler for Folketingets Administration

Pension op valefrihed

Folketingets Administration indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18 pet.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag.

Den enkelte ansatte kan valge, at den del der overstiger 16,8 pet,, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales som len, jf. reglernei § 11
Overenskomst for akademikere i staten 2021.

Med virkning fra 1. april 2022 forhejes pensionsbidraget af radighedstilleg
fra 9 pct. til 12,5 pct. Pensionsbidrag af rddighedstilleeg kan udbetales som
len, jf. regleme i § 11 i Overenskomst for akademikere i staten 2021.

Bestillinpstillep

Medarbejdere i Folketinget er med baggrund i tjenestens serlige karakter
forpligtet til at veere til rédighed, ndr Folketinget har behov herfor.

1. Der ydes derfor til akademisk uddannede, herunder bibliotekarer, et be-
stillingstilieg, der udgor folgende belob:

Anciennitet ir Grundbeleb pr. &r | Aktuelt niveau
(31/3-12-niveau) 1/10-2022

1.~ 7. &r 28.400 kr, 32.302,47 kr.

8.-9 @r 40.600 kr. 46.178,89 kr.

10, op; flp, &r 55.600 kr. 63.240,05 kr.

Lanramme 35 0g 36 0g | 57.300 kr. 65.173,65 kr.

derover (special- og

chefkonsulent)

Bestillingstilleegget er pensionsgivende med 18 pct., jf. i ovrigt afsnittet om
Pension og valgfrihed.
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Mobilitetstilleg

Aftale bilagt som Bilag B af 15. november 2016 om mobilitetstilleg til AC-
medarbejdere, er tridt i kraft med virkning fra 1. april 2015.

Kvalifikationstillzp til konsulenter

1. Der ydes til special- og chefkonsulenter et forhdndsaftalt kvalifikationstil-
leeg, der udgor folgende belab:

. | Niveau Grundbelsb pr. 4r | Aktuelt niveau
(31/3-12-piveau) | 1/10-2022
Niveau [ 16.733 kr. 19.032,30 kr.
Specialkonsulent Niveau I1 33.466 kr. 38.064,50 kr.
Niveau II1 50.200 kr. 57.098,03 kr.
Niveau I 25.033 kr. 28.472,81 kr.
Chefkonsulent Niveau II 50.066 kr. 56.945,62 kr.
Niveau III 75.100 kr. 85.419,57 kr.

Kvalifikationstilleegget er pensionsgivende med 18 pct., jf. i svrigt afsnittet
om Pension og valgfrihed.

Niveauet for ydelse af tilleg til konsulenter aftales mellem Folketingets Ad-
ministration og den lokale tillidsrepraesentant og ydes pa baggrund af person-
lige og faglige kompetencer. Niveaueme for tillaeg til konsulenter kan fravi-
ges i konkrete tilflde, hvis seslige hensyn taler herfor, og Folketingets Ad-
ministration og den lokale AC-tillidsreprsentant er enige herom.

Lanudbetaling, lenberegning m.v.

Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag vil finde sted ma-
nedsvis forud for medarbejdere, som er ansat for 4, juli 1997, og som hidtil
har varet forudiennede.

Konstitution i tjenestemandsstilling

Under konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden len i indtil 1 &r fra den
hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i Folketingets Admini-
stration, i Statsrevisoremes sekretariat, hos Folketingets Ombudsmand eller i
Rigsrevisionen. I avrigt folges regleme i Overenskomst for akademikere i
staten 2021-24.
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Arbejdstid

Lonnen efter denne overenskomst forudsztter fuldtidsbeskzfigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig,

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efier de for statens tjenestemand
galdende regler.

Bemeerining:

Pauser af mindre end en halv times varighed, hvorunder den an-

satte stdr til rddighed og ikke forlader arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Efter aftale med nzrmeste chef kan opnis tilladelse
til i arbejdstiden at afvikle @rinder.

Aftale af 15. juni 1981 mellem Folketinget og Foreningen af Fol-
ketingets tjenestemand m.fl. samt Foreningen af Folketingets Be-
tiente om fravigelse af reglerne om hviletid og fridegn for ansatte
finder fortsat anvendelse. Sifremt Arbejdstilsynels godkendelse af
aftalen revurderes, er parterne enige om, at en ny aftale skal ind-
gés og seges godkendt. Den nye aftale skal i s stort omfang som
muligt - under hensyn til @ndringer i lovgivningen - vaere identisk
med den nuvaerende.

Radighedsordningen

Folketingets Administration falger geldende radighedsordning i staten.

Bemarkning:

I Folketingets Administration er rddighedsforpligtelsen nedskre-
vet til 15 timer pr. kvartal, Sifremt rédighedsforpligtelsen er fuldt
udnyttet i 2 pd hinanden felgende kvartaler, reduceres den sam!le-
de radighedsforpligtelse i de 2 kvartaler med 5 timer i alt. Den s3-
ledes kompenserede udnyttelse af rddighedsforpligtelsen er til en-
delig afporelse, idet samme kvartal ikke kan indgd i 2 opgorelser.

Meracbejde

Der kan ydes godtgarelse for merarbejde efier nedenstdende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke ansatte i lenramme 35 og derover, idet de foiger
chefmerarbejdsreglerne.

Stk, 2. Godigerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde,
» som er palagt den ansalte i henhold til serlig ordre eller har varet en for-
udsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og
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o som har vaeret af sterre omfang og har strakt sig over en periode, der nor-
malt ikke md veere mindre end 4 uger.

Stk. 3. I forbindelse med fasis®ttelsen af godtgarelse for merarbejdet skal
folgende formelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegare for grundlaget for merarbejdet, dettes
karakter og timeforbruget.

b) Den nzmmeste chef skal attestere redegarelsen, herunder det angivne time-
forbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen
eller droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal,

Til ansatte, der oppebzrer tilleg (herunder rddighedstillzg) som godtgerelse
for overarbejde m.v., kan der kun ydes gadtgerelse, hvis det samlede merar-
bejde vasentligt overstiger det overarbejde, der anses for godtgjort gennem
tillegget. Den tid, der er medgget til andre hverv, f.eks, undervisning, kan
ikke medregnes ved opgarelsen af den samlede arbejdstid,

Stk. 4. P4 baggrund af den afgivne indberetning trzffes der afparelse om,
hvorvidt betingelseme for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastsettes.

Stk. 5. Godkendt merarbejde afvikles labende (i forholdet 1:1), og det skal
som hovedregel afvikles i Folketingets medefri perioder — eller i avrigt, nar
arbejdet tillader det.

Safremt det ikke er muligt inden for et folketingsdr (2.10, - 1.10.) at afvikle
godkendt merarbejde, udbetales dette pr. 1. oktober. Betalingen udger pr.
merarbejdstime 1/1924 af den pagazldendes drsbrutiolen (ekskl. ridighedstil-
lzeg m.v.) med tilleg af 50 pct. Den ansatte kan dog efter anmodning i over-
fort merarbejdstimer med tilleeg af 50 pet. svarende til i alt maksimalt 37 ti-
mer til afspadsering i det felgende folketingsar.

Stk. 6. I stedet for merarbejdsbetaling pr. 1. oktober kan den ansatte velge at
fé merarbejdshonoreringen (inkl. tilleg af 50 pct.) godskrevet som opspa-
ringsdage/-timer.

Stk. 7. Opsparingsdagene/-timerne afvikles efter reglemei § 15 i Overens-
komst for akademikere i staten 2621. Afspadseringsfrihed, der efier denne
bestemmelse er konverteret til opsparingsdage/-timer, kan ikke senere tilbage-
feres op godtgares med merarbejdsbetaling, jf. dog § 15, stk. 6 i Overens-
komst for akademikere i staten 2021.

Pr. medarbejder kan maksimalt konverteres ikke-afviklet afspadsering sva-
rende til 15 opsparingsdage. Samtidig fastsaettes det, at den til enhver tid ve-
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rende opsparing af opsparingsdage maksimalt pr. medarbejder kan vare 15
dage.

Stk. 8. Under kursusdeltagelse medregnes bdc rejsetid og kursustid i opga-
relsen af den daglige arbejdstid. [ opgerelse of rejsetid fratrekkes szdvanlig
transporttid mellem hjem og arbejde.

Overforsel af tilnodehavende frihed for konsulenter

Sdfremt det grundet eget aktivitetsniveau ikke har varet muligt st afvikle
tilgodehavende tidsbalancefrihed inden 1. oktober, kan special- og chefkonsu-
lenter indg# aftale om at overfere frihed svarende til 37 timers frihed til af-
holdelse inden udgangen af kalenderdret i det nye folketingsér.

Der skal vzre tale om tilgodehavende frihed af vasentligt omfang og aftalen
indgds efter pAgeldende chefs konkrete vurdering af omfanget.

Generel familieomsorgsdag

Den ansatte har ret til | familieomsorgsdag pr. ar med lsn. Familieomsorgs-
dagen tilskrives hvert ar pr. 1. oktober og kan afvikles efier aftale med den
daglige leder, Jkke forbrugte familieomsorgsdage pr. 30. september kan over-
feres til nyt folketingsdr. Der kan maksimalt overferes 3 ikke forbrugte fami-
lieomsorgsdage, siledes at saldoen maksimalt kan veere 4 dage. lkke forbrug-
te familicomsorgsdage kan ikke konverteres til betaling.

Rejsetid og arbejdstid i forbindelse med rejser

Ved tjenesterejser medregnes rejsetiden, dog hajst med 13 timer pr. dogn.
Tjeneste pd det fremmede tjenestested medregnes i opgorelsen af arbejdstid.

Stk. 2. Fritid under rejser medregnes ikke i merarbejdsopgerelsen ved kvarta-
lets afsluining.

Dzkning af udgifier

De ansatte er omfattet af det regelszt vedrarende rejseregler, som Udvalget
for Forretningsordenen har vedtaget den 15. marts 1995 med seneste @ndrin-
ger den 1. februar 2017.
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Seniorordning
Ud over adgangen til at indga seniorafialer jf. statens regler er de ansatte om-
fattet af aftale af 21. maj 2007 om seniorordninger for AC-medarbejdere, her-

under chefer, mellem Folketingets Administration og AC. Konkrete senioraf-
taler indgds efter forhandling mellem den enkelte medarbejder og HR-chefen.

Andre forhold

Orclav

Parterne er enige om, at mobilitet kan veere et vigtigt instrument ti) at fremme
udviklingen af kompetencer af relevans for sdvel medarbejdere som organisa-
tion, men at der ikke pr. automatik opnis adgang til orlov fra Folketingets
Administration ved fratradelse. Med henblik pa at fremme den eksterne mo-
bilitet ser ledelsen imidlertid positivt pd at give orlov i de tilfzlde, hvor orlo-
ven er af gensidig interesse. Bevilling af orlov beror pA en konkret vurdering i
hvert enkelt tilfzlde efter afizle med nzermeste chef og Personalekontoret.
Folketingets Administration har et samarbejde om jobbytie med andre organi-
sationer, primert ministerier. Der bevilges orlov til deltagelse i jobbytte eller
tignende individuclle aktiviteter.

Samarbejdsudvalp

Finansministeriets cirkulzre om Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner 2013 er gmldende med undtagelse af
bestemmelseme i §§ 12 - 16. Uoverensstemmelser om fortolkningen af og
pistande om brud pd aftalen kan af hver af parterne kraeves forelagt Koordi-
nationsudvalget jE pkt. 17 i Folketingets Forretningsorden for Samarbejdsud-
valget af 11. november 2002. Koordinationsudvalget afger uoverensstemmel-
sen, evt. efter en vejledende hering af det ridgivende udvalg, jf. § 12 i Afta-
len om samarbejde og samarbejdsudvalg,

Forhandlinger og indgelser af aftaler m.v.

For sa vidt angér forhandlingssystemet, gzelder bilag om forhandlingssyste-
met i overenskomst for akademikere i staten, idet dog forhandlingsniveau 2
(decentralt niveau) udgdr.




Afskedipelsesprocedure

Regleme i overenskomsten mellem Finansministeriet og Akademikemne fol-
ges, idet procedurerne tilrettes den realitet, at Folketingets Administration er
den lokale ansecttelsesmyndighed, samtidig med at Folketingets Administrati-
on er overenskomstpart.
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Bilag B

Aftale om mobilitetstillzeg til AC-medarbejdere i Folketingets Admini-
stration

Folketingets Administration ensker at fremme og understatte mobilitetsafialer
af flere grunde:

= Mobilitet styrker videndeling og samarbejde pa tvaers af huset.

« Mobilitet giver starre forstielse for og indsigt i andre arbejdsomrader,
oger helhedstenkning og styrker dermed organisationen ved foran-
dringer.

» Adgangen til mobilitet kan veere med til at fastholde og tiltrzkke nye
medarbejdere.

» Mobilitet er en naturlig del af den almindelige udvikling og afklaring
af karriere/arbejdsliv og kompetencer.

= Mobilitet er med til at age arbejdsgla:den hos den enkelte medarbej-
der, der fir mulighed for at udvide sit kompetencefelt og blive mere
klar pa egne styrker.

» Mobilitet kan veere med til at sikre medarbejdernes fortsatte udvikling
og veerdi pd arbejdsmarkedet,

Folketingets Administration og AC har derfor indgdet nrvaerende afiale om
mulighed for at opnd mobilitetstillzg for AC-medarbejdere efter 2 rokeringer,
der kan veere interne eller eksterne

§1.
Til AC-medarbejdere, der oppebarer riddighedstillzg, og som:

* Har mindst 6 drs lenanciennitet og

» Har gennemfert og afsluttet mindst 2 turmusperioder af minimum 1 ars

varighed

ydes et kvalifikationstillag p& 20.200 kr. Arligt {grundbelsb 31. mars 2012).
Kvalifikationstilleegget er varigt og pensionsgivende med den til en hver tid
geldende pensionssats for AC-medarbejdere i Folketingets Administration,
pt. 17,4 %.

Turnusperioderne kan ligge sével i som udenfor Folketingets Administration.
Det er afgerende for tillezgget, at der er tale om et skift i funktion i forhold til
tidligere opgaver, ved vurdering af intern mobilitet. Det er ledelsen, der i den
konkrete situation og i dialog med AC-tillidsreprezsentanten vurderer, hvor-
vidt der er tale om et skifi i funktion. Ved vurdering af ekstern mobilitet gzl-
der at turnusperioder uden for Folketingets Administration krever skift af
tjenestested/institution.

§ 2 Aftalen har virkning fra 1. april 2015 og felger overenskomstens opsigel-
sesbestemmelser jf. hovedafialens bestemmelser herom.
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Nerverende aflale aflaser Forhdndsaftale om kvalifikationstillzg til AC'ere
pa nyt lansystem i Folketingets Administration (mobilitetstilleg) af 24. au-
gust 2000, dog bortsel fra, at falgende personer fortsat vil viere omfattet af
aftale af 24. august 2000:

Marie Louise Fischer (p.t. orlov til 31/10-18)
Julia Ballaschk

Signe Schrader

Iben Bryld Gaardmand

Heidi Koch

Lissen Sandvei Rasmussen

Asper Aabenhus

Annemette Ross

Kebenhavn, den 15/11-2016 Kebenhavn, den 14/11-2016
Folketingets Administration AC-organisationerne
John Baastrup M. Hogenhaug
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Bilag C:

Cirkul=re om Overenskomst for akademikere i staten 2021-24
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