Djof
De nyuddannede kandidater feler sig godt rustet til arbejdsmarkedet

Indledning

En analyse lavet af Djef underseger de nyuddannede Djef-medlemmers vej ud pa
arbejdsmarkedet. Analysen viser, at de nyuddannede feler sig godt rustet til arbejdsmarkedet, og at
deres akademiske kvalifikationer hurtigt bliver taget i brug.

Analysen viser, at:

- 86% svarer i nogen/hej grad, at deres uddannelse har rustet dem til deres forste
jobfunktion.
77% far et job inden for deres specifikke fagomrade.

- 4% far et job, som ikke forudsaetter akademiske kvalifikationer.
40% far deres forste job pa en arbejdsplads de var tilknyttet frem til de dimitterede, eller
tidligere havde veeret tilknyttet.

- 83% far deres forste studierelevante studiejob i labet af deres bachelor.

Djef mener

e Regeringens forslag om at halvere kandidatuddannelsen for flertallet af
samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske uddannelser vil ga ud over bade
uddannelseskvalitet og de studerendes trivsel. Et af regeringens argumenter for at
gennemfare forslaget, er at nyuddannede akademikere har sveert ved overgangen fra
studier til arbejdsmarked og ikke bruger deres uddannelse.

e Djefs undersegelse blandt samfundsvidenskabelige kandidater viser et andet billede.
Undersggelsen bekraefter, at vi mangler et klart svar p4, hvad det er for et problem, man
prever at lese. De nyuddannede kandidater foler sig godt rustet til arbejdsmarkedet, og
stort set alle lander det farste job, hvor de kan gere brug af deres akademiske kompetencer.
Der er stor efterspergsel pa kandidater fra de samfundsvidenskabelige og
erhvervsgkonomiske uddannelser, og ledigheden er rekordlav.

e Politikerne taler om mere arbejdsmarkedsrettede uddannelser. Men erhvervsretning er ikke
en modseetning til akademisk grundfaglighed. Kun fa universitetsuddannelser uddanner til
en specifik profession. Styrken ved de akademiske uddannelser er netop, at de giver et seet
grundkompetencer, som kan bruges til en bred vifte af jobs. Det bekreefter aftagerpaneler
pa studierne igen og igen, og nu ogsa denne undersagelse. En universitetsuddannelse
uddanner ikke til det ferste job, men til et varieret arbejdsliv.
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Resultater

En tredjedel af de nyuddannede (33%) mener, at deres uddannelse i hgj grad har rustet dem til
deres forste jobfunktion. Over halvdelen af de nyuddannede i undersegelsen (53%) mener, at deres
uddannelse har rustet dem i nogen grad. Blot 13% mener, at deres uddannelse har rustet dem i
mindre grad eller slet ikke til deres ferste jobfunktion.

Figur 1: | hvilken grad oplever du, at din uddannelse har/havde rustet dig til din ferste jobfunktion?
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Vi har spurgt ind til, hvordan sammenheengen mellem de nyuddannedes uddannelse og deres
forste job er eller var. Over tre femtedele af de nyuddannede (62%) svarer, at deres farste job |&
inden for deres uddannelsesomrade. 15% svarer, at jobbet 14 i forleengelse af deres afgangsprojekt
eller deres speciale. Hver femte nyuddannede (20%) svarer, at jobbet |& uden for deres
uddannelsesomrade, men fordrede generelle akademiske kvalifikationer, som de havde fra deres
uddannelse. Blot 4% svarer, at deres ferste job ikke var et akademisk job

Figur 2: Hvordan er/var sammenheengen mellem din uddannelse og dit ferste job?
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Mange nyuddannede fik deres ferste studierelevante studiejob tidligt pa studiet. Over en fjerdedel
(26%) havde allerede faet studiejob pa deres forste studiear. 30% fik et studiejob i lgbet af deres
andet ar pa studiet, mens 27% fik et i lobet af tredje ar. En lille sjettedel af de nyuddannede (14%)
har faet deres ferste studiejob i lzbet af deres fjerde studieér, mens blot henholdsvis 3 og 1% af de
nyuddannede fik deres forste studierelevante job i lebet af deres femte ar pa studiet eller efter.

Figur 3: Hvornar fik du dit ferste studierelevante studiejob?
Medregn alene jobs, hvor du har faet len for arbejdet.
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For de fleste nyuddannede har overvejelser om deres jobmuligheder pavirket deres
tilrettelaeggelse af studiet. Over en fjerdedel af de nyuddannede (26%) svarer, at overvejelserne om
jobmuligheder i hej grad pavirkede deres tilrettelaeggelse af deres studie. 41% svarer, at det i nogen
grad pavirkede deres tilretteleeggelse, mens 23% svarer, at det kun pavirkede deres valg i mindre
grad. Blot 9% svarer, at overvejelser om jobmuligheder slet ikke pavirkede deres tilretteleeggelse af
deres studie.
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Figur 4: | hvilken grad pavirkede overvejelser om dine jobmuligheder som feerdiguddannet din
tilretteleeggelse af studiet (fx valg af kurser, specialeemne o.lign.)?
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| undersegelsen bliver de nyuddannede spurgt om, hvilken slags tilknytning de havde til deres
forste job, inden de blev ansat der. Over en tredjedel af de nyuddannede (36%) svarer, at de var
tilknyttet arbejdspladsen frem til de dimitterede. Derudover svarer 4%, at deres ferste job var pa
en arbejdsplads, de tidligere havde vzeret tilknyttet, men ikke var tilknyttet frem til de dimitterede.
59% af de nyuddannede svarer, at de ikke tidligere havde veeret tilknyttet deres forste job.

Figur 5: Pa hvilken arbejdsplads er/var dit ferste job som feerdiguddannet? P& en arbejdsplads,
som...
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De nyuddannede fordeler sig neesten ligeligt mellem den private og offentlige sektor. 52% af de
nyuddannede blev ansat i den private sektor, mens 48% blev ansat inden for den offentlige sektor.
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Figur 6: Inden for hvilket arbejdsmarked er/var dit ferste job?
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De nyuddannede kommer hurtigt i job. 29% af de nyuddannede fik deres ferste job allerede for
eller ved dimission. Neesten en tredjedel af de nyuddannede (31%) fik job 1 til 2 maneder efter de
dimitterede. 26% fik job efter 3 til 6 maneder, mens blot henholdsvis 8 og 4% fik job mellem 7 og 12
maneder efter dimission og mere end et ar efter dimission. Blot 2% havde endnu ikke fundet deres
farste job, da undersegelsen blev lavet.

Figur 7: Periode mellem dimittenddato og start i ferste job.
Udregnet pa baggrund af oplyst dimittenddato og oplyst dato for start i ferste job
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Det lader ligeledes til, at de nyuddannet kommer hurtigere i job, end de har gjort tidligere. Det
fremgar af tabel 1, at den gennemsnitlige periode mellem dimittenddato og start i ferste job er
faldet siden 2018 fra 3,2 maneder til 2,9 maneder.
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Tabel 1: Gennemsnitlig periode mellem dimittenddato og start i ferste job for personer, der har faet
deres forste job.

2018 2020 2022
Maneder 3,2 3,2 2,9
Antal 1697 1550 Q72

De nyuddannede, der har haft et studierelevant studiejob, kommer hurtigere i job. De
nyuddannede, der har haft et studierelevant studiejob, kommer cirka 3 maneder hurtigere i job end
dem, der ikke havde et studierelevant job. De nyuddannede, der har haft et studierelevant job,
kommer i gennemsnit i job 2,46 maneder efter endt uddannelse, hvorimod dem, der ikke har haft
noget studierelevant studiejob, kom i job 5,3 maneder efter endt uddannelse.

Figur 8: Sammenhaeng mellem studierelevant studiejob og periode mellem dimittenddato og start i
forste job.
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Neesten alle nyuddannede har erfaring fra andet end deres uddannelse, nar de afslutter deres
uddannelse. Blot 1% af de nyuddannede svarer, at de ikke havde nogen af de naevnte typer erfaring,
da de afsluttede deres uddannelse.

Mange nyuddannede har erfaring fra tidligere jobs — henholdsvis 85 og 38% af de nyuddannede
har erfaring fra studierelevante jobs og ikke-studierelevante jobs, og 22% har erfaring med sig fra
tidligere fuldtidsjobs.

Naesten halvdelen (48%) har erfaring fra frivilligt arbejde. En del neevner ogsa udveksling i udlandet
(32%), praktikophold i Danmark (29%) og praktikophold i udlandet (13%), som noget der har givet
dem erfaring.
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Figur 9: Hvilke erfaringer havde du, da du afsluttede din uddannelse?
Marker gerne flere (N=976)
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De nyuddannede er i undersegelsen blevet spurgt om, hvad de tror var afgerende for, at de fik
deres ferste job. De blev bedt om at prioritere de tre vigtigste ud fra en reekke erfaringer og
kompetencer. 41% af de nyuddannede anferer, at de erfaringer, de havde fra deres studiejob, var
det mest afgerende for, at de fik deres ferste job. Lidt over en fjerdedel (28%) nsevner deres
personlighed som det mest afgerende. Lidt under en femtedel (18%) naevner deres karakterer som
veerende deres tredje prioritet. Meget fa mener, at 'erfaring fra frivilligt eller ulennet arbejde’,
‘'udlandsophold’ eller ‘erfaring fra virksomhedspraktik/lentilskud’ var afgerende for, at de fik deres
forste job, da de ikke prioriteres af henholdsvis 90, 92 og 96% af de nyuddannede.
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Figur 10: Hvad tror du var afgerende for, at du fik dit ferste job?
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Det er de fzerreste nyuddannede, der forestiller sig at blive laenge i deres ferste stilling. Cirka
halvdelen af de nyuddannede (48%) forestiller sig at fortszette i deres nuvaerende stilling i 1-2 ar.
31% forestiller sig at blive i deres nuvaerende stilling i 3-4 ar.

| den anden ende er det kun 6% af de nyuddannede, der forestiller sig at fortsaette i mere end 6 ar i
deres nuvaerende stilling.

Figur 11: Hvor leenge forestiller du dig, at du vil fortseette i din nuveerende stilling?
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Metode

Undersggelsens population er alle Djef-medlemmer, som er dimitteret i perioden 3. marts 2020 til
3. marts 2022. Respondenterne er trukket pa baggrund af deres registrerede dimittenddato i Djefs
medlemsdata. Den faktiske dimittenddato kan variere. Undersegelsen er udsendt til 7.458 personer
i alderen 22 til 33 ar. Heraf er der i alt 1001 valide besvarelser, hvilket giver en samlet svarprocent
pa 13. Dataindsamlingen er gennemfert i perioden mellem 1. juni og 17. juni, og der er udsendt en
invitation og to rykkere.

Blandt besvarelserne er der en overveegt af kvindelige erhvervsaktive, der har besvaret
spergeskemaet, i forhold til deres andel af population. Der er ligeledes en overrepraesentation af
besvarelser fra samfunds- og forvaltningsuddannede, mens handelshajskoleskonomer og jurister er
underrepraesenterede i besvarelserne i forhold til populationen. | analysen er der taget hejde for
disse skaevvridninger ved at veegte data, sa svarene afspejler fordelingen pa ken og
uddannelsesretning i populationen.




