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Introduktion

Andelen af studerende, der tager en lang videregdende uddannelse, er stigende, og stadigt
flere befinder sig arligt i overgangen fra studerende til jobsggende og nyuddannet!. I 4r 2020
forventes hele 40.000 studerende at feerdiggare deres lange videregdende uddannelse?.

Det forste job kan have stor betydning for den nyuddannedes lgn- og karrieremulighe-
der, iseer hvis de nyuddannede indtreeder pa arbejdsmarkedet i en gkonomisk krise-
tid. Nyuddannede, der feerdigger deres videregdende uddannelse under en krisetid, vil
inden for det forste ar efter dimission have et indkomsttab pa 20%. Effekten er stadig
geldende fem ar efter dimission, hvor nyuddannede med en samfundsfaglig uddannelse
star til at have mistet 90.000 kr. pa arbejdsmarkedet3.

Selvom de negative effekter af at dimittere under en krisetid udlignes efter fem éar pa
arbejdsmarkedet, sé er effekterne veesentlige i en tid, hvor dimittendledigheden er hgj. I
september var dimittendledigheden blandt sommerens nyuddannede 43,3%. Det er det
hgjeste tal i 10 &r. Derfor er krisers arveevseffekter, desvaerre, en virkelighed, som kan
indfinde sig blandt nyuddannede, der dimitterer under de skonomiske falger af covid-19.

I forbindelse med arbejdet i ”Partnerskabet for flere dimittender i arbejde”, der er ned-
sat af uddannelses- og forskningsminister, Ane Halsboe, samt beskeaftigelsesminister,
Peter Hummelgaard, har Djgf gnsket at kortleegge dimittenders sggemegnstre og deres
forste job. Tidligere erfaringer kan give viden om, hvordan et steekket arbejdsmarked
kan pavirke de nyuddannede.

Djgf fokuserer i denne analyse pa overgangen fra studerende til nyuddannet ved at folge
de 22.561 personer, som feerdiggjorde deres lange videregdende uddannelse i 2017. Dette
er de senest tilgeengelige tal. Undersggelsen folger dimittenderne i de forste 12 méneder
efter dimission i deres vej fra jobsggning til det forste job.

Undersggelsen fokuserer kun pd dimittender, der har en lang videregdende uddannelse.
Fokus i denne analyse er beskeaftigelse — og ikke ledighed, idet man bade kan vere
beskeeftiget, ledig og ude af arbejdsstyrken, og derfor kan manglende beskaeftigelse ikke
udelukkende tolkes som ledighed.

De dimittender, der ikke fremgér som beskeftigede i analysen, kan vaere ude af arbejds-
styrken pa grund af videreuddannelse, barsel eller sygdom. Normalt defineres arbejds-
lgshed som, at man modtager enten dagpenge eller kontanthjeelp. I denne analyse ses der
alene pa fraveer af arbejde, sa fx den unge, der for egen regning rejser verden rundt efter
dimission, teeller som ’ikke i arbejde’.

Djgfs analysepublikation er opkaldt efter Folketingets §20-spgrgsmél. Her stiller folke-
tingsmedlemmerne drillende og dybsindige spagrgsmal til ministrene. I Djgfs §20-publika-
tion ser vi bort fra drillerierne og stiller kun spgrgsmal, der flytter samfundet frem. Malet
er at kvalificere den politiske debat gennem dybdegdende og dagsordenssettende analy-
ser. Du kan derfor dykke ned i samfundstendenser, nar vi den 20. i hver maned udgiver
§20 — Djgf Dokumentation.

"Danmarks Statistik, Fakta om uddannelser
2Akademikerne, Dimittendledighed i en krisetid
3DEA, Krisetid pavirker dimittenders jobjagt kortvarigt
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Analysen viser at:

>

76% af dimittenderne fra ar 2017 er i fuldtidsarbejde et &r efter dimission.

Langt over halvdelen (58%) af de nyuddannede finder deres forste job i den private
sektor. I den private sektor far mere end hver tredje af de nyuddannede job inden for
erhvervsservice. Hele 40% af de samfundsvidenskabeligt uddannede far job inden for
erhvervsservice.

Radgivning er den sterste underbranche inden for erhvervsservice, og her arbejder
hver fjerde (24%) af alle dimittender i den private sektor. Seerligt de samfundsviden-
skabeligt nyuddannede (30%) finder deres farste job inden for radgivning.

Hver tredje, der er uddannet inden for det naturvidenskabelige og tekniske omrade,
far arbejde i konsulent- og radgivningsbranchen.

27% af de samfundsvidenskabelige dimittender havde allerede et job i den maned,
hvor de dimitterede.

Et &r efter dimission er 37% af dimittenderne fra humaniora, peedagogik og kunstne-
riske uddannelser ikke i fuldtidsarbejde.

90% af de sundhedsvidenskabelige og 81% af de samfundsvidenskabelige dimitten-
der er i fuldtidsarbejde efter et ar.

I region Sjeelland havde nesten halvdelen af de nyuddannede et job pa mindst 10
timer om ugen allerede samme maned, som de dimitterede. Anderledes sa det ud for
nyuddannede i Nordjylland, hvor 24% havde et job direkte efter dimission.
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Sggningen efter det fgrste job

12017 skulle 22.561 nyuddannede med en lang videregdende uddannelse pabegynde job-
sggningen og tage de forste spaede skridt ud pé arbejdsmarkedet.

Efter et ar var jobsggningen for mange afsluttet, hvor 76% af de nyuddannede var kommet
i fuldtidsarbejde. Samtidig havde 83% sikret sig et arbejde pa mindst 10 timer om ugen.

Udvikling i beskeftigelsen for de nyuddannede er vist i figur 1. Stigningen for bade fuld-
tidsarbejde og jobs pa mindst 10 timer om ugen er forholdsvis stejl i de farste méneder
efter dimission, hvorefter udviklingen flader ud. Potentielt kan en del af dem, der har et
arbejde pa mindst 10 timer om ugen, fortsat vaere i studiejob i den maned, de dimitterer,
og jobbet vil derfor ikke veere et "nyt” job.

Figur 1. Personer med lang videregdende uddannelse fra 2017, fordelt pa arbejdsomfang
og mdneder efter dimission
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Hvor hurtigt kommer dimittenderne i job?

Som vist ovenfor er over tre fjerdedele af dimittenderne i job efter et d&r. Men der er bety-
delige forskelle i, hvor hurtigt dimittenderne fra de enkelte uddannelsesretninger kommer
ud pa arbejdsmarkedet.

Samfundsvidenskabelige dimittender er den gruppe, som har flest i fuldtidsarbejde én
maéned efter dimission. Her havde 40% allerede sikret sig et job. Et ar efter dimission er
fire ud af fem samfundsvidenskabeligt nyuddannede i fuldtidsarbejde.

Udviklingen ser lidt anderledes ud for de sundhedsvidenskabeligt uddannede, der er lidt
langsommere til at komme ud pé arbejdsmarkedet, men har en beskeeftigelsesgrad pa 90%
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et ar efter, at de er dimitteret. Hvis man ogsé inkluderer arbejde pd mindst 10 timer om
ugen, er 94% af de sundhedsvidenskabelige dimittender i arbejde efter et ar.

De naturvidenskabeligt og teknisk uddannede grupper har efter 11 méneder 75% af de
nyuddannede i arbejde. Blandt dimittender med en humanistisk uddannelse er det over

hver tredje, der ikke er i fuldtidsarbejde efter et ar. Medregner man jobs pa minimum 10
timer om ugen, sé er 76% af de humanistiske dimittender i arbejde et &r efter dimission.

Figur 2. Personer med lang videregdende uddannelse fra 2017, fordelt pd maneder efter
dimission, andelen, der er kommet i fuldtidsarbejde og uddannelsesretning.
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Figur 3. Personer med lang videregdende uddannelse fra 2017, fordelt pd maneder efter
dimission, andelen, der er kommet i 10 timers arbejde om ugen og uddannelsesretning.
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Det farste job

Selvom nogle grupper er leengere tid om at finde deres farste job, kommer langt de fleste
i arbejde. Men i hvilke jobs ender de nyuddannede sa? Det ser analysen pa og inkluderer
ogsa de nyuddannede fra ar 2017, som fik deres fuldtidsarbejde senere end et ar efter, at
de var dimitteret.

Analysen ser saledes péa, hvilke fuldtidsjob de nyuddannede har faet inden for en maksi-
mal periode pa to ar. Det betyder, at dimittenderne i januar 2017 falges frem til december
2018, imens dimittenderne i december 2017 folges i 13 méaneder frem til december 2018. I
den periode fik i alt 18.279 dimittender et fuldtidsjob.

Den private sektor aftager stgrstedelen af dimittenderne

Som det fremgar af figur 4, s far naesten to tredjedele af dimittenderne (58%) deres forste

job i den private sektor. I den offentlige sektor er det saerligt staten (20%), der ansatter
nyuddannede.

Figur 4. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pa sektor
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De sundhedsvidenskabeligt uddannede har i hgjere grad end de andre grupper et klart
defineret arbejdsmarked, nemlig i regionerne. Laves opgerelsen uden de sundhedsviden-
skabeligt uddannede, er det hele 64%, der fik et arbejde i den private sektor. Omvendt far
kun 3% af dimittenderne fra de resterende uddannelsesretninger arbejde i regionerne.

Figur 5. Forste fuldtidsjob for dimittender fra 2017,
uden sundhedsvidenskab, fordelt pa sektor
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Hvis man opdeler pa uddannelsesretninger, er der forskel pa, hvor dimittenderne finder
deres farste job.

Langt storstedelen af de sundhedsvidenskabeligt uddannede finder ikke overraskende
deres farste job i regionerne. Omvendt galder det, at over hver anden (68%) af naturvi-
denskabeligt og teknisk uddannede finder deres farste job i den private sektor, efterfulgt
af samfundsvidenskabeligt uddannede (65%). Uddannede inden for humaniora er den
gruppe, hvor forholdsmeessigt flest finder arbejde i det kommunale (21%).

Figur 6. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pa sektor og uddannelse
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Nyuddannede kvinder bliver oftere ansat i den offentlige sektor end meendene (48%), men
det er stadig over halvdelen af kvinderne, der far job i den private sektor. Omkring hver
femte nyuddannede mand og kvinde far job i staten.

Figur 7. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pd sektor og ken
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Uddannelsesvalg kan forklare en del af forskellene mellem hvilke sektorer, som mend

og kvinder finder deres forste job i. Figurerne viser, at der bade er forskelle mellem kon ]Obs 1 den prlvate Sektor

indenfor samme uddannelsesgruppe, men ogsa forskelle mellem de arbejdsmarkeder, som
uddannelserne abner op for.

Figur 8. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pa sektor, uddannelsesgruppe og ken 10.623 af dimittenderne fandt deres farste job i den private sektor. Mere end hver tredje
finder job indenfor erhvervsservice, efterfulgt af information og kommunikation og handel

Humaniora, padagogik og kunstnerisk og transport.

3%

Kvinder 23% 19% Figur 9. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pd private brancher
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Der er dog forskelle pa, hvilke dimittender, der finder job i de forskellige brancher. Ne-

Sundhedsvidenskab denfor er vist de tre brancher, hvor dimittender med samme uddannelse hyppigst far job.
Sundhedsvidenskabeligt uddannede er udeladt, idet kun fa far arbejde i den private sektor.

Hele 40% af de samfundsvidenskabeligt uddannede far job inden for erhvervsservice, ef-

Kvinder 10% 65% 7% terfulgt af handel og transport (16%), imens hver tredje, der er uddannet inden for det

naturvidenskabelige og tekniske omréde, far arbejde i konsulentbranchen.
30/0
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Figur 10. Foerste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pd
private brancher og uddannelsesgruppe
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Der findes fire underbrancher inden for erhvervsservice, hvor radgivning er dén under-
branche, hvor langt de fleste finder arbejde. Ud af alle dimittender, der arbejder i den
private sektor, arbejder hver fjerde (24%) indenfor radgivning. Opdelt pa uddannelse er
det 30% af de samfundsvidenskabeligt uddannede og 13% af de humanistisk uddannede.
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Figur 11. Forste fuldtidsjob for dimittender, fordelt pa private brancher
inden for erhvervsservice og uddannelsesgruppe

Talt
[s)
Samfunds-
videnskab 5%
[s)
Naturvidenskab
knik )
R
Humaniora,
paedagogik og

. Rédgivning mv.
. Reklame og gvrig erhvervsservice
. Rejsebureauer, renggring og anden operationel service

Forskning og udvikling



14 // §20 — Djof Dokumentation

Regionale forskelle og jobsggning

De nyuddannedes bopeel har betydning for, hvor de far deres ferste job. Ud fra kandida-
tens bopeel d. 1. januar 2017 er der regionale forskelle pa, hvornar de nyuddannede far et
arbejde. Forskellene udligner sig dog over tid.

For dimittender bosiddende i region Sjeelland havde neesten halvdelen af dem et job pa
mindst 10 timer om ugen allerede samme maned, som de dimitterede. Anderledes sé det
ud for dimittender i Nordjylland, hvor kun 24% havde et job pd minimum 10 timer om
ugen direkte efter dimission.

Efter et ars jobsggning er forskellen mellem regionerne dog meget lille. Udligningen kan

til dels skyldes, at bopeelen d. 1. januar geelder fra dimissionsaret, og dimittenderne kan
muligvis vaere flyttet i mellemtiden.

Figur 12. Personer med lang videregdende uddannelse fra 2017,
fordelt pd maneder efter dimission, andelen, der er kommet i 10 timers
arbejde om ugen og bopeelsregion i januar 2017.
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De regionale forskelle er mest udpreegede, nar man ser pa anskaffelsen af et job pa mindst
10 timer om ugen, men der er ogsa regionale forskelle pa, hvem der tidligt far et fuldtids-
arbejde. Her geelder det igen, at dimittender fra region Sjeelland hurtigere far et fuldtidsar-
bejde. Det tager lidt leengere tid for dimittender i Nord- og Midtjylland. Iser i Nordjylland
gar der seks méneder for, at halvdelen af de nordjyske dimittender har et fuldtidsarbejde.
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Figur 13. Personer med lang videregiende uddannelse fra 2017, fordelt pd mdneder efter
dimission, andelen, der er kommet i fuldtidsarbejde og bopaelsregion i januar 2017.
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Dimittenders mobilitet

Nesten alle, 90%, af dem, som boede i hovedstaden for dimission d. 1. januar 2017, arbej-
der ogsa i hovedstaden i deres farste job. Anderledes forholder det sig i Nordjylland, hvor
kun 61% af dem, som boede i Nordjylland for deres dimission, arbejder i samme region.
Det geelder, at starstedelen af de bosiddende i Nordjylland, som arbejder i en anden region,
arbejder i region Midtjylland, og hele 13% arbejder i region Hovedstaden.

Tabel 1. Bopelsregion pr. 1 januar 2017 og arbejdsstedsregion i forste job

(§[0)3)] (JoB) (1[0)3)] (§[0)3)] (JoB)
Hovedstaden  Midtjylland  Nordjylland Sjeelland Syddanmark ialt
(BO) 0, 0 0 0, 0 0,
Hovedstaden 0% 2% 1% 6% 2% 100%
(BO) ,
7 0y 0 0 0y 0
Midtjylland 13% 1% 5% 1% 10% 100%
(BO) 0, [ 0 0 0y 0
Nordjylland 13% 19% 61% 2% 6% 100%
(BO)
44% 1% 0% 53% 2% 100%
Sjeelland & . . 2 * X
(BO)
149 79 29 49 739 1009
Syddanmark % %o o % 3% 00%
Antal 10.348 3.361 1.205 1.063 2.282 18.259
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Metode

Analysen er foretaget som en registeranalyse, hvor der indgar data fra arbejdsmarkedsregn-
skabet (AMR), uddannelsesregisteret (UDDA), beskaftigelse for lanmodtagere (BFL) samt
demografiske data péa befolkningen (BEF).

Der er afgreenset til nyuddannede akademikere iflg. Danmarks Statistiks registre. Der op-
gores pd manedsbasis, hvor fuldfgrelsesméneden er maned 0.

Vi falger dem, der blev kandidater i 2017. De seneste tilgeengelige data pa forskeradgangen
fra AMR er 2018, sd vi kan fglge argangen 2017 og 2018, dvs minimum 12 maneder, in-
klusive dimissionsmédneden. Personer i fortsat uddannelse, samt indvandreres medbragte
uddannelse er ikke medtaget. Populationen er afgreenset til personer mellem 16 og 70, i
befolkning pr. 1 januar.

Der er konstrueret primeer status, idet en person kan antage en rackke forskellige tilstan-
de i samme méned; i starten af méneden vaere under uddannelse, derefter have nogle
ledighedsdage og slutte méneden i et job. Der ses alene pa lenmodtagerjobs, da under en
procent i gruppen er selvstendige.

I analysen ses der pa to former for job: Den forste er, om man har en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i form af et job péd 43 timer om méneden eller derover (gennemsnitligt 10
timer om ugen), den anden om man har et fuldtidsjob, defineret som over 130 timer om
méneden eller derover (gennemsnitligt 30 timer om ugen).

Der analyseres pa forste maned efter dimission, hvor personen har et job pa enten 10 ti-
mer eller fuldtid. Hvis de derefter mister jobbet eller gar ned i tid, er dette ikke medtaget
i analysen.

Der analyseres pé jobs — men dem, der ikke er i job, er ikke ngdvendigvis ledige. En relativt
stor del af befolkningen er udenfor arbejdsstyrken. I statistikbanken finder vi, at 8 procent
af unge mellem 25 og 35 med en lang videregdende uddannelse er udenfor arbejdsstyrken,
hvilket er nogenlunde i overensstemmelse med de tal, der findes i denne analyse. Udenfor
arbejdsstyrken deekker over en lang reekke tilstande: Orlov af forskellig art, revalidering,
men ogséd 'gvrige udenfor arbejdsstyrken’, der deekker over unge, der bliver forsgrget af
familien eller personer uden indkomst, hverken gennem overforselsindkomster eller lgn.
Samtidig plejer man at opggare ledighed efter enten fuldtidsledige eller ledighedsbergrte.
Ved opgorelsen af fuldtidsledighed telles en person med den andel, personen er ledig, ved
ledighedsberart teelles personen med, hvis de bare har modtaget dagpenge uanset omfang.
Derfor vil en del af dem, vi teeller som fuldtidsbeskeftigede ogsd kunne teelles med som
ledighedsbergarte, da vi definerer, at man er fuldtidsbeskaeftiget, hvis man har 130 timer pa
en maned — men man kan stadig have veret ledig i den farste eller sidste del af méneden.
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Bilag

Tabel 2. Antal dimittender

Mend

Kvinder

Humaniora, paeedagogik og kunstnerisk
LVU uden narmere angivelse
Naturvidenskab og teknik
Samfundsvidenskab
Sundhedsvidenskab
Hovedstaden

Midtjylland

Nordjylland

Sjeelland

Syddanmark

Tabel 3. Antal personer i fuldtidsjob

Humaniora, Natur-
padagodik og  videnskab og Samfunds- Sundheds-
Mend Kvinder  kunstnerisk teknik videnskab videnskab

Kommuner
Regioner

Staten

Virksomheder og
organisationer

Ialt
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