Kvinder ma
se langt efter
mands lgnseddel




Djgfs analysepublikation er opkaldt efter Folketingets §20-spgrgsmél. Her stiller folke-
tingsmedlemmerne drillende og dybsindige spagrgsmal til ministrene. I Djgfs §20-publika-
tion ser vi bort fra drillerierne og stiller kun spgrgsmal, der flytter samfundet frem. Malet
er at kvalificere den politiske debat gennem dybdegéende og dagsordenssattende analy-
ser. Du kan derfor dykke ned i samfundstendenser, nar vi den 20. i hver maned udgiver
§20 — Djgf Dokumentation.
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Introduktion

I Danmark har vi siden 1976 haft en lov om ligelen, der forbyder lgnmaessig forskelsbe-
handling pé grund af kgn. Men selvom vi i mere end 40 ar har haft en lovgivning, der
fastlaegger et princip om lige lon for lige arbejde, er det langt fra at veere indfriet.

I folge Beskeeftigelsesministeriet far meend generelt mere i lgn end kvinder i Danmark.
Nar man renser for faktorer, der kan forklare legnforskellene — arbejdstid, arbejdsfunktion,
erfaring, uddannelsesniveau samt sektor- og brancheforskelle — er der i gennemsnit en
uforklarlig lenforskel mellem kgnnene pa mellem 4 og 7 procent.! Maend far simpelthen
mere i lgn end deres kvindelige kolleger.

Og selv om kvinder har overhalet meend med hensyn til uddannelsesleengde, sé er det
stadig ikke tilstraekkeligt til at sikre kvinder ligelen. Heller ikke pa chefgangene.

Denne analyse af Djofs medlemmers lgnninger viser, at de generelle og uforklarlige for-
skelle i lon mellem kgnnene ogsa findes blandt djefere — og at den uforklarede ulighed i
lgnnen er fastholdt eller steget i forhold til sidste &r. Det gaelder bade i den private og den
offentlige sektor og pa medarbejder- og chefniveau.

Analysen viser:

> Kvindelige chefer i den private sektor har en uforklaret lgnforskel pa 10,2% i forhold
til deres mandlige kolleger. Det svarer til 95.000 kroner om aret.

Kvindelige chefer i kommuner og regioner har en uforklaret lgnforskel pa 2,4%, og i
staten er den uforklarede lgnforskel 0,3%.

Den uforklarede lgnforskel mellem privatansatte meend og kvinder i ikke-chefjobs er
6,3%.

Langt flere maend end kvinder besidder chefstillinger. I regioner og kommuner besid-
der 31% af de mandlige og kun 21% af de kvindelige djofere en chefstilling. I staten er
har 25% af meendene og 17% af kvinderne en chefstilling, mens 24% af de mandlige
privatansatte djgfere har en chefstilling, og det tilsvarende tal for kvinderne er 15%.

Denne analyse viser, at der er brug for en markant opstramning af den danske ligelgnslov.
Et vigtigt greb er blandt andet at give medarbejderne reel mulighed for at kontrollere, om
loven om ligelgn overholdes. For at skabe den nedvendige gennemsigtighed skal de kans-
opdelte lgnstatistikker forbedres, sa de rent faktisk kan fungere som redskab til at under-
statte indsatsen for at fremme ligelon pa den enkelte arbejdsplads.

bm.dk/media/11827/ligeloensredegoerelse-2019.pdf
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Derfor skal kravene til lgnstatistikkerne andres sa ogsd virksomheder med 3 mend og 3
kvinder i samme funktioner bliver omfattet. Det nuvaerende krav om henholdsvis 10 meend
og kvinder i samme jobfunktion er en veesentlig barriere for lenstatistikkernes anvendelse
og relevans. Og sd skal virksomhederne forpligtes pa det samme kgnsneutrale lgnbegreb.
Det vil muliggare sammenligninger af lon mellem forskellige grupper af lanmodtagere -
uanset hvor meget overarbejde eller fraveer de hver iseer matte have.

Tillidsreprasentanter bar desuden have ret til informationer om virksomhedens lgnnin-
ger, og medarbejdere ber kunne fa adgang til virksomhedens lgninformation. Ikke mindst
set i lyset af, at en stadigt stigende gruppe har individuelle lgnninger.

Den skeave fordeling af orlov med bgrn, der i hgj grad kendetegner Danmark, har ogsa
store konsekvenser for kvinders lgnudvikling. Ny forskning dokumenterer, at kvinder i
gennemsnit gar 30 procent ned i lon i forbindelse med orlov. Og lgneftersleebet indhentes
ikke. Tilsvarende har forskning dokumenteret, at gget orlov til feedre mindsker longabet
mellem mend og kvinder og samtidig gger familiens samlede indkomst. Derfor er en mere
lige fordeling af orloven en central nggle til at fremme ligelan.
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Hovedresultater

Denne analyse undersgger lenforskellen mellem mend og kvinder i den private sektor,
i kommuner og regioner og i statsadministrationen. Analysen er baseret pa data fra Djofs
arlige lonundersggelse og deekker samlet set lenoplysninger fra mere end 25.000 djgfere.

Analysen tager udgangspunkt i den absolutte lgnforskel mellem maend og kvinder og sgger
at dekomponere lgnforskellen i to dele; den del, der kan forklares ud fra forskelle i karak-
teristika, fx anciennitet, uddannelsesbaggrund, branche mv. og den, der ikke kan forklares
ud fra observerede karakteristika. Dekomponeringen er lavet pa baggrund af Oaxaca-Blin-
der-dekomponeringsmetoden.

Figur 1 viser lgnforskellene mellem mend og kvinder. Bemaerk, at lenninger ikke umid-
delbart kan sammenlignes pé tveers af sektorer, da pension er indeholdt i lgnningerne
i den private sektor, men ikke i den offentlige. Samtidig kan der veere stor forskel pa
sammensatningen i grupperne, for eksempel pa anciennitet og uddannelsesbaggrunde,
hvilket har stor betydning for de gennemsnitlige lenninger.

Figur 1. Gennemsnitslenninger for meend og kvinder opdelt pa stilling og sektor
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Note: For ansatte i den private sektor er gennemsnitslonnen opgjort inkl. pension, mens
lonnen for ansatte i kommuner, regioner og staten er opgjort ekskl. pension.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Der er en lgnforskel mellem mand og kvinder i alle sektorer og for bade chefer og ikke-
chefer, men der er stor forskel pa sterrelsen af den absolutte lgnforskel og pa hvor meget
af lgnforskellen, der kan forklares.
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I den private star neesten hele lgnforskellen mellem chefer uforklaret tilbage, men ogsa
blandt private uden ledelsesansvar er der en stor del af lonforskellen, der ikke kan for-
klares — nemlig hvad der svarer til en forskel i ménedslgnnen pé 6,3 procent. Den ufor-
klarede lgnforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere uden ledelse giver en
samlet lonforskel pa omkring 45.000 kr. om é&ret. Blandt cheferne i den private sektor er
den udforklarede lgnforskel pa 10,2 procent, som lgber op til en lgnforskel pd omkring
95.000 kr. arligt.

For offentligt ansatte uden ledelsesansvar forklares over haldelen af lanforskellen mellem
mend og kvinder af forskelle i de observerede karakteristika, hvilke efterlader en uforkla-
ret lanforskel pa 1,2 procent for ikke-chefer i kommuner og regioner og pé 0,7 procent i
statsadministrationen.

For cheferne i statsadministrationen er det 95 procent af lgnforskellen, som er forklaret,
mens det for cheferne i kommuner og regioner er tre fjerdedele. De forklarede andele ef-
terlader en uforklaret lenforskel pa henholdsvis 0,3 procent for chefer i statsadministrati-
onen og 2,4 procent for cheferne i kommuner og regioner.

Figur 2. Lonforskel opdelt pd forklaret og uforklaret del
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Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Ud over lognforskellen, er der ogsa stor forskel pa, hvor stor en andel af meend og kvinder,
der har en chefstilling.
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Figur 3. Andelen med en chefstilling opdelt pa sektor
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den, mens den mandlige far 79.024 kr. Hvis vi ser pé direktar/toplederniveau er forskellen
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se, er det stort set samme niveauer og tendenser.
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Figur 4. Gennemsnitslonninger for privatansatte chefer og direktorer

Kilde: Djofs lonstatistik 2019
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Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Ud over forskellene i lenniveauerne er der ogsa stor forskel pa chefandelen blandt mend
og kvinder. Som det fremgar af Figur 3, besidder nesten en fjerdedel af mendene i den
private sektor en chefstilling, mens det tilsvarende for kvinderne kun er 15 procent. For-
skellene i chefandelen geelder pd alle anciennitetsniveauer, men det bliver mere udpreeget
som ancienniteten stiger.
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Figur 5. Chefandel for privatansatte maend og kvinder opdelt p& kandidatanciennitet
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Note: Chefandel (den samlede andel af direktorer/topledere og chefer) for kvindelige og
mandlige private- og fuldtidsansatte djofere, med en lang videregdende uddannelse.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Hvis vi ser isoleret pé direktar- og toplederniveau er det kun 2 procent af kvindelige djafe-
re, der besidder en stilling pé det ledelsesniveau, mens det er 7 procent af de privatansatte
mend. Der er sédledes markante forskelle pa andelen af kvindelige og mandlige topchefer.
For at sikre et homogent datagrundlag, udgar gruppen af direktgrer/topchefer af analysen.

Dekomponeringsanalysen tager hgjde for observerbare forhold, der kan pavirke lendan-
nelsen, fx anciennitet, branche og stilling, arbejdspladsens beliggenhed og arbejdstid. I
analysen for cheferne (undtaget topledelse/direktion) indgar alle personer uanset uddan-
nelsesniveau. Analysen viser en samlet lonforskel pa 10,7 procent. Heraf kan kun en halv
procent forklares med ovennavnte observerbare forhold hos kvindelige og mandlige che-
fer. Det betyder, at langt stgrstedelen af lenforskellen — 95 procent af forskellen, svarende
til en lgnforskel péd 10,2 procent — ikke kan forklares ud fra de observerbare forhold.?

*Se metodeafsnittet for neermere redegorelse for observerbare og ikke-observerbare forhold.
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Tabel 1. Dekomponering af lonforskel mellem privatansatte mandlige og kvindelige chefer

Lenforskel Andel af lgnforskel

Forklaret del 0,5% 4,6%
Uforklaret del/den korrigerede lenforskel 10,2% 95,4%
Samlede lgnforskel 10,7% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige private-
og fuldtidsansatte djofere, der besidder en chefstilling (ekskl. direktorer).
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Konklusionen er derfor ganske tydelig: Kvindelige chefer (ekskl. topchefer) i den private
sektor har et betragteligt langab i forhold til deres mandlige kolleger, som ikke kan forkla-
res ud fra andre observerbare forhold end deres kgn.

Offentlige chefer har stort set ligelgn

Det store langab mellem privatansatte chefer er ikke et billede, der gar igen blandt chefer-
ne i den offentlige sektor. Blandt cheferne i kommuner og regioner, samt i statsadministra-
tionen er den uforklarede lgnforskel pa henholdsvis 2,4 og 0,3 procent.

Kommuner og regioner

Af Tabel 2 fremgar dekomponeringsresultaterne for chefer i den regionale og kommunale
sektor. Der er en samlet lgnforskel for mandlige og kvindelige chefer pa 9,9 procent, hvoraf
mere end tre fjerdedele kan forklares ud fra de observerede karakteristika hos de mandlige
og kvindelige chefer. Det er iser forskelle i stillingsbetegnelser og anciennitet som er med
til at forklare lenforskellen. Det er i god overensstemmelse med observerede karakteristi-
ka, idet mandlige chefer i regioner og kommuner i hgjere grad besidder de mest lgntunge
chefstillinger og i gennemsnit har veeret chefer i leengere tid. Konkret er 7 procent af de
mandlige chefer direktarer eller kommunaldirektarer, mens det kun ger sig geeldende for
under 2 procent af de kvindelige chefer. 10 procent af mendene er forvaltningschefer,
mens kun 6 procent besidder en post som forvaltningschef.

Tabel 2. Dekomponering af lonforskel mellem mandlige
og kvindelige chefer i kommuner og regioner

Lonforskel Andel af lanforskel

Forklaret del 7,5% 76,0%
Uforklaret del/den korrigerede lgnforskel 2,4% 24,0%
Samlede lgnforskel 9,9% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige fuldtidsansatte
djofere, der besidder en chefstilling i kommuner og regioner.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019
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Samlet er den uforklarede lgnforskel mellem mandlige og kvindelige chefer i kommuner
og regioner altsa pé 2,4 procent. Det er stadig en forskel, men dog langt fra niveauet i den
private sektor.

Ligesom i den private sektor, bliver mandene i kommuner og regioner bade tidligere og
hyppigere chefer end kvinderne, og der geelder ogsa, at tendensen bliver steerkere, nér

kandidatanciennitet stiger — dog udlignes forskellen lidt, nar man ser pd gruppen, der har
mere end 15 ars kandidatanciennitet.

Figur 6. Chefandel for kommunalt og regionalt ansatte fordelt pd kandidatanciennitet
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Note: Chefandel for kvindelige og mandlige medlemmer i kommuner og regioner.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Statsadministrationen

I statsadministrationen er der en samlet lonforskel pa 4,8 procent pa mend og kvinders
cheflenninger. Af den samlede lgnforskel kan 95 procent — svarende til en lgnforskel pa
4,5 procent — forklares med forskelle i mandlige og kvindelige chefers karakteristika. Det
efterlader en samlet uforklarede lonforskel pa mandlige og kvindelige chefer i statsadmi-
nistrationen pa 0,3 procent.

Tabel 3. Dekomponering af lonforskel mellem mandlige og
kvindelige chefer i statsadministrationen

Lenforskel Andel af lgnforskel

Forklaret del 4,5% 94,5%
Uforklaret del/den korrigerede lgnforskel 0,3% 5,5%
Samlede lgnforskel 4,8% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige fuldtidsansatte djo-
fere, der besidder en chefstilling i statsadministrationen.

Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Som i den private sektor og i kommuner og regioner er chefandelen blandt meendene mar-
kant hgjere end kvindernes. Samlet besidder 25 procent af meendene i statsadministratio-
nen en chefstilling, mens det kun er 17 procent at kvinderne, der betreeder chefgangene i

statsadministrationen, jf. Figur 3. Og som det fremgar af Figur 6, geelder det ogsa i statsad-
ministrationen, at maend oftere og hurtigere anseettelse pa et chefniveau.

Figur 7. Chefandel for ansatte i statsadministrationen fordelt pd kandidatanciennitet
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Note: Chefandel for kvindelige og mandlige medlemmer i statsadministrationen.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Ud over forskellene i den samlede chefanden geelder det ogsa, at forskellen sigter i takt
med ledelsesniveauet stiger. Saledes er 15 procent af de mandlige chefer departements-
chefer, direktgrer eller afdelingschefer, mens det samme kun ger sig geeldende for 8 pro-
cent af de kvindelige chefer.
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Ulighed i lgn starter
far cheftitlen er i hus

Selvom den absolutte lgnforskel er markant sterre blandt maend og kvinder pa chefgange-
ne, sa gelder det ogsd pa medarbejderniveau, at meendenes gennemsnitlige lenninger er
starre end kvindernes i alle sektorer.

Lenulighed hos private medarbejdere uden ledelsesansvar

Ogsa for medarbejdere uden ledelsesansvar er de starste lanforskelle mellem maend og
kvinder i den private sektor.

En privatansat kvindelig djefer uden ledelsesansvar far en gennemsnitslgn, der svarer til
89 procent af hendes mandlige kollegas lgn. I kroner og gre far kvinderne i gennemsnit
6.629 kr. mindre om méneden.

43 procent af lgnforskellen kan tilskrives forskelle i kvinder og maends anciennitet, fakti-
ske arbejdstid, uddannelse mv. Den resterende del — den korrigerede lenforskel — forbliver
dog uforklaret af andre karakteristika end ken og eventuelle forhold, der ikke indgar i
modellen. Der er sdledes en tilbageveerende uforklaret lgnforskel pa 6,3 procent mellem
meend og kvinder, som kun forklares af de ansattes kan, jf. Tabel 4.

Tabel 4. Dekomponering af lonforskel mellem privatansatte
mandlige og kvindelige ikke-chefer

Lognforskel Andel af lonforskel

Forklaret del 4,7% 42,7%
Uforklaret del/den korrigerede lgnforskel 6,3% 57,3%
Samlede lgnforskel 11,0% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige private- og fuldtids-
ansatte djofere med en lang videregdende uddannelse, som ikke har en chefstilling.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

I forhold til niveauet i 2018 er den korrigerede lenforskel er steget med 0,6 procentpoint,
men er dog forsat pa et relativt lavt niveau det i forhold til perioden fra 2011 til 2019, jf.
Tabel 5. Det skal dog ikke skygge for, at 6,3 procent er en betragtelig lanforskel — endvidere
er det en forskel, der ikke kan henfares til, at meend arbejder mere, arbejder i andre bran-
cher eller har mere anciennitet.

Tabel 5. Udvikling i den uforklarede lonforskel mellem privatansatte meend og kvinder

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Den korri
enkormigerede o, g5 69 79 7 66 65 57 63
lonforskel
Note: Modellerne, som er anvendt til at bestemme den korrigerede lonforskel, kan variere
mellem de enkelte dr.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Ogsa lgnforskel blandt kvindelige og mandlige kommunale
og regionale medarbejdere uden ledelsesansvar

Den absolutte lgnforskel mellem kvindelige og mandlige ikke-chefer ansat i kommuner
og regioner er 1.176 kr. om maneden. Selvom lgnforskellen er betragteligt lavere end i det
private, er der altsa ogsa i kommuner og regioner en forskel mellem meend og kvinders lgn.

Denne forskel udger samlet 2,7 procent. Her af er den forklarede lenforskel pé 1,5 procent,
som altsa kan tilskrives kennenes fordeling i eksempelvis anciennitet og uddannelse. Den
resterende lgnforskel pd 1,2 procent kan dog ikke tilskrives de observerede forskelle pa
konnene og antages derfor at skyldes kon i sig selv.

Tabel 6. Dekomponering af lonforskel mellem mandlige og
kvindelige ikke-chefer i kommuner og regioner

Lonforskel Andel af lanforskel

Forklaret del 1,5% 55,5%
Uforklaret del/den korrigerede lanforskel 1,2% 44,5%
Samlede lgnforskel 2,7% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige ikke-chefer ansat i
kommuner og regioner.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Nesten ligelon mellem mandlige og kvindelige
statsansatte uden ledelsesansvar

Lonforskellen mellem mend og kvinder uden ledelsesansvar i staten er ligesom i kom-
muner og regioner betragteligt lavere end i det private. I gennemsnit tjener maendene i
statsadministrationen 907 kr. mere om maneden end kvinderne.

Den samlede lgnforskel udger 1,9 procent og den forklarede lonforskel er 1,3 procent, som
altsa skyldes forskelle i eksempelvis anciennitet og uddannelse. Den korrigerede lgnfor-
skel er dermed péa 0,7 procent, jf. Tabel 7.
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Tabel 7. Dekomponering af lonforskel mellem mandlige og
kvindelige ikke-chefer i statsadministrationen

Lenforskel Andel af lgnforskel

Forklaret del 1,3% 66,2%
Uforklaret del/den korrigerede lonforskel 0,7% 33,8%
Samlede lgnforskel 1,9% 100,0%

Note: Dekomponering af lonforskelle mellem kvindelige og mandlige ikke-chefer ansat i
statsadministrationen.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019

Lonforskellen starter
allerede i studietiden

Uligelen er ikke forbeholdt de feerdiguddannede og fuldtidsansatte. Faktisk kan der al-
lerede spores lgnforskelle i djef-studerendes studiejobs. Kvindelige medlemmer af Djgf
Studerende ansat i den private sektor tjener i gennemsnit 148 kr. i timen, mens mendene
tilsvarende har en gennemsnitlig timelgn pa 154 kr.

Trods denne forskel kan synes ubetydelig, er det veerd at bemeerke, at den forklarede lgn-
forskel er 1,9 procent, mens den samlede lgnforskel er 3,4 procent. Det er altsd kun 55
procent af den samlede lgnforskel som kan forklares af forhold som faktiske arbejdstimer,
studieancienniteten, uddannelsesretning, studierelevans af jobbet mv.

Den forklarede lgnforskel pa 1,9 efterlader en lgnforskel mellem mandlige og kvindelige

studerende pa 1,5 procent, der mé antages at skyldes forskelle i kgn i sig selv.

Tabel 8. Dekomponering af lonforskel mellem mandlige og
kvindelige studentermedarbejdere

Lenforskel Andel af lanforskel

Forklaret del 1,9% 54,6%
Uforklaret del/den korrigerede lgnforskel 1,5% 45,4%
Samlede lgnforskel 3,4% 100,0%

Note: Dekomponering af forskellen i bruttotimelon (lon inklusiv pension) for mandlige og
kvindelige studerende.
Kilde: Djofs lonstatistik 2019
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Metode

Data

I den private sektor samt i kommuner og regioner er data indsamlet via en survey. For
statsadministrationen er data fra Moderniseringstyrelsen og er derfor tettere pa en total-
teelling. For at sikre homogenitet, ses der i analyserne for de feerdiguddannede alene pa
personer med en fuldtidsanseettelse og for de privatansatte er personer med en direkter-
stilling ogsa udeladt af analysen.

For de studerende er data indsamlet via en survey. I analysen for de studerende ses der
alene pa studerende med et studiejob i den private sektor.

Af Tabel 10 fremgér en samlet oversigt over datakilde og analysepopulation for de forskel-
lige delanalyser.

Tabel 10. Analysepopulation og dataindsamling

Analyse Dataindsamling Analysepopulation
Den private
Nl

sektor Survey 8.188
K

ommuner 0g Survey 4.070
regioner
Staten Data fra

o . . 10.760
(statsadministrationen) Moderniseringsstyrelsen
darbej

Studentermedarbejdere Survey A

i den private sektor

Kilde: Djofs lonstatistik 2019

For at bestemme den kgnsrelaterede lgnforskel anvendes en dekomponeringsmetode, hvor
der tages hgjde for observerbare karakteristika. Da data til de forskellige sektorer stammer
fra forskellige datakilder er der forskel p4, hvilke karakteristika, det er muligt at tage hajde
for i de forskellige analyser.

I alle modeller indgar lgnnen ved den naturlige logaritme. Nar den afhaengige variabel
er logaritmetransformeret, kan koefficienterne til de forklarende variable fortolkes som
procentvise afvigelser.
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I analysen for den private sektor indgar:

Bruttolgnnen, som er inkl. pension, gratiale og bonus
Anciennitet

Uddannelsesgruppe

Faktiske arbejdstid

Stilling (indgér kun i analysen for chefer)

Branche

Antal 4r med personaleledelse (indgér kun i analysen for chefer)
Arbejdspladsens geografiske placering

Virksomhedstarrelse.

V VVVVVYV VYV

I analysen for den kommunale og regionale sektor indgar:

> Nettolgn, som er inkl. personlige tilleeg, engangsvederlag og resultatlgn,
men ekskl. pension. Og naturligvis for skat

Anciennitet

Uddannelsesbaggrund

Faktiske arbejdstimer

Stilling

Ansettelsesomrade

Antal 4r med ledelsesansvar (indgér kun i analysen for chefer)
Arbejdspladsens geografiske placering.

V VV VYV VYV

[ analysen for statsadministrationen indgéar:

> Nettolgn, som er inkl. personlige tilleeg, engangsvederlag og resultatlgn,
men ekskl. pension. Og naturligvis for skat

Anciennitet

Uddannelsesbaggrund

Stilling

Ansettelsesomrade

Arbejdspladsens geografiske placering.

V V V V V

I analysen for studerende indgar:

Timelgnnen

Faktiske arbejdstimer

Hvor langt den studerende er pa studiet
Uddannelsesretning

Branche

Hvorvidt studiejobbet er relevant for studiet
Geografi

Alder

Samlet anciennitet i studiejob (maneder).

V VVVVVYV VYV
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Lonforskellen mellem kvinder og mend er analyseret ved brug af den traditionelle Blin-
der-Oaxaca-dekomponeringsmetode. Med dekomponeringsmetoden er det muligt at be-
stemme, hvor stor en andel af den observerede lanforskel, der kan forklares ved forskelle
i kvinder og meends karakteristik. Heraf efterlades den resterende del af lgnskellen — den
korrigerede lgnforskel mellem kvinder og meend — som er den uforklarede lgnforskel. Den
korrigerede lgnforskel mellem kvinder og mend er sdledes defineret ved lgnforskellen,
nér der er taget hajde for forskelle i kvinder og meends karakteristika.

Analysen foretages i to trin. I det forste trin opstilles og estimeres to linesere regressions-
modeller for lgnnen — en for meend og en for kvinder.

For bade ikke-chefer og chefer er de to regressionsmodeller opstillet med logaritmen til
lgnnen, som den forklarende variabel. Her efter indeholder hver model de forklarende
variable, som er listet ovenfor.

I det andet trin anvendes regresionsestimaterne ved regresionsmodellerne
til at dekomponere den observerede lgnforskel i to dele:

En forklaret del, som er den del af lanforskellen, der kan forklares ved forskelle i mand
og kvinders karakteristika — observeret ved de forklarende variable.

En uforklaret del (den korrigerede lenforskel mellem kvinder og mand), som er den
resterende del, der ikke kan forklares ved forskelle i de betragtede forklarende variable.

Foruden de i modellerne medtagede forhold, kan der ogsa vere nogle udeladte faktorer,
der kan péavirke lgnforskellen mellem kvinder og maend. For eksempel arbejdsfunktioner,
barsels- og foreeldreorlov, ledighedsperioder eller andre mindre malbare forhold og karak-
teristika.

Arbejdsfunktioner

Bade i gruppen af ikke-chefer og chefer kan der vere stor forskel pa de enkelte medlem-
mers arbejdsfunktioner. Oplysninger omkring medlemmers arbejdsfunktioner er ikke til-
gengelige i analysen, men arbejdsfunktionen athenger typisk af forhold som uddannelse,
branche og anciennitet. Alle disse forhold er medtaget i analysen, hvorfor det er tvivlsomt,
om inddragelse af arbejdsfunktion ville pavirke forklaringen af lgnforskellen yderligere.

Barsels- og foraeldreorlov

Et andet udeladt forhold er barsel- og foraeldreorlov, som kan veere en mulig forklaring pa
lgnforskellen mellem kvinder og meend. Det er sandsynligt, at en sterre andel af de kvin-
delige medlemmer har haft barselsorlov og evt. foreeldreorlov og dermed veeret fraveeren-
de fra arbejdspladsen i en periode. Fraveret kan eksempelvis betyde, at de ikke har faet
samme andel af lanforbedringerne som kollegaer med samme anciennitet, hvorved barslen
indirekte pavirker deres lgnniveau. Det er ikke direkte muligt at afdeekke, om barsels- og
foraeldreorlov kan bidrage til at forklare lenforskellen ud fra det tilgeengelige data.

§20 — Djof Dokumentation // 21

Ledighedsperioder

I analysen er kandidatanciennitet medtaget som et mal for anciennitet pa arbejdsmarkedet.
Hvis kvinder har flere eller leengere ledighedsperioder end mand, er deres jobanciennitet
kortere end mandenes, selvom de har samme kandidatanciennitet. Det er ikke muligt at
korrigere for den faktiske jobanciennitet i analysen, men tidligere undersggelser har vist,
at der ikke er stor forskel pa kvindelige og mandlige djeferes ledighedsperioder, nér der er
korrigeret for forskelle i uddannelse og anciennitet. Det er derfor antaget, at en korrektion
for ledighedsperiode ikke ville bidrage til at forklare lenforskellene yderligere.

Ikke malbare forhold

Udover ovenstdende forhold er der ogsé en reekke karakteristika, som ikke er direkte mal-
bare, men som kan have betydning for lennen og dermed ogsé for lenforskellen. Det kan
for eksempel veere den personlige indsats eller effektivitet, den enkeltes prioritering af
forholdet mellem privat- og arbejdsliv eller forhandlingsevne. Hvis fordelingen ved disse
forhold er kgnsathengige, kan det have betydning for lanforskellen mellem kvinder og
mend.

Se ogsa for yderligere information om metode og datagrundlag.
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