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Indledning

Plustid er en aftale, som den enkelte ansatte indgar med sin arbejdsgiver om, at hans eller
hendes ugentlige arbejdstid forhgjes ud over seedvanlig fuldtid pa 37 timer med en tilsva-
rende forhgjelse af lennen — dvs. en “omvendt deltid”.

Hvem er omfattet af aftalerne om plustid?

I kommuner og regioner kan alle medarbejdere, som er ansat i henhold til overenskomst
for akademikere, efter 3 maneders ansettelse indga individuelle aftaler om plustid.

P& det statslige omréade er alle AC-medarbejdere — sével overenskomstansatte som tjeneste-
mend — omfattet af reglerne om plustid, og der kan indgés individuelle aftaler om plustid
mellem de enkelte medarbejdere og ledelsen. Det geelder dog ikke ansatte i lonramme 37
eller hgjere samt andre, som er ansat i egentlige chefstillinger.

Hvad kan Djgf hjeelpe med?

Fra Djofs side kan vi rddgive dig, hvis du overvejer at indga en aftale om plustid. Ring til
Djofs Rddgivningscenter pa tlf. 33 95 97 00. Vi har dben hver dag mellem kl. 9 - 16.
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Vaesentlige fakta om plustid

Frivillighed

Den individuelle aftale om plustid bygger pa frivillighed fra begge sider. Arbejdsgiveren
kan derfor ikke paleegge dig at ga pa plustid, og du har heller ikke en ret til at ga pa plustid.

En individuel aftale

Der kan veere mange forskellige grunde til at indgé en plustidsaftale, og det skal kunne
afspejles i aftalernes udformning og forskellighed. Der skal veere mulighed for at tilpasse
arbejdstiden til dine egne behov og livssituation.

Hvis du gar pa plustid for at varetage seerlige eller ekstra opgaver, sa anbefales det, at ar-
bejdsopgaverne fremgér af den individuelle aftale.

Beregningen af lgn ved plustid

En plustidsaftale kan indgés med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der er hgjere end
normal fuldtidsbeskeeftigelse, dog maksimalt 42 timer.

Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal. Dog vil radighedstil-
leeg og rddighedsforpligtelse fortseette uaendret, men forst vaere aktuelle, nar du har prae-
steret den aftalte arbejdstid.

Pensionsbidrag af basislen og kvalifikationstilleeg forhgjes tilsvarende forholdsmaessigt —
pensionsprocenten er uaendret, men selve beregningsgrundlaget forhgjes.

For tjenestemend i staten indbetales der et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende
pensionsordning af den del af lgnnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeeftigelse.

Hvad sker i forbindelse med barselsorlov,
ferie, sygdom, fratreeden mv.?

Ved at indga aftale om plustid far du forhgjet din faste lgn. Det er den nye samlede faste
len, som udbetales fx under sygdom, barselsorlov og omsorgsdage.

Ferie

Du skal veere opmerksom p4, at plustid pavirker din lgn under ferie. Du optjener ferie pa
grundlag af din beskeeftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet. Hvis du overgér fra fuldtid
til plustid, vil du séledes i den ferieaftholdelsesperiode, hvor du overgar til plustid, kun fa
normal fuldtidslgn (svarende til 37 timers arbejde) under ferien. Til gengeeld vil du efter
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tilbagevenden til fuldtid fa plustidslennen under ferie i den farste ferieatholdelsesperio-
de, efter at du igen er overgdet til almindelig fuldtid.

Er du ansat i en kommune eller en region, skal du veere opmaerksom p4, at der frem til 31.
august 2020 geelder andre regler om ferie med lgn i f.m. arbejdstidseendringer.

Opsigelse af den individuelle aftale

En individuel aftale om plustid kan aftales tidsbegreenset, sa aftalen bortfalder efter den
aftalte periode. Hvis aftalen ikke er tidsbegraenset, laber den indtil den opsiges af en af
parterne.

Opsigelsesvarslet bgr fremga af den individuelle aftale. Som udgangspunkt kan den indi-
viduelle aftale opsiges med 3 méneders varsel (i staten og kommuner) af bAde medarbejde-
ren og arbejdsgiveren, medmindre andet er aftalt, enten i den lokale eller den individuelle
aftale. I regioner kan den individuelle aftale opsiges med funktionaerlovens varsler.

Ifglge AC-overenskomsterne har du som medarbejder i tilfelde af afskedigelse altid ret til
at vende tilbage til din hidtidige beskeeftigelsesgrad 3 méneder for fratraeedelsestidspunk-

tet, hvis du gnsker det.

I tilfeelde af afskedigelse anbefaler vi, at du segger rddgivning hos bade Djaf og a-kassen.
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Fordele og ulemper
for dig som medarbejder

Det er vigtigt, at du ger dig overvejelser om fordele og ulemper ved at indga aftale om plus-
tid. Overvejelserne skal ske med udgangspunkt i dine konkrete forhold pé arbejdspladsen,
da der er vidt forskellige vilkar pa de enkelte arbejdspladser.

Tjekliste

Fordele ved en aftale om plustid
> Kan medfgre en bedre honorering af arbejdstiden
(relevant hvis de normale arbejdsopgaver ikke kan nas pé 37 timer)
> Mulighed for at tilpasse arbejdstiden til egne behov og livssituation
> Sterre tilfredshed med anseettelsesvilkarene, hvis der er mulighed
for at skabe overensstemmelse mellem arbejdsopgaver og arbejdstid
> Hojere arbejdstid kan aftales i en periode, hvor der er stort arbejdspres
(giver en fast betaling for det ekstra arbejde)
> Den hgjere lon udbetales ogsa ved fraveer — fx ferie, sygdom, barsel og adoption

Ulemper ved en aftale om plustid

> Kan betyde darligere honorering end merarbejde, som kan kompenseres
i forholdet 1:1,5 ved betydeligt merarbejde.

> Giver ikke mulighed for afspadsering, men kun mere i len

> Risiko for, at balancen mellem familie- og arbejdsliv bliver skeev

Plustid for fuldmeegtige

Fuldmeegtige har en radighedsforpligtelse pa henholdsvis 20 timer i staten og 35 timer i
kommuner og regioner pr. kvartal. Hvis du som fuldmeegtig ofte far udnyttet din radig-
hedsforpligtelse, kan plustid veere en fordel.

Hvis du f.eks. gar op til ca. 39 timer om ugen, svarer det nogenlunde til en rddighedsfor-
pligtelse pa 20 ekstra timer i kvartalet. Hvis du som statsansat i et kvartal udnytter din
radighedsforpligtelse fuldt ud, vil plustid derfor give dig en bedre betaling for dine mer-
arbejdstimer, fordi plustiden giver en hgjere lgn, mens arbejde inden for radighedsforplig-
telsen ikke udlgser ekstra betaling.

Radighedsforpligtelsen og/eller radighedstilleegget fortsaetter usendret med en aftale om
plustid. Det betyder, at radighedsforpligtelsen ligger ud over den nye gennemsnitlige ar-
bejdstid. Da radighedsforpligtelsen ikke endres, betyder det, at merarbejdstimer opgares
for hele kvartalet, ogsa selv om du har skiftet til plustid midt i kvartalet. Hvornar der er
tale om merarbejdstimer, afhaenger altsé af den aftalte ugentlige arbejdstid.
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Kan det betale sig at gé pa plustid?

Hvornér det kan betale sig at g over til plustid aftheenger bl.a. af, hvor meget din arbejdsgi-
ver udnytter radighedsforpligtelsen henholdsvis far og efter, at I indgar en plustidsaftale,
hvordan merarbejde honoreres, merarbejdets omfang osv.

Lokale flekstidsaftaler, opsparingsordninger m.v. har ogsa betydning for, hvornar det ud
fra en rent gkonomisk betragtning kan betale sig for dig at indga en aftale om plustid.

Du skal desuden vere opmaerksom pé, at den timesats, der regnes med ved merarbejds-
betaling, er lidt forskellig fra den timesats, der bruges ved beregning af plustidstimer. Plu-
stidstimer er fuldt pensionsgivende og indregnes i serlig feriegodtgarelse og udbetales
under ferie m.v., mens timelgnnen ved beregning af kontant merarbejdsgodtgerelse er inkl.
dit eget pensionsbidrag, men ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag. Radighedstilleeg indgér
ikke i beregningsgrundlaget for hverken plustid eller kontant udbetalt merarbejde.

Pé grund af disse forskellige faktorer er det vanskeligt at lave en generel beregning af, hvor-
nér plustid er en fordel, men hvis du gerne vil have en vurdering af, om plustid konkret vil
kunne betale sig for dig, kan du kontakte Djof.

Plustid for special- og chefkonsulenter

Special- og chefkonsulenterne i staten er ikke omfattet af overenskomstens merarbejdsreg-
ler, men har mulighed for at fi et arligt engangstilleeg som honorering for merarbejde. Hvis
din faktiske arbejdstid er hajere end 37 timer, og det &rlige engangsbelgb for merarbejde
ikke star i rimeligt forhold til de praesterede timer, sa vil det rent gkonomisk kunne betale
sig at overga til plustid

Som special- eller chefkonsulent i staten skal du endvidere vere serligt opmeerksom pa,
at en aftale om plustid ikke kolliderer med lokale aftaler om arbejdstid/opsparing mv.

Som special- eller chefkonsulent i kommuner og regioner falger du de samme merarbejds-
regler som almindelige overenskomstansatte. Du skal derfor ligesom fuldmeegtige overveje
det hensigtsmaessige i en plustidsaftale. Hovedreglen i merarbejdsaftalen er afspadsering
af godkendte merarbejdstimer, og hvis du i stedet gnsker sikkerhed for kontant betaling for
timer ud over 37 timer ugentligt, kan en plustidsaftale veere en fordel.

Plustid for videnskabelige medarbejdere

Videnskabelige medarbejdere ved universiteter og sektorforskningsinstitutioner er som
udgangspunkt ikke omfattet af overenskomstens bestemmelse om godtgarelse for merar-
bejde. Samtidig er du som alle andre overenskomstansatte akademikere forpligtet til at
pétage dig merarbejde. I praksis har stort set alle videnskabelige medarbejdere merarbejde.
En aftale om plustid kan derfor godt veere en fordel for dig som videnskabelig medar-
bejder, der i forvejen arbejder mere end 37 timer om ugen i gennemsnit, fordi den sikrer
betaling for en arbejdsydelse, der bliver leveret, men ellers ikke honoreret.
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Eksempel pé en individuel aftale om plustid

Aftale om plustid for [medarbejder]

Der indgéas hermed aftale om forhgjelse af den ugentlige arbejdstid til [38-42] timer pr. uge
1 henhold til bestemmelserne herom i aftale/overenskomst [samt i henhold til lokal aftale
om plustid af [dato] indgaet mellem [tillidsreprassentant] og [ledelse]].

[Aftalen indgas for perioden fra [dato] til [dato]].

Alle lendele, herunder pensionsbidrag, forhgjes forholdsmeessigt pa grundlag af det forha-
jede timetal. Dog vil radighedsforpligtelse og -tilleeg fortsette usendret.

Det er aftalt, at forhajelsen af den ugentlige arbejdstid sker med baggrund i [eventuelle
serlige arbejdsopgaver].

Det er endvidere aftalt, at [medarbejderen] ved denne aftales udlgb eller opsigelse har ret
til ansaettelse péa deltid pa [antal timer] i [periode], og med ret til efterfolgende at vende

tilbage til den hidtidige beskeeftigelsesgrad [37 timer].

Arbejdstiden placeres efter samme bestemmelser og retningslinjer som hidtil [eller even-
tuelle seerlige aftaler herom, herunder fx i forhold til hjemmearbejde osv.].

Denne aftale kan opsiges med 1 méneds varsel fra [medarbejderens] side og med et varsel
svarende til det individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 3 maneders varsel fra ledelsens
side.

Denne aftale er et tilleeg til ansettelseskontrakten.

[Sted], [Dato]

[Medarbejders underskrift] [Ledelsens underskrift]






