Djofs privatlivspolitik for jobansggere

Djgf indsamler og behandler personoplysninger som led i jobansggnings- og ansattelsesprocessen. | denne
privatlivspolitik for jobansggere kan du laese mere om, hvordan Djgf behandler ansggeres personoplysninger.

Djgfs privatlivspolitik for jobansggere beskriver:

o Hvilke oplysninger Djgf indsamler, og hvad Djgf bruger disse data til.
e Dine rettigheder.
e  Vores sikkerhedsforanstaltninger.

e Din mulighed for at rette henvendelse til Djgf og for at klage.

Hvis du bliver ansat i Djgf, vil du fa information om vores behandling af medarbejdernes personoplysninger (Djgfs
privatlivspolitik for medarbejdere).

Dataansvarlig
Djof

Gothersgade 133
1123 Kgbenhavn K

Du kan kontakte os pa djoef@djoef.dk

Oplysninger om ansggere
Djgf indsamler og opbevarer oplysninger om dig i forbindelse med din jobansggning hos Djgf.

Hvilke oplysninger vi behandler afhaenger af den konkrete stilling, du har s@gt, og det kan for eksempel veere:

o Identifikationsoplysninger, som for eksempel navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse.

e  @vrige oplysninger, som fremgar af din ansggning og gvrige medsendte dokumenter.

e Personligheds- og feerdighedstests (visse stillinger).

e Straffeattest og oplysninger om strafbare forhold (saerlige stillinger, hvor for eksempel lovgivningen kraever
det).

Derudover behandler vi i visse tilfaelde fglsomme oplysninger om for eksempel:
e Helbredsoplysninger.

Formal
Djgf behandler personoplysninger i forbindelse med din ansggning til fglgende formal:

e Vurdering og udvaelgelse.
e (vrige legitime formal som for eksempel statistik.

Hjemmel

Djgf bruger alene dine oplysninger i forbindelse med ansggningsprocessen. Den juridiske hjemmel for langt de fleste
behandlinger af personoplysninger er din ansggning om ansaettelse. Derudover kan der vaere lovmaessige forpligtelser,
Djg#f skal overholde, og som indebzerer behandling af ansggeres oplysninger (for eksempel indhentelse af straffeattest
for visse stillinger), ligesom nogle behandlinger er baseret pa Djgfs legitime interesser som potentiel arbejdsgiver.


mailto:djoef@djoef.dk

Nogle behandlinger kraever dit samtykke. Det gaelder for eksempel din deltagelse i personligheds- og feerdighedstest,
eller hvis vi gnsker at indhente en reference fra en tidligere arbejdsgiver. Dine personoplysninger kan ogsa blive
behandlet i forbindelse med Djgfs opfyldelse af juridiske forpligtelser eller rettigheder eller til fastlaeggelse af retskrav.

Modtagere

Djgf anvender eksterne leverandgrer for at kunne levere bestemte funktionaliteter i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Det gzelder for eksempel en leverandgr, som udbyder et system, der kan handtere
ansggninger. Nar der er tale om databehandling, har Djgf indgaet databehandleraftaler med leverandgrerne. Vi
videregiver oplysninger til myndigheder, hvis vi er forpligtet til det efter lovgivningen.

Sikkerhed
Djgf opbevarer dine personlige oplysninger sikkert og fortroligt. Vi har implementeret savel tekniske som

organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, der har til formal at beskytte dine oplysninger mod, at de handeligt eller
ulovligt tilintetggres, fortabes eller forringes og mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i
gvrigt behandles i strid med lovgivningen.

Djefs sikkerhedsforanstaltninger kontrolleres Igbende for at sikre, at dine personoplysninger handteres forsvarligt, og
under stadig hensyntagen til dine rettigheder.

Visse omrader af Djgf er videoovervaget. Det gelder for eksempel indgangsomraderne og receptionsomradet.
Formalet er kriminalitetsforebyggelse og hensynet til medarbejdernes sikkerhed, og der er tydelig skiltning pa de
steder, hvor der videoovervages. Optagelserne opbevares i maksimalt 30 dage, hvorefter de slettes.

Sletning

Som udgangspunkt sletter vi dine personoplysninger senest 6 maneder efter, ansaettelsesprocessen er afsluttet. Hvis
lovgivningen forpligter os til at gemme oplysningerne leengere tid eller, hvis formalet med at gemme oplysningerne er
fastlaeggelse af et retskrav, kan perioden vaere leengere.

Vi kan behandle dine oplysninger i laengere perioder end beskrevet ovenfor i anonymiseret form, som betyder, at
oplysningerne ikke vil kunne henfgres til dig.

Dine rettigheder
Du kan som ansgger fa oplyst, hvilke personoplysninger, Djgf behandler om dig.

Du har ogsa ret til at ggre indsigelse, til at fa oplysninger berigtiget og til at anmode om sletning inden for
lovgivningens rammer.

Hvis vi har indhentet dit samtykke til en behandling, kan du traekke dit samtykke tilbage. Hvis du vaelger at traekke dit
samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling af dine personoplysninger pa baggrund af dit
tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet for tilbagetraekningen. Hvis du traekker dit samtykke tilbage, har det
derfor f@rst virkning fra dette tidspunkt. Hvis en behandling er baseret pa dit samtykke, vil du have afgivet dette inden
behandlingen. Vi ggr altid opmaerksom pa, nar du skal afgive et samtykke.

Henvendelser og klager

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder eller i gvrigt har spgrgsmal til Djgfs privatlivspolitik for ansggere, er du
velkommen til at henvende dig til Djgfs Human Resources. Du har mulighed for at klage til Datatilsynet
(www.datatilsynet) over Dj@fs behandling af dine personoplysninger.



http://www.datatilsynet/

