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Ret til at vaere offline: Trivsel og arbejdsglaede falder, nar vi aldrig kan logge af

Med nye muligheder og goder kommer ogsa nye udfordringer. Og opblomstringen af digital
teknologi har gjort det muligt at arbejde langt mere fleksibelt ift. arbejdstid og -sted, end det
tidligere var tilfeeldet. Det er meget positivt.

Men arbejdslivet kan ikke veere fuldsteendig uden greenser. Det understreges af denne analyse, der
grundleeggende viser, at bade trivsel og arbejdsgleede falder, nar Djef-medlemmerne star meget til

radighed.

Analysen viser at

Medlemmerne star til radighed uden for normal arbejdstid, og det seetter sig pa trivslen

Ca. 4 ud af 10 (38 %) af medlemmerne svarer, at der pa deres arbejdsplads er en
forventning om, at man stéar til radighed uden for normal arbejdstid (enten i nogen grad, i
hej grad eller i meget hej grad). Og for ca. 2 ud af 3 medlemmer, som star meget til
radighed, har det en negativ indvirkning pa deres trivsel.

Tallet deekker over meget stor spredning mellem ansaettelsessteder. En udbredt
forventning om at sta til radighed er mest markant i advokatvirksomheder (80 %) og
departementer (74 %).

Graenserne mellem arbejde og privatliv udviskes

Mere end hver femte (22 %) svarer, at de har sveert ved at seette greenser for, hvornar de er
pa arbejde, og hvornar de holder fri.

3 ud af 4 medlemmer (76 %) svarer, at deres arbejdsplads ikke har klare retningslinjer for,
hvornar det forventes, at man star til radighed uden for normal arbejdstid.

Det graenselese arbejdsliv udfordrer jobglseden

Medlemmerne har generelt en hgj jobtilfreds. 83 % er enten meget tilfredse eller tilfredse
med deres arbejde. Men jobtilfredsheden er lavere blandt de medlemmer, der oplever at
skulle sta til radighed uden for normal arbejdstid, end blandt de medlemmer, der ikke skal
sta til radighed uden for normal arbejdstid.

Jobtilfredsheden er ogsa lavere blandt de medlemmer, der har svaert ved at seette greenser
mellem arbejde og fritid.

Der er markant hgjere jobtilfredshed pa arbejdspladser, hvor man har klare retningslinjer
for, hvornar medarbejderne skal sta til radighed, end pa arbejdspladser, hvor man ikke har
klare retningslinjer.
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Djef mener

Djef mener, at muligheden for at saette og kende greenser for arbejdet er et meget veesentligt
element i at sikre et godt psykisk arbejdsmilje. Og undersegelsen viser, at der er behov for handling.

Derfor imedeser Djef med spaending arbejdet i den europzeiske fagbevaegelse (Eurocadres/ETUC)
og de igangvaerende forhandlinger med de europaeiske arbejdsgivere om en rettighed til at logge-
af i et europaeisk direktiv. Vi ser gerne, at man fra politisk side veelger at implementere en saddan
forhabentlig kommende rettighed i den danske arbejdsmiljslovgivning, f.eks. i bekendtgerelsen om
psykisk arbejdsmilje.

Det vil betyde, at alle arbejdspladser skal sikre retten til at veere offline som en del af et sundt og
sikkert arbejdsmilje. Der er en stzerk sammenhaeng mellem arbejde uden for arbejdstiden og
arbejde under et stort tidspres og/eller det at have en stor arbejdsmaengde. Der er derfor behov for
oget fokus pa vilkar i form af sundhedsmazessig forsvarlig organisering af arbejdet, som
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje netop handler om.

Undersegelsen her viser netop, at der er brug for et eget fokus pa aftaler om tilgeengelighed, da
Djef-medlemmer, der pa deres arbejdsplads har tydelige aftaler om tilgeengelighed, oplever sterre
jobtilfredshed. Omvendt er det overvaeldende mange af de medlemmer, der star meget til
radighed, der beretter om, at det gar ud over trivslen.
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Resultater

Mange medlemmer skal sta til radighed uden for normal arbejdstid - og det saetter sig pa
trivslen

38 % af medlemmerne svarer, at der pé deres arbejdsplads er en forventning om, at man stér til
radighed uden for normal arbejdstid (enten i nogen grad, i hej grad eller i meget hej grad). For 15 %
opleves det i hej grad (10 %) eller i meget hej grad (5 %).

Figur 1: 1 hvilken grad er der p& din arbejdsplads en forventning om, at man stdr til radighed uden

for normal arbejdstid? (fx besvare mails eller deltage i aftenmeder)
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Tallet deekker over meget stor spredning mellem anseettelsessteder. En udbredt forventning om at
sta til radighed er mest markant i advokatvirksomheder (80 %) og departementer (74 %).

Figur 2: | hvilken grad er der pd din arbejdsplads en forventning om, at man star til rédighed uden
for normal arbejdstid? (fx besvare mails eller deltage i aftenmeder) opdelt pG branche/sektor
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Blandt de medlemmer — pa alle typer anseettelsessteder - der oplever en forventning om at sta til
radighed, svarer naesten 2 ud af 3 (66 %), at det i et eller andet omfang har en negativ indvirkning
pa deres trivsel. For 12 % er det i hej grad eller meget hgj grad.

Figur 3: Har det en negativ indvirkning pd din trivsel, at du stdr til radighed uden for normal

arbejdstid?
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Note: Spargsmdlet er stillet til respondenter, hvor der pd arbejdspladsen i meget haj, haj eller i nogen grad er
en forventning om, at man star til radighed uden for normal arbejdstid.

Graenserne mellem arbejde og privatliv udviskes

Mere end hver femte er meget enig (S %) eller enig (17 %) i, at de har sveert ved at seette greenser
for, hvornar de er pa arbejde, og hvornar de holder fri.

Figur 4: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg har sveert ved at seette greenser for,
hvorndr jeg er pG arbejde, og hvorndr jeg holder fri
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76 % af medlemmerne svarer, at deres arbejdsplads ikke har klare retningslinjer for, hvornar det
forventes, at man star til radighed uden for normal arbejdstid.

Figur 5: Har din arbejdsplads klare retningslinjer for, hvorndar det forventes, at man star til
radighed uden for normal arbejdstid?
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Det graenselese arbejdsliv udfordrer jobglaeden

Generelt er der en hgj jobtilfredshed blandt vores medlemmer. 83 % svarer, at de enten er tilfredse
(49 %) eller meget tilfredse (34 %) med deres job.

Men vi kan konstatere, at jobtilfredsheden falder, nar vi opdeler pa, hvor meget den enkelte oplever
at skulle sta til radighed. Andelen, der svarer "tilfreds” eller "meget tilfreds” med jobbet, falder fra
86 % blandt dem, der slet ikke forventes at sta til radighed uden for normal arbejdstid, til 77 %
blandt dem, der i meget hej grad forventes at sta til radighed.

Figur 6: | hvilken grad er der pd din arbejdsplads en forventning om, at man stdr til raédighed uden
for normal arbejdstid? (fx besvare mails eller deltage i aftenmeder) fordelt pa jobtilfredshed
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Der er ogsa en lavere jobtilfredshed blandt de medlemmer, der har svaert ved at seette graenser for,
hvornar de holder fri. Kun 71 % blandt gruppen, der har sveerest ved at seette greenser (gruppen der
svarer meget enig figur 7), er tilfredse eller meget tilfredse med deres job. Blandt dem, der har
lettest ved at saette greenser (gruppen der svarer meget uenig figur 7), er 86 % tilfredse eller meget
tilfredse med deres arbejde.

Figur 7: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg har sveert ved at seette greenser for,
hvorndr jeg er pa arbejde, og hvorndr jeg holder fri fordelt pa jobtilfredshed
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Der er markant hgjere tilfredshed pa arbejdspladser, hvor man har klare retningslinjer for, hvornar
medarbejderne skal sté til radighed, end pa arbejdspladser, hvor man ikke har klare retningslinjer.
88 % af medlemmerne péa arbejdspladser med klare retningslinjer er tilfredse eller meget tilfredse
med deres arbejde. Pa arbejdspladser, der ikke har klare retningslinjer, er det kun 79 % af
medlemmerne, der er tilfredse eller meget tilfredse med deres arbejde (se figur 8).

Figur 8: Har din arbejdsplads klare retningslinjer for, hvorndr det forventes, at man stdr til
radighed uden for normal arbejdstid? Fordelt pd jobtilfredshed
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Metode

Analysen baserer sig pa en spergeskemaundersegelse blandt Djefs medlemmer, der er i arbejde.
Medlemmerne er blevet spurgt i deres egenskab af at veere medarbejdere pa en arbejdsplads,
hvorfor selvsteendige ikke er en del af undersegelsespopulationen.

Undersegelsen er sendt til en simpel tilfeeldig stikpreve pa 19.981 medlemmer. | alt 4.829
medlemmer har svaret pa undersegelsen, hvilket giver en svarprocent péa 24. Der er en lavere
svarprocent blandt meend, privatansatte samt unge. Data er veegtet pa alder, ken og sektor for at
tage hgjde for det systematiske skaeve bortfald. Data er indsamlet i perioden den 5. til 27.
september 2022.



