Beslutningsreferat af repraesentantskabsmgade i Offentlige Chefer i Djaf,
der blev afholdt i DGI-byen den 28. april 2023 kl. 12.00-14.00

Formanden bgd velkommen til repreesentantskabsmgadet.

12 repreesentanter deltog i magdet.

Formanden bgd velkommen.
Ad dagsordenens pkt. 1. Valg af dirigent

Formanden foreslog pa bestyrelsens vegne advokat Henrik Oehlenschleeger som
dirigent.

Henrik Oehlenschlzeger blev valgt uden modkandidater.

Dirigenten konstaterede, at repraesentantskabet var lovligt indkaldt, idet den forelgbige
dagsorden var udsendt til repreesentantskabet den 31. marts 2023 (frist for udsendelse
var den 31. marts 2023), og at den ligeledes var offentliggjort pa Djgfs hjemmeside.
Dirigenten konstaterede endvidere, at den forelgbige dagsorden var endelig dagsorden,
idet bestyrelsen ikke havde modtaget forslag til dagsordenspunkter inden fristens udlgb
den 14. april 2023.

Dirigenten konstaterede herefter, at repraesentantskabet var lovligt indkaldt.

Dirigenten oplyste, at repraesentantskabsmadet var &bent for alle medlemmer af
delforeningen Offentlige Chefer i Djgf og alle havde taleret.

Ad dagsordenens pkt. 2. Formandens beretning
Formanden aflagde beretning.
Dirigenten spurgte, om der var kommentarer eller spgrgsmal.

Herefter konstaterede Dirigenten, at beretningen var taget til efterretning af forsamlingen.
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Ad dagsordenens pkt. 3. Vedteegtseendringer
Resumé

Vedteegterne for Offentlige Chefer i Djaf traenger til en sproglig opdatering og
preecisering, ligesom der er brug for en ny bestemmelse 811 stk. 5, som bemyndiger
Djofs bestyrelse til at bestemme, hvilken mgdeform repraesentantskabsmgder skal
afvikles under. Samtidig foreslar bestyrelsen, at en afgdende formand kan fortsaette i
bestyrelsen, hvis formanden ikke har siddet i tre valgperioder.

Indstilling

Bestyrelsen indstiller, at repraesentantskabet godkender forslaget til sendringer af
vedteegterne.

Vedteegtsaendringerne skal efterfalgende godkendes af Djgfs bestyrelse jf. 84 stk. 6 i
Djafs vedteegter.

Sagsfremstilling

Forslaget til eendringer indeholder en ny bestemmelse 811 stk. 5 om, at Djgfs
bestyrelse kan beslutte, at repreesentantskabsmgder i Djaf og i Djgfs delforeninger kan
afholdes helt eller delvist som digitale mgder. Djafs bestyrelse kan treeffe beslutning om
fravigelser fra vedtaegterne, herunder i delforeningerne, som matte veere ngdvendige af
hensyn til mgdeafviklingen.

Der indszettes en bestemmelse om, at der pa repraesentantskabsmgadet ogsa skal
orienteres om delforeningens regnskab (Ny 811 stk. 6).

/ZEndringerne indeholder ogsa et forslag om at justere vedtaegternes §23 stk. 2 om en
afgaende formand kan fortsaette som menigt medlem af bestyrelsen, hvis formanden
ikke har siddet i tre valgperioder, som jf. vedteegternes 823 stk. 1 er den maksimale
valgbarhedsperiode. Det kan vaere en situation, hvor man eksempelvis pa grund af
arbejdsmaessige eller private forhold ikke leengere kan patage sig formandshvervet,
men fortsat gnsker at deltage i bestyrelsens arbejde.

Derudover indeholder forslaget en raekke sproglige preeciseringer og ajourfaringer, sa
vedteegterne falger opbygningen af Djgfs vedtaegter.

Dirigenten konstaterede, at langt de fleste forslag til vedteegtseendringer primeert er af
sproglig karakter, bortset fra 823 stk. 2. Bestyrelsesmedlem i Offentlige Chefer Thomas
Fredenslund blev bedt om at motivere forslaget. Thomas Fredenslund fortalte, at man i
bestyrelsen havde et gnske om at kunne nyde godt af formandens viden og erfaringer
ogsa efter endt formandsperiode safremt formanden ikke har beklaedt formandsposten i
tre mulige valgperiode. Der tages altsa hgjde for en situation, hvor en formand, der ikke
har beklaedt formandsposten i de tre mulige valgperioder, gnsker at treede tilbage som
formand — det kan veere af arbejdsmaessige eller personlige forhold - kan fortsaette
arbejdet i bestyrelsen.
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Dirigenten spurgte om der var gnske om at skride til afstemning om forslaget til
vedteegtseendring. Da det ikke var tilfaeldet betragtes forslaget som enstemmigt
vedtaget.

Ad dagsordenens pkt. 4. Orientering og drgftelse af forholdet mellem politikere,

embedsveerk og medier v/Karsten Dybvad om udvalgets konklusioner og

anbefalinger — med efterfglgende gruppearbejde Side
3/5

Formanden introducerede Karsten Dybvad og takkede for Dybvad-udvalgets store
arbejde med rapporten "Bedre samspil mellem Folketing, regering, embedsvaerk og
medier”.

Karsten Dybvad holdt et opleeg om udvalgsarbejdet og de anbefalinger, udvalget er
kommet med.

Repraesentantskabet kvitterede for oplaegget, og tog efter et par opfaglgende
kommentarer om blandt andet anseettelsesformer i centraladministrationen opleegget til
efterretning.

Ad dagsordenens pkt. 5 — Drgftelse af forberedelse og status pad OK24
Resumé

Ifglge Offentlige Chefers vedtaegter orienteres repraesentantskabet om de krav, som
pateenkes fremsat ved OK24. Bestyrelsen for Offentlige Chefer traeffer pA madet den
22. juni 2023 endelig beslutning om, hvilke krav der skal fremseettes og overenskomst-
kravenes udformning.

Indstilling

Det indstilles, at medlemmerne tager vedlagte bilag om OK24 til efterretning og
kommer med eventuelle input med henblik p& at kvalificere bestyrelsens senere
beslutning om overenskomstkravene.

Sagsfremstilling

Som optakt til kravsindsamlingen til OK24 blev en mail om de kommende over-
enskomstforhandlinger den 3. februar 2023 sendt ud til alle medlemmer af Offentlige
Chefer. Som noget nyt havde sekretariatet udarbejdet et faktaark, vedlagt som bilag A,
om chefer i den offentlige sektor, der szetter fokus pa nogle af de offentlige chefers
rammevilkar.

Faktaarket var udarbejdet som inspiration og oplaeg til debat. Abningsraten for med-
lemsmailen var 55%. Af de 55% klikkede 6% pa linket til OK24 sitet og 5% klikkede ind
pa faktaarket. Som et andet nyt tiltag var der arrangeret tre digitale dialogmader om
OK24. Grundet meget fa tiimeldinger blev maderne aflyst.



Samlet set indkom er der kommet 26 krav fra medlemmerne. Herudover er der dialog
med diverse "under-delforeninger” til Offentlige Chefer om fremseettelse af overens-
komstkrav. Det geelder bl.a. uddannelsesforeninger, Politidirektarforeningen, Forenin-
gen af Offentlige Anklagere, Dommerforeningen, Dommerfuldmaegtigforeningen (vedr.
chefer), Inspektgrforeningen mv.

Formanden bgd forhandlingsdirektar i Djgf John Weaever velkommen.

John Weever fortalte om bagtaeppet for de kommende overenskomstforhandlinger og
den generelle samfundsgkonomiske situation: Inflationsniveauet, Lagnstrukturkomitéens
rapport, SVM-regeringens planer om administrative besparelser i kommuner og
regioner mv.

John Weever orienterede ligeledes om nogle af de emner, der forventeligt vil veere i
fokus for Offentlige Chefers til de kommende overenskomstforhandlinger, og oplyste, at
kravene skal godkendes i bestyrelsen. Herefter vil de blive sendt videre til AC og
forhandlingsfeellesskabet. Resultatet forventes endeligt i februar 2024.

Der var fglgende kommentarer fra repraesentantskabet:

o Chefkonsulenter med personaleansvar minder mere og mere om kontorchefer.
Der er et gnske om, at Djgf forholder sig til det.

e Aremélsanseettelser kan have fordele og ulemper. Der kan vaere argumenter
for, at det er godt med udskiftning i chefstillingerne.

e Nar man er kommunalt ansat chef kan man opleve at sidde lgst i stillingen. Det
geelder ikke kun kommunaldirektagrer, men i det hele taget. Der kan veere
reeson i at overveje en anciennitetsbestemt opsigelsesfrist.

e Fastholdelse af seniorer p& arbejdsmarkedet star centralt.

John Weever adresserede kommentarerne fra repreesentantskabet.

Repreesentantskabet tog John Waevers opleeg til efterretning og Dirigenten
konstaterede, at punktet var afsluttet.

Ad dagsordenens pkt. 6 — Indkomne forslag
Der var ikke indkommet forslag inden for fristens udlgb.
Ad dagsordenens pkt. 7. Eventuelt.

Der var ingen forslag eller kommentarer til punktet, hvorefter Dirigenten gav ordet til
Formanden.

Formanden takkede for gode input fra repraesentantskabet.
Formanden orienterede om, at der er tre vakante pladser i repraesentantskabet. Be-
styrelsen vil indlede en proces med at finde nye repraesentanter til de tommer pladser.

Repraesentantskabet vil blive involveret jf. vedtaegternes 89 stk. 10.

Formanden oplyste, at der ikke er bordplan hverken til Djgfs repreesentantskabsmgde
eller ved den efterfalgende middag for tilmeldte repraesentanter.
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Formanden takkede for mgdet og opfordrede til at tage fat i hende med alle former for
kommentarer og input til bestyrelsens arbejde.

Godkendt af dirigenten H nrik Oehlenschlaeger juni j 2023
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