Tag magten!

Nar en robot kan kgre en bil og male et hus ...

... hvad sa med dit job? Kan robotterne
ogsa overtage det? Er du en af dem med
en ny kollega, der hellere vil have en fre-
dags-oil end en fredags-gl? Eller arbejder
du pa en virksomhed, der risikerer
at lukke, fordi andre ansetter nye

jernharde, kunstigt intelligente
-}'
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enkelt svert at forestille sig,

og billige medarbejdere?
Den teknologiske ud-
vikling er voldsom.

Rivende. Det er ganske

hvordan arbejdsmarkedet ser
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Bruge vores fantasi. Nysgerrigt drive og
lede udviklingen. Sammen med Siri,
Watson, Alexa og alle de andre robotter.
Det handler om at turde. Og tenke. For

hvis vi fortseetter med at gare, som

vi plejer, sd er det pludselig os,
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J te det alene. For det stgrste

der agerer som robotter.
Hver iser kan vi tage et stort
ansvar. Men vi kan ikke lgf-

ansvar er felles: Ansvaret

e for at ingen bliver tabt pa
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fremtidens arbejdsmarked.

ud om bare 10 ar. Eller 5 ar.
Det er et vilkar. Den ny virke-
lighed.

Fremtiden er, hvad vi ggr den
til i feellesskab. Det er os men-
nesker, der skaber robotterne.

Det er os, der opfinder de nye

mader at arbejde pa. Det er os,
der driver udviklingen mod
gkonomisk veaekst og sundere
liv. Mod bedre arbejdsvilkar
og arbejdsmiljg. Forhold som robotterne
i gvrigt er helt ligeglade med.

Uanset om du er ufagleert, faglert eller
bogligt uddannet, skal du udvikle dig. I
takt med, at vi far flere robotter som kol-
legaer, kan vi fokusere péa det, vi er gode
til: nemlig at veere mennesker. Teenke

kritisk. Skabe relationer. Vare kreative.

Ansvaret for at vi alle kan ud-
. danne os gennem hele livet.
| Leere nyt.

I dag dbner en ny politisk see-
| son. Derfor — keere 179 med-
‘ lemmer af Folketinget. Vel-
| kommen tilbage. Til et ar hvor
J debatten om fremtidens ar-
bejdsmarked vil fylde pa alle
niveauer. I har fdet magten.
Brug den. Skab nogle rammer,
der giver os alle en billet til fremtiden.

Ger Danmark til et vidensamfund i top-

klasse. Vi ved, I kan — netop fordi I ikke
er robotter.

God arbejdslyst.

Tenk lengere

djof



