Djef

Medlemmernes brug af hjemmearbejde

Maden hvorpa vi organiserer vores arbejdsliv er under forandring. Det geelder ikke mindst vores brug af
hjemmearbejde. | denne undersggelse har vi spurgt medlemmerne hvordan de praktiserer hjemmearbejde
og hvilke gnsker de har til hjemmearbejde.

Der er flere formal med undersggelsen. For det fgrste giver den et godt grundlag at sta pa, nar Djgf pa
forskellig vis arbejder for at fremme medlemmernes interesser — det kan fx veere i
overenskomstforhandlinger. For det andet giver undersggelsen god viden, som kan bringes ind i lokale
dialoger om personalepolitik og arbejdsmiljg pa arbejdspladserne. For det tredje kan data fra
undersggelsen bruges til at spejle sig i og sammenligne med i de almindelige drgftelser om arbejdsvilkar,
som foregar mellem medarbejdere og chefer hver dag pa bade offentlige og private arbejdspladser.

Analysen viser

e 86 % arbejder hjemme to dage om ugen eller derunder

e Knap hver tredje (31 %) vil gerne arbejde mere hjemmefra end de ggr nu, 2 % vil gerne arbejde
mindre hjemmefra.

e 52 % mener, at de er mere effektive hjemmefra end fra arbejdspladsen, mens kun 12 % mener, at
de er mest effektive fra arbejdspladsen.

e Mere end halvdelen (53 %) af de ansatte i den offentlige sektor arbejder hjemme en til to dage om
ugen mens det er under halvdelen (46 %) i den private sektor. Kun hver tiende (10 %) offentligt
ansatte arbejder hjemme mere end to dage om ugen, mens det er omkring hver femte (19 %)
privatansatte.

e | departementerne er det to ud af tre ansatte (67 %), der arbejder hjemme mindre end en dag om
ugen. 55 % vil gerne arbejde mere hjemmefra — og godt halvdelen (53 %) gnsker at arbejde
hjemmefra en til to dage om ugen. Departementerne er den del af den offentlige sektor, hvor
hjemmearbejde er mindst udbredt.
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Langt de fleste arbejder hjemme 2 dage om ugen eller derunder
86 % arbejder hjemme to dage om ugen eller derunder. 14 % arbejder slet ikke hjemme og knap halvdelen
(43 %) arbejder hjemme 0,5 til en dag om ugen.

Figur 1. Hvor mange dage om ugen arbejder du i gennemsnit hjemmefra? (veelg et tal fra 0 til 5 dage, men afrundet til naermeste
hele eller halve dage) (Hvis du slet ikke arbejder hjemmefra, skal du veelge 0 dage)
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Mange er tilfredse med deres hjemmearbejdstid; hele 67 % mener, at det nuvaerende niveau for
hjemmearbejde er fint, mens knap hver tredje (31 %) gerne vil arbejde mere hjemmefra. Kun to % gnsker at
arbejde mindre hjemmefra.

Figur 2. Vil du gerne arbejde mere eller mindre hjemmefra end du ggr nu?
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Der er interessante sammenhange mellem hvor mange dage man arbejder hjemme og hvorvidt man
gnsker at have mere eller mindre hjemmearbejde. Dem, hvor flest mener at det nuvaerende niveau er fint
er i gruppen, der arbejder hjemme mere end to dage om ugen. Her mener 77 %, at det er et passende
niveau. Men der er flere i gruppen der arbejder hjemme under en dag om ugen, der synes det er et
passende niveau (68 %) end i gruppen, der arbejder hjemme en til to dage om ugen. | denne gruppe mener
64 %, at det er et passende niveau. Det er ogsa i gruppen med en til to hjemmearbejdsdage, at flest (35 %)



Djef

gnsker at arbejde mere hjemme. Kun 15 % af dem, der arbejder hjemme mere end to dage om ugen,
gnsker mere hjemmearbejde — til gengzeld gnsker 7 % mindre hjemmearbejde.

Figur 3. Vil du gerne arbejde mere eller mindre hjemmefra end du gar nu?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%+

77%+"

Under en dag En til to dage Over to dage

W Jeg vil gerne arbejde mere hjemmefra B Nuvarende niveau er fint Jeg vil gerne arbejde mindre hjemmefra

*Signifikant hgjere end over to dage, + Signifikant hgjere end en til to dage, "Signifikant hgjere end under en dag

Dem, der enten gerne vil arbejde mere eller mindre hjemme er blevet spurgt til, hvor mange dage, de gerne
vil arbejde hjemme. | figuren er antallet af faktiske og #nskede hjemmearbejdsdage sat ind. For dem, der
synes at det nuvaerende niveau for hjemmearbejde er fint, er det gnskede niveau sat til det samme som det
faktiske niveau. Figuren viser, at 14 % slet ikke har hjemmearbejdsdage, mens der er 10 % der gnsker ikke
at have hjemmearbejdsdage. Og der er ogsa flere, der i gennemsnit har en halv eller en hjemmearbejdsdag
om ugen end der gnsker at have det. Til gengeeld er det flere, der gnsker at have to hjemmearbejdsdage
end dem, der har det — 16 % har to hjemmearbejdsdage, men 21 % ville gerne have det.

Figur 4. Faktiske antal hiemmearbejdsdage og @nskede antal hiemmearbejdsdage
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Hjemmearbejde og effektivitet

Adspurgt til hvordan hjemmearbejde pavirker effektiviteten mener godt halvdelen (52 %) at de er mere
effektive hjemmefra end nar de er pa arbejdspladsen og hver femte (21 %) oplever at det er det samme.
Godt hver tiende (12 %) oplever at de er mindre effektive, nar de arbejder hjemmefra og godt hver sjette
(16 %) mener at det afthanger af opgavetypen.

Figur 5. Er du generelt mere eller mindre effektiv, hvis du arbejder hiemme sammenlignet med, ndr du er pa din arbejdsplads?

30% 28%
25% 24%
21%
20%
16%

15%
10% 9%

% 3%

0%

Meget mere Lidt mere effektiv Det samme Mindre effektivnar  Meget mindre Det afhaenger af
effektiv nar jeg nar jeg arbejder jeg arbejder effektiv nar jeg opgavetypen
arbejder hjemme hjemme hjemme arbejder hjemme

Hvis man sammenstiller antallet af hjemmearbejdsdage med hvor man oplever at arbejde mest effektivt,
tegner der sig et billede af en sammenhang mellem hvor man oplever at veere mest effektiv og hvor man
arbejder. 71 % af dem, der arbejder hjemme over to dage om ugen oplever, at de er mest effektive
hjemmefra, mens det kun er 36 % blandt dem, der arbejder hjemme under en dag om ugen. Omvendt
oplever flere, der arbejder hjemme under en dag om ugen, at de er mest effektive hjemmefra end dem, der
arbejder flere dage hjemmefra. En mulig tolkning er, at hvis der er mulighed, arbejder man der, hvor man
far mest fra handen.
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Figur 6. Er du generelt mere eller mindre effektiv, hvis du arbejder hiemme sammenlignet med, ndr du er pa din arbejdsplads?
Opdelt pd antal hjemmearbejdsdage

100%
90% 19%+ 16%+ 10%
80% 8%+
70% 22%+A
60%
50%

40%

71%*

30%

20%

10%

0%
Under en dag En til to dage Over to dage

B Mere effektiv hjemmefra B Det samme Mere effektiv fra arbejdspladsen Afhaenger af opgavetypen

*Signifikant hgjere end under en dag, +Signifikant hgjere end over to dage, 7Signifikant hgjere end en til to dage

Store forskelle pa omfanget af hjemmearbejde i den private og den offentlige sektor

Der er forskelle pa den offentlige og den private sektor. | den offentlige sektor arbejder mere end halvdelen
(53 %) hjemme en til to dage om ugen, mens det er under halvdelen (46 %) i den private sektor. | den
private sektor arbejder hver femte (19 %) hjemme mere end to dage om ugen, mens det kun er hver tiende
(10 %) i den offentlige sektor. Der er ingen forskel pa andelen, der arbejder hjemme under en dag om ugen
i de to sektorer.

Figur 7. Hvor mange dage om ugen arbejder du i gennemsnit hjemmefra? (veelg et tal fra O til 5 dage, men afrundet til neermeste
hele eller halve dage) (Hvis du slet ikke arbejder hjemmefra, skal du vaelge 0 dage), opdelt pé sektor
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Der er dog forskelle pa hvorvidt man oplever at det nuvaerende niveau for hjemmearbejde er passende. |
den offentlige sektor gnsker hver tredje (34 %) at arbejde mere hjemmefra, mens det er hver fjerde (26 %) i
den private sektor.

Figur 8. Vil du gerne arbejde mere eller mindre hjemmefra end du g@r nu? Opdelt pG sektor
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Nar man sammenstiller det faktiske og det gnskede hjemmearbejde, er det ca. halvdelen i den offentlige
sektor, der faktisk arbejder hjemme en til to dage om ugen og gnsker at ggre det. Men det er kun hver
tiende, der arbejder hjemme over to dage om ugen, men hele 22 %, der gnsker at ggre det. Billedet er det
samme i den private sektor, selvom hjemmearbejde allerede er mere udbredt. Knap halvdelen bade
arbejder hjemme en til to dage om ugen og gnsker at ggre det, men knap hver femte (18 %) arbejder
hjemmefra over to dage om ugen og 27 % gnsker at ggre det.

Figur 9. Faktisk og gnsket hjemmearbejde, opdelt pa offentlig og privat sektor
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Udbredt hjemmearbejde inden for forskning — meget lidt hjemmearbejde i departementerne

| den offentlige sektor er der betydelige forskelle og der tegner sig et klart billede, hvor saerligt
departementerne og politi- og retssektoren kun i mindre grad benytter sig af hjemmearbejde. |
departementerne er det 2 ud af tre (67 %), der arbejder hjemme mindre end en dag om ugen, mens det
kun er hver femte inden for undervisning og forskning (19 %). Og i departementerne arbejder under hver
tredje (29 %) hjemme en til to dage om ugen overfor de 53 %, der ggr det i den offentlige sektor samlet set.

Figur 10. Hvor mange dage om ugen arbejder du i gennemsnit hjemmefra? Opdelt pG offentlige sektorer
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Det er —ikke overraskende — blandt de sektorer med mindst hjemmearbejde, at der er det hgjeste gnske
om mere hjemmearbejde. | departementerne svarer mere end halvdelen (55 %) at de gerne vil arbejde
mere hjemmefra, mens godt 4 ud af 10 (42 %) oplever at det nuvaerende niveau er passende.



Figur 11. Vil du gerne arbejde mere eller mindre hjemmefra end du gar nu? Opdelt pa offentlige sektorer
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Der er ogsa lavet en sammenligning mellem hvor meget man arbejder hjemme, fordelt pa sektorer og hvor
meget man gnsker at arbejde hjemme. Hvis man har svaret at det nuvaerende niveau for hjemmearbejde er
fint, er det gnskede niveau sat til det faktiske.

Det er szerligt i departementerne, der er et mismatch mellem faktisk og gnsket hjemmearbejde. To ud af
tre (67 %) arbejder hjemme under en dag om ugen, men det er kun det gnskede for godt en ud af tre (36
%). Knap en ud af tre (29 %) arbejder hjemme en til ti dage om ugen — hvilket er gnsket for godt halvdelen
(53 %). Ganske fa (4 %) arbejder hjemme mere end to dage om ugen, mens det er godt dobbelt sa mange
(10 %), der gerne ville arbejde hjemme mere end to dage om ugen.

| styrelserne er der betydeligt mere hjemmearbejde og et bedre match mellem det faktiske og det gnskede
antal hjemmearbejdsdage, selvom der fortsat er et gnske om mere hjemmearbejde. Hver tiende (11 %)
arbejder hjemme mere end to dage om ugen, men det er langt flere (27 %), der gnsker at arbejde hjemme
mere end to dage om ugen.

Undervisnings- og forskningssektoren er den sektor, hvor der er mest hjemmearbejde. Men ogsa her er
gnsker flere at arbejde hjemme mere end to dage om ugen end dem, der arbejder hjemme to dage om
ugen nu.
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Figur 12. Faktisk og gnsket hjemmearbejde, opdelt pa offentlige sektorer
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Mange privatansatte arbejder hjemme mere end to dage om ugen — i mange forskellige brancher
| den private sektor er der ogsa forskelle mellem sektorer, men ikke sa markant som i den offentlige sektor.
Det er inden for advokatvirksomhed, gvrig servicevirksomhed og interesseorganisationer, at flest arbejder
hjemme under en dag om ugen. Og det er inden for it-virksomhed, industri, handvaerk, energi, biotek og
bygge og anlaeg, at flest arbejder hjemme mere end to dage om ugen.

Figur 13. Hvor mange dage om ugen arbejder du i gennemsnit hjemmefra? Opdelt pa private brancher
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Der er forskelle i gnsker om mere eller mindre hjemmearbejde, nar man opdeler pa private brancher, men
ikke sa klare som i den offentlige sektor. @nsket om mere hjemmearbejde er stgrst indenfor handel og
transport og interesseorganisationer og mindst inden for it.
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Figur 14. Vil du gerne arbejde mere eller mindre hjemmefra end du gar nu? Opdelt pa private brancher
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*Signifikant hgjere end it-virksomhed, + signifikant hgjere end handel og transport, * signifikant hgjere end interesseorganisationer.

Metode

Analysen baserer sig pa en spgrgeskemaundersggelse blandt Djgfs medlemmer, der er i arbejde.
Medlemmerne er blevet spurgt i deres egenskab af at vaere medarbejdere pa en arbejdsplads, hvorfor
selvsteendige ikke er en del af undersggelsespopulationen.

Underspgelsen er sendt til en simpel tilfeeldig stikprgve pa 19.981 medlemmer. | alt 4.829 medlemmer har

svaret pa undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 24. Der er en lavere svarprocent blandt maend,
privatansatte samt unge. Data er vaegtet pa alder, kgn og sektor for at tage hgjde for det systematiske
skaeve bortfald. Data er indsamlet i perioden den 5. til 27. september 2022.
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