Til

Uddannelses- og forskningsminister Esben Lunde Larsen

Kaere uddannelsesminister Esben Lunde Larsen,

Vi retter henvendelse til dig som opfelgning pa den opmaerksomhed, der har veeret
pa den afgerelse, Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Ankenzevnet for
Statens Uddannelsesstgtteordninger har foretaget i en ankesag om muligheden for
at f& SU og lgn under praktikophold. Styrelsen har med sin afggrelse stadfeestet, at
studerende ikke kan modtage SU og lgn eller anden form for vederlag, der ikke kan
henfgres direkte til praktikopholdet og dokumenteres, samtidigt.

| lzbet af foraret og sommeren har konsekvenserne af afgarelsen vist, hvordan den
nuveerende lovgivning laegger uhensigtsmeessige hindringer i vejen for de stude-
rende, der gnsker at integrere et praktikophold i deres uddannelsesforlgb.

Praktik i forbindelse med universitetsstudierne er afggrende for at skabe den for-
bindelse mellem teori og praksis, som gavner de studerendes laeringsudbytte. Der-
udover giver praktik ogsa de studerende en bedre forstaelse af de kompetence-
krav, som de vil mgde pa arbejdsmarkedet. Praktikforlgb i private virksomheder har
ligeledes stor betydning for de jobmuligheder, den studerende efterfglgende far
som kandidat — det fremgar bl.a. klart af en undersggelse lavet i samarbejde mel-
lem Dansk Erhverv og Djgf (rapporten "Matchmaking mellem uddannelse og er-
hvervsliv’, juli 2014).

Der er saledes et bredt funderet gnske fra savel politisk side, studerende som fag-
lige organisationer og erhvervslivet om at sikre en bedre kobling mellem uddannel-
se og arbejdsmarkedet, sdledes at dimittenderne langt hurtigere kan anvende de-
res viden og bidrage positivt pa deres arbejdsplads.

Den aktuelle afggrelse i SU-ankenaevnet laegger hindringer i vejen for dette gnske.
Det ses bl.a. af Dansk-Tysk Handelskammer papegning af, at danske studerende
ikke har mulighed for at deltage i praktikforlgb i tyske virksomheder, idet de tyske
virksomheder jf. tysk lov skal udbetale lgn eller anden form for kompensation til
studerende i praktik. Uddannelsesministeriet har preeciseret, at heller ikke et fra-
valg af SU’en i praktikperioden abner for en mulighed for honorering af praktikfor-
lgb (jf. Universitetsavisen den 24. juli 2015: "Total forvirrende vejledning om
(u)lgnnet praktik”).

Dertil kommer, at hindringen af kompensation og SU samtidig bevirker, at universi-
tetsstuderende ikke har gkonomisk raderum til at tage et praktikophold, da det ofte

vil veere pa bekostning af et studiejob, der far gkonomien til at haenge sammen. For

eksempel har Djgf i analysebrevet DeFacto (nr. 1, 2013) vist, at kandidatstuderen-
de i gennemsnit bruger 102 pct. af SU’en pa husleje.

DANSK
ERHVERV

DANISH CHAMBER OF COMMERCE

n

Dansk Journalistforbund
medier & kommunikation

Ref. WMQ/-
wmqg@djoef.dk

20.08.2015

Sagsnr: 2015 - 8142



En honorering af praktikforlgbet har derfor ikke alene sigte pa omkostninger for-
bundet med praktikken, men indgar i de studerendes samlede udgifter til bolig mv.

For at undgd, at universitetspraktikforlgb er lig med en indkomstnedgang, som reelt
vil mindske de studerendes muligheder for at tage et praktikforlgb, vil DJ, DE og
Djaf derfor pege pa en lgsning, som bade kan sikre muligheden for at opretholde et
indkomstniveau, og som er administrativ enkelt at handtere for bade virksomhe-
derne og den enkelte studerende.

Konkret anbefaler vi, at en a&endring af SU-loven, der ggr det muligt at modtage
honorering/kompensation fra universitetspraktikstedet uden dokumentationskrav.
Honoreringens omfang aftales mellem praktikstedet og praktikanten, dog fasthol-
des fribelgbsgraensen for erhvervsindkomst ved siden af SU’en. Dermed sikres det,
at der ikke er lovmaessige hindringer for, at universitetsstuderende i praktik gko-
nomisk stilles som andre studerende, der kan tjene penge ved siden af SU’en.
Samtidig understattes arbejdsgivernes interesse i at kunne tiltraekke de bedste
praktikanter. Hvorvidt praktikstedet gnsker at yde et gkonomisk tilskud til praktikan-
ten er frivilligt, men der er intet til hinder for det.

Reglen skal geelde for universitetspraktikanter i meritgodkendte forlgb, der er SU-
berettigede, og omfatter dermed ikke praktikforlgb, hvor den studerende ikke mod-
tager SU, men en overenskomstaftalebestemt praktiklgn under praktikken.

Vores klare ambition er at sikre, at de studerende har nogle reelle muligheder for at
imgdekomme det politiske gnske og erhvervsmaessige behov for at koble teori og
praksis i uddannelserne gennem praktikforlgb. Den nuveerende hindring herfor
tiener hverken studerendes, erhvervsvirksomheders eller overordnede samfunds-
maessige interesser.

Med venlig hilsen

Tine Johansen
Neestformand, Dansk Journalistforbund

Mette Fjord Sgrensen
Forsknings- og uddannelsespolitisk chef, Dansk Erhverv

Wenche Marit Quist
Forsknings- og uddannelsespolitisk chef, Djgf



